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Resumen

El presente trabajo pretende mostrar el proceso que se siguié para elaborar,
durante los afios 2013 y 2014, el redisefio del plan de estudios de la licen-
ciatura en Historia de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (uaa). El
modelo curricular adoptado fue propuesto por el Departamento de Disefio
Curricular de la propia universidad. Se muestra la metodologia seguida, con
especial énfasis en las fuentes de consulta y en algunos de los resultados de
cada una de las etapas.

Este plan de estudios fue aprobado por el H. Consejo Universitario de nues-
tra instituciéon en mayo de 2014, y se ha puesto en vigor en dos generaciones
de estudiantes que actualmente lo cursan.

Introduccion

Nuestra época experimenta profundas transformaciones en practicamente
todos los 6rdenes de la vida humana: sociales, econdémicas, politicas, educa-
tivas y culturales. De tal suerte que nuestra sociedad se encuentra inmersa
en un proceso de cambio acelerado, el cual le exige profundas reformas en
la organizaciény en la operacion de todo el sistema educativo. En este senti-
do, ala educacién le toca cumplir una labor fundamental en la basqueda de
soluciones y alternativas coherentes a los problemas, llevando a cabo la apli-
cacion del conocimiento de manera significativay pertinente en las distintas
dreas del saber, a fin de responder eficazmente a la transformaciény el desa-
rrollo de la sociedad. De esta manera es como podemos apreciar la relacién
entre sociedad, educacién y curriculo.



El modelo curricular es una representacién conceptual que sirve de guia a
la hora de realizar el disefio de las experiencias de ensefianza-aprendizaje.
Su construccién depende de los propdsitos que tiene quien lo elabora; pero
debe permitir, o al menos identificar, los elementos a tomar en cuenta en
un determinado proceso educativo, describir las funciones y operaciones in-
volucradas, asi como sefialar la secuencia general del proceso. Del mismo
modo, tiene que considerar tres sistemas tedricos: el sistema curricular, el
sistema de instrucciony el sistema de evaluacion. Por otro lado, el modelo cu-
rricular debe servir para analizar, disefiar, implementar, controlar y evaluar
el proceso educativo.

El disefio y desarrollo curricular trae consigo no solamente el conocimiento
de un plan de estudios, sino también el conocimiento de una fundamenta-
cién basada en los fines que persigue el plan, de la metodologia que se va
a emplear en su desarrollo, de los recursos para el aprendizaje que se van a
necesitar, de las bases psicolégicas sobre las que serd aplicado y del conoci-
miento de la cultura y del contexto en donde se va a desarrollar.

En las instituciones de educacién superior, el disefio del curriculo o del plan
de estudios demanda una fundamentacion que garantice su vinculacién real
conla problematica del pais y con el mercado laboral. Debe sustentarse sobre
bases firmes a fin de que los egresados se puedan integrar al mercado laboral
y consigan realizar sus actividades dentro de su campo de accién.

Para elaborar un curriculo es necesario contar con dos elementos fundamen-
tales: las fuentes, que proporcionaran el insumo para su construccién; y las
aportaciones de los modelos pedagdgicos, que se sustentan en las teorias
que, a su vez, deben responder a los diversos contextos socioculturales. Las
fuentes de un curriculo son la psicopedagogia, area que nos ilustra sobre la
manera en que los alumnos construyen su conocimiento, sobre la forma en
que aprenden; la epistemologia, que da cuenta de la concepcidon de ciencia
que se encuentra presente en el curriculo (objetivista o subjetivista, acumu-
lativa o creciente, o si es una construccion personal o social); y el contexto
sociocultural, que nos plantea un anilisis de la sociedad (sus caracteristicas,
sus problemas, sus necesidades), en la cual se inserta el curriculo.

El plan de estudios delalicenciatura en Historia fue redisefiado siguiendo el
modelo curricular propuesto por el Departamento de Desarrollo Curricular
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de la Universidad Auténoma de Aguascalientes en el 2013, y, una vez aproba-
do por el Consejo Universitario, empezd su aplicacién a partir del 2014.

Deacuerdo conloslineamientos institucionales de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, el redisefio de todo plan de estudios obliga a la conforma-
cién de un comité, el cual deberd estar integrado por cuatro profesores y un
coordinador, dos estudiantes, dos egresados, un asesor externoy un emplea-
dor, ademas de los representantes de algunas instancias institucionales; en
nuestro caso, el director general de Docencia de Pregrado, el decano del Cen-
tro de Ciencias Socialesy Humanidades, la secretaria de Docencia del Centro
de Ciencias Sociales y Humanidades, y el jefe del Departamento de Historia.

En la uaa, el modelo institucional para el redisefio de los planes de estudio
abarca cuatro aspectos:

O Fundamentacion

O Construccién del objetivo general y de los perfiles
O Organizacidny estructura del curriculo

O Evaluacién curricular

Como se puede observar en la Figura1de la siguiente pagina, la construccién
de un plan de estudios involucra el desarrollo de cuatro grandes momentos,
indispensables para contar con una propuesta educativa pertinente, relevan-
te, consistente, factible, sistémica, innovadora por su visién internacional,
y susceptible de ser evaluada, en busqueda de la formacién integral de los
estudiantes.

Fundamentacion del plan de estudios

En la construccién del plan de estudios, el criterio de relevancia se refiere
a la identificaciéon de los problemas sociales susceptibles de ser atendidos
por determinada profesidn, lo que justificaria su repercusion en los dmbitos
regional, estatal, nacional e internacional.

Mientras que el criterio de pertinencia debe hacer referencia a las proble-
maticas sociales que atenderd la profesion, a partir de un diagnéstico de
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necesidades del mercado laboral, de la experiencia profesional, de la deman-
daestudiantil y de las tendencias en la formacién profesional, que muestren
la conveniencia de ofrecer un determinado plan de estudios.

FUNDAMENTACION
DEL PLAN DE
ESTUDIOS

, CONSTRUCCION DEL
EVALUACION OBJETIVO GENERAL
CURRICULAR Y PERFILES

) ORGANIZACIONYY
1 ESTRUCTURA
CURRICULAR

Figura .1: UAA, modelo institucional para el redisefio del plan de estudios

La fundamentacién de nuestro plan de estudios se hizo tomando en cuenta
su relevancia y pertinencia, a partir del analisis de los siguientes elementos:

& el conocimiento de la problematica social que atiende la profesion;
@ las tendencias en la formacién profesional;

@ el mercado laboral;

© lademanda estudiantil y

B la consistencia del plan de estudios con las politicas institucionales y na-
cionales.
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La problematica social que atiende la profesion

Se refiere a las demandas locales, regionales, nacionales e internacionales
que presenta la sociedad, las cuales se pueden plantear en términos de nece-
sidad o en dreas de oportunidad que son susceptibles de atenderse por parte
del profesionista que formamos. Nuestro comité (UAA, 2014) identificé algu-
nos problemas relacionados con cuatro &mbitos del desempefio profesional
del historiador: ensefianza de la historia, investigacién histérica, gestién del
patrimonio histérico y cultural, y difusién de la historia y la cultura.

Ensenianza de la historia

> Desconocimiento de la historia desde la perspectiva dela diversidad social
y cultural, lo que impide comprender las problematicas en el desarrollo de la
sociedad.

> Falta de formacién didactica y disciplinar en los docentes que ensehan
historia en educacién basica, media superior y superior.

> Carencia de identidad histérica.

> Problemasalahorade desarrollar una reflexién sobre la dimensién huma-
na del pasado, necesaria para creary estimular en los estudiantes un espiritu
critico.

> Insuficiente desarrollo de las habilidades intelectuales en las nuevas gene-
raciones, tales como la sintesis, el analisis, la comprension de algunos con-
ceptos y, sobre todo, la formacién de un edificio tedrico coherente y 16gico
dentro de alguna corriente cientifica.

> Apreciacién de la historia como una disciplina intelectual meramente me-
moristica y anecddtica.

> Infravaloracién de la historia como formadora de ciudadanos participati-
vOs.

Investigacion historica
> Falta de investigacién de temas con pertinencia social.

> Carencia de trabajo colegiado e interdisciplinario dentro de las investiga-
ciones.
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> Lainvestigacion se realiza bisicamente para cumplir con los requerimien-
tos de aquellos organismos que otorgan estimulos a los investigadores, y no
en funcién de la pertinencia social del conocimiento histérico.

Gestion del patrimonio historico y cultural

> Deterioroy desconocimiento del patrimonio histérico y cultural, tangible
e intangible.

> Falta de cohesion en el tejido social debido al desconocimiento de los sig-
nos de identidad.

> Diversidad de criterios sobre el patrimonio, lo que afecta su preservacion.

> Retraso en la organizacion y catalogacion de los acervos documentales,
tanto en bibliotecas como en archivos (nacionales, locales, municipalesy par-
ticulares).

> Dispersion y desorganizacion de los acervos museisticos en el pais.

> Insolvencia en la gestidn y organizacién de los archivos de instituciones
publicas.

Difusion de la historia y la cultura

> Carencia de espacios para la difusién de los contenidos histéricos y cultu-
rales en los medios impresos y electrénicos.

> Falta de apoyo para la difusion de la historia y la cultura.

> Nula politica publica para la difusién y divulgacion de la historia y la cul-
tura nacionales.

Tendencias en la formacion profesional

El comité responsable del redisefio del curriculo de la licenciatura en Histo-
ria se propuso hacer una revisién de los planes y programas de estudio de
varias universidades del pais y el extranjero, tanto ptblicas como privadas, a
fin de conocer las diversas opciones y tendencias académicas que cada una
sigue, asi como para replantearnos el tipo de licenciados en Historia que pre-
tendemos formar; establecer cual debe ser su relacién con la sociedad, con el
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mercado laboral y con el momento histérico que les ha tocado; y determi-
nar cudl serd la contribucién que, como profesionistas, deberdn hacer a la
sociedad.

Con el propésito de consultar los programas de licenciatura a nivel nacio-
nal, se solicité la informacién correspondiente a los coordinadores de las
licenciaturas de las universidades que forman parte de la Red Nacional de Li-
cenciaturas en Historiay sus Cuerpos Académicos (RENALIHCA), eligiéndose,
dentro de ellas, a las 13 instituciones que han actualizado recientemente sus
planes de estudio.

La actualizacién de los programas de estudio en esas universidades ha sido
muy variada. Algunos de ellos fueron actualizados desde el 2004, mientras
que los més recientes fueron apenas revisados en el 2012. Todos los planes
de estudio consultados estan vigentes, agrupandose el 50 % en los ahos 2010,
2011y 2012. En relacién con el perfil de egreso, estos programas consideran
varias posibilidades al mismo tiempo; presentan al egresado de las licencia-
turas en Historia con conocimientos, habilidades y actitudes que les permiti-
rian desempenarse en la docencia (13 de ellas), en la investigacion (12) yen la
divulgacién (7); mientras que cinco universidades nacionales sefalan que sus
egresados podrian desempefiarse adecuadamente en los archivos histéricos,
y solo una considerd como actividad profesional del historiador su posible de-
sempefio en los museos. Finalmente, encontramos que cuatro instituciones
visualizan al historiador concentrado en ambitos culturales: dos de ellas en
el ramo turistico, una en comunicacién y una en politica.

En cuanto se refiere a la estructura curricular, en ocho de los planes de es-
tudio se observa una tendencia a la organizacién de las diversas materias
en ejes; mientras que cinco las organizan en dreas académicas. En cuanto
a estas altimas, destacan las siguientes: tedrico-metodoldgica, historia ge-
neral, historia de México, investigacion, docencia, gestién del patrimonio
histérico-cultural, integracion disciplinaria, instrumental, tematica, espe-
cializacidn, historia y cultura, historiografia, gestién. En cuanto a los ejes,
destacan varias denominaciones: basico, intermedio, avanzado, sustantivo,
integral, institucional, vinculacidn, disciplinario, terminal, etcétera. Entre
estos planes de estudio, siete afirman tener curriculo por competencias; seis
indican tener un curriculum flexible; y uno, semiflexible.
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El nimero de créditos necesarios para la finalizacién de la carrera de His-
toria es variado, habida cuenta de que las instituciones tienen diferentes
formas de traducir el tiempo de trabajo académico en créditos, y no existe
una homologacién de criterios para efectuar su comparacién. En el pais, el
total de créditos otorgados por estas licenciaturas varian de la siguiente ma-
nera:de 208 2283 (3 de ellas); entre 319 y 374 (5); de 400 2 464 (5), y una con 641.
El nimero de materias ronda entre 42 y 55, con una media de 48 materias.
Diez de los planes de estudio revisados consideran una duracién de 4 afios,
uno de 5, en uno no se menciona, y en otro se seflalan 3.5y 7.5 afios, como
minimo y maximo, de tal manera que el promedio resulta en 5 afios. Obser-
vamos una tendencia a ampliar las formas de titulacion: entre 3 y 4 en una
misma institucion. Sobresalen la tesis, la tesina, el catilogo de fuentes his-
toricas, el aporte pedagdgico, el promedio, el examen de conocimientos, el
examen nacional de calidad profesional, la evaluaciéon de memoria en estan-
cia académica, las ediciones paleograficas y el curso taller de investigacion,
entre otras.

Para efectuar la revisién de los planes de estudio en el extranjero, se recu-
rrié al Departamento de Intercambio Académico de la UAA para identificar
a las universidades con las que se ha tenido intercambio académico, ya sea
por los estudiantes del exterior que ha recibido el Departamento de Histo-
ria, o por aquellas instituciones que han albergado a nuestros estudiantes.
Ello nos permitié examinar las similitudes y diferencias, por un lado; y por
el otro, valorar la posibilidad de establecer convenios sobre una doble titu-
lacién. Se seleccionaron 12 planes de estudios: nueve de universidades de
paises del continente americano y tres de instituciones espafolas.

Para la consulta de esos programas educativos se recurrié a las paginas web
de cada una de las instituciones mencionadas, por lo que la informacién re-
cabada resulté muy variopinta y con fines de promocién. Sin embargo, se
lograron conseguir algunos indicadores interesantes con respecto a las ten-
dencias mundiales que prevalecen en la formacién de los historiadores. En
concordancia con el grado otorgado, dichas tendencias se orientan hacia la
concatenacién del bachillerato con la licenciatura, asi como hacia la espe-
cializacién en historia del arte o en ensefianza de la historia; pero no como
disciplina independiente, sino en relacién con la geografia, o con la geogra-
fiaylas ciencias sociales. En tres de esas universidades encontramos el grado
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de bachelor unido al de licenciatura en Historia; en cuatro planes de estudios,
la licenciatura en Historia se centra en el estudio de la historia del arte; en
dos instituciones se mezcla con la geografia y la historia, otorgando, en un
caso, el grado de profesor en Historia, Geografia y Ciencias Sociales; y, en el
otro, el de profesor en Geografia e Historia. En otra institucién se otorga el
grado de licenciatura en Historia y de profesor en Historia del Arte; en tres
instituciones los estudiantes egresan con el grado de licenciado en Historia;
y, finalmente, en una institucion se otorga el grado de Honores en Historia
Pablica.

Los objetivos generales van muy de acuerdo con el nombrey grado del plan de
estudios, y los podemos agrupar de la siguiente manera: en Historia del Arte,
el objetivo se encuentra en la ensefianza de las manifestaciones artisticas de
lahumanidad, desde las pinturas rupestres hasta las altimas tendencias, co-
mo la pintura, la esculturay el cine, enfatizando las técnicas empleadas enla
construccién de la obra de arte y en las circunstancias sociales en que se crea.
Mientras que en el caso de las licenciaturas en Historia, el objetivo general
que se plantea es alcanzar una amplia visién de lo que ocurrié en cada mo-
mento de las épocas pasadas; conocimientos sobre las sociedades antiguas,
modernas y contemporaneas, asi como el estudio de su evolucién, abordan-
do distintos periodos, favoreciendo tematicas variopintas y desarrollando
un método especifico de trabajo; un conocimiento profundo del pasadoy una
comprensién global del presente.

En esas instituciones extranjeras, el perfil de egreso se plantea de la siguiente
manera: formacién de profesores en institutos de investigacion, universi-
dades, bachilleratos y secundarias, centrandose en areas de planificacion,
curriculo, psicologia educacional y uso de las tecnologias de la informaciény
la comunicacidn; realizacién de investigaciones sobre el patrimonio histéri-
co; formacion de comisarios de exposiciones, guias turisticas y anticuarios;
organizacién de museos, archivos y bibliotecas; gestién de documentacién
histérica; formacién como critico y restaurador de arte; investigacion; di-
vulgacioén histdrica; colaboracién en medios de comunicacién y editoriales;
asesoramiento cultural en diversos tipos de instituciones; gestion de proyec-
tos internacionales; trabajo en administracion y preparacion de la carrera
diplomatica y gestion del patrimonio artistico.

En lo que respecta a la organizacién curricular de los diversos planes de es-
tudio, encontramos varias formas de agrupamiento de las materias: una las
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agrupa en niicleos (formacién basica, obligatoria y optativa); otra en bloques
(materias fijas obligatorias, materias optativas y bloque pedagdgico); otra,
en ciclos (1°, 2° y 3° ); y otras tres instituciones organizan su curriculo por
areas. Por nimero de créditos que otorgan, las universidades internaciona-
les obedecen a diferentes criterios, por lo tanto, resulta algo muy relativo.
Dicho nimero varia de la siguiente forma: para el grado de Bachiller, 139 cré-
ditos; mientras que para la licenciatura encontramos que en una institucién
se requieren 90 créditos; en otra, 169; en tres, 240; en una mas, 254; y una al-
tima, 294 créditos. El promedio de materias en estas instituciones es de 39,
siendo 20y 51, el minimo y el maximo, respectivamente.

Conrespecto ala duracién de las carreras de Historia en el extranjero, encon-
tramos que en cinco instituciones dura 4 afios; en otra, 4.5 afos; mientras
que en una se menciona que para obtener el grado de bachiller se necesitan
4 afios y uno mas para alcanzar la licenciatura.

Otra tendencia importante en estas universidades extranjeras es lo que se
denomina la doble titulacién, concepto entendido de manera distinta que en
México. Para ellos, los futuros historiadores no se especializan solo en His-
toria, sino que «hacen historia y filosofia, historia y sociologia, historia y an-
tropologia, historiay politica, historiay educacién, lo que les brinda amplias
oportunidades». Un detalle interesante y significativo que vimos en los pla-
nes de estudio analizados a nivel internacional es precisamente lo que se co-
noce como la «superespecializacién» del conocimiento histérico; fenémeno
que engloba un cierto desdén de las historias nacionales, locales o regionales,
pues ahora el enfoque se hace mas sobre temas especificos en determinado
tiempo y lugar. Por ejemplo, «La violencia sobre la mujer en la etapa mero-
vingia, o en la Edad Media» o «La historia de la lepra entre el siglo xv y xv1
en Austria». Yano se trata solo de historia general, la tendencia es especificar
las tematicas sin dejar de lado la temporalidad y el espacio geografico.

El mercado laboral

Se trata de las caracteristicas del entorno laboral, es decir, de las necesida-
des, demandas, contextos de desempefio, asi como de las oportunidades de
trabajo donde vive el profesionista. El analisis del mercado es bastante ttil
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porque informa sobre los requerimientos y las ofertas de los empleadores,
de los contextos de desempenio, asi como de las oportunidades de trabajo.

En el estado de Aguascalientes todavia no se tiene registrado el nimero de
historiadores profesionales que cuentan con un trabajo que guarda relacién
con los estudios que realizaron; algo que nos permitiria conocer mejor las
exigencias del mercado laboral. Dada la falta de recursos y tiempo para lle-
var a cabo un estudio pormenorizado de este mercado, en 2013 se opt6 por
realizar un grupo focal de empleadores directamente involucrados en la con-
tratacion de los egresados de Historia en Aguascalientes, con la finalidad de
recabar sus opiniones. Se reunieron seis empleadores; de ellos, los primeros
cinco forman parte del sector ptblico, principalmente de las dreas educativa
y cultural; mientras que el sexto se desempena en el drea educativa del sec-
tor privado. El eje de la reflexién durante la sesién con este grupo gird en
torno a la redefinicion del perfil del egresado, obteniendo aportaciones re-
levantes sobre las nuevas necesidades del mercado laboral. Las conclusiones
se pueden sintetizar de la manera siguiente:

1. Para el area de conocimientos se requiere:

* Profundizar y ampliar el conocimiento de las teorias y métodos del histo-
riador;

* Mejorar el conocimiento de la didactica de la historia, dado que la mayoria
de los egresados se dedica a la docencia;

* Introducir el conocimiento sobre los patrimonios histdricos y culturales
de la humanidad, especialmente del pais;

* Mejorar los conocimientos que contribuyan a la difusién de la historia.
2. Para el area de habilidades:

* Profundizar en las diferentes técnicas para el manejo de fuentes, especial-
mente de la paleografia;

* Incorporar nuevas tecnologias para la conservacién y difusién de los dife-
rentes acervos documentales, por medio, por ejemplo, de un laboratorio del
historiador, en colaboracién con el Archivo General de la uaa;

* Incorporar habilidades para la gestién de proyectos histéricos y cultura-
les.
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3. Finalmente, para el area de actitudes se recomendo:

* Reforzar la formacién sobre liderazgo, dada la necesidad de encabezar
proyectos de mayor envergadura social;

* Incluir algunas opciones que impulsen a los estudiantes a asumir actitu-
des de emprendimiento social, por ejemplo, en industrias culturales;

* Fomentar actitudes de respeto ante las diferencias, asi como un ejercicio
profesional ético.

Durante el proceso de redisefio curricular, se vio la necesidad de contar con
informacién sobre la trayectoria laboral de los egresados, de identificar suin-
sercién, su desempefio y las actividades que desarrollan profesionalmente
en el mundo laboral, asi como su grado de satisfaccién con el trabajo ac-
tual; o bien, de identificar las caracteristicas de la desocupacién. Con dicha
informacién en la mano, la toma de decisiones acerca de la nueva propues-
ta del plan de estudios adquiriria mayor sustento. Con el fin de recabar las
experiencias de los egresados, el comité responsable del redisefio de la licen-
ciatura en Historia generd un instrumento enfocado a la primera generacién
de egresados del Plan de estudios 2006. Se obtuvo respuesta de siete de ellos,
confirmando que la principal fuente de trabajo de nuestros egresados esta
en el ramo de la educacién, fungiendo como profesores de Historia. Ahora
bien, estos egresados también manifestaron que han tenido la oportunidad
de continuar su formacién en el posgrado.

Demanda estudiantil

Serefiere ala cantidad de aspirantes que solicitan ingresar en un determina-
do plan de estudios, asi como al nimero de estudiantes de educacién media
superior que se interesan en participar en los programas educativos de la ins-
titucién. Se construye a partir de la relacién entre la demanda potencial (ni-
mero de estudiantes de educacion media superior que muestran interés en
realizar estudios de nivel superior en la universidad) y la demanda real (total
de estudiantes que solicitan ingresar a un plan de estudios en especifico).

Se puede corroborar que en la licenciatura en Historia de la uaa ha venido
creciendo tanto el namero de solicitudes de ingreso como la demanda cu-
bierta (UAA, 2014). Ahora bien, en el bienio 2010-2012 se logré mantener un
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promedio de 74 % en la demanda real; pero en el 2009, cuando, a pesar de
que se tuvo el mayor niumero de solicitudes, la demanda cubierta cayé a su
menor nivel.

Consistencia del plan de estudios con las politicas
institucionales y nacionales

El dltimo aspecto que se revisd para realizar la fundamentacién de nuestra
nueva propuesta curricular fue su alineamiento con las politicas, las direc-
trices y las estrategias sectoriales de las organizaciones nacionales e interna-
cionales, asi como con la normativa vigente en la propia universidad.

Nuestra propuesta curricular se considera coherente con lo que se plantea
en la mision institucional en lo referente a la formacién integral de los es-
tudiantes y a la vinculacién con el sector laboral. Ademais, ello se refleja en
el objetivo general y en el perfil de egreso del licenciado en Historia, ya que
este ultimo seguira siendo humanista y actuara con responsabilidad al afron-
tar los problemas que afectan a la sociedad. Otro referente institucional que
orienta este plan de estudios es el Modelo Educativo Institucional (MEI), el
cual incluye los siguientes componentes basicos: la comprension de la edu-
cacién en la uaa, la formacién del estudiante como finalidad educativa, los
actores educativos en la institucién, los procesos de ensefianza y aprendizaje,
los tipos de experiencias de aprendizaje y su evaluacién. Asimismo, sefiala el
conjunto de orientaciones que sirven de guia al trabajo de disefio y redisefio
del curriculo.

Un aspecto sustantivo que permitié tomar decisiones para mejorarla calidad
educativa de esta licenciatura fue la evaluacion de los resultados académicos
basicos del curriculo vigente. Por ello, el comité de revisién curricular proce-
di6 a analizar el indice de reprobacién de materias, los puntajes obtenidos
en los eximenes de egreso, la eficiencia terminal y la titulacidn, los resulta-
dos de evaluaciones realizadas por organismos externos, las opiniones de
estudiantes, profesores, egresados y empleadores respecto a la satisfaccién
con la formacién profesional que recibieron con el curriculo del 2006, asi
como la evaluacién del desempefio docente que se hizo al profesorado del
Departamento de Historia.
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Objetivo y perfiles

Un segundo momento en el redisefio del plan de estudios consisti6 en la
definicion del objetivo general y de sus perfiles. Es en este renglén donde
se describen los elementos que van a contribuir a la formacién integral del
estudiante en los diferentes niveles académicos, y abarca desde el objetivo ge-
neral de la carrera, los perfiles correspondientes, la organizacién y la estruc-
tura curricular, hasta la descripcién general de las materias, sus contenidos
y objetivos generales y particulares.

La licenciatura en Historia de la uaa tendrd una duracién de 4 ahos y medio,
distribuidos en 9 semestres. Las materias obligatorias suman 347 créditos;
mientras que las optativas profesionalizantes, 18 créditos, dando un total
de 365 créditos. Los alumnos deberan cubrir obligatoriamente 9 créditos del
Programa Institucional de Formacién Humanista. Este programa educativo
corresponde a Programas basicos (B), de acuerdo con la tipologia PROMEP
(uaa, 2014).

La definicion del objetivo general

Setratadelafinalidad que, enla formacién del estudiante, pretende alcanzar
el plan de estudios de manera general. La utilidad de este apartado radica
en que precisa la identidad del profesionista, y, al mismo tiempo, refleja el
compromiso institucional con la sociedad.

Elobjetivo general de nuestro plan de estudios quedd definido de la siguiente
manera:

Formar Licenciados en Historia con un conocimiento racional y critico del
pasado de la humanidad con la finalidad de que puedan comprender el pre-
sente y hacerlo comprensible a los demds, que sean capaces de construir los
conocimientos a través de la ensefianza, llevar a cabo investigaciones hist4-
ricas de alto nivel, gestionar el cuidado y preservacién del patrimonio hist6-
rico y cultural, y difundir los conocimientos histéricos a través de diversos
mediosy recursos; desempefiandose en los dmbitos de investigacién, docen-
cia, gestién y difusidén con una visién ética, humanista e integral (UAa, 2014).

Perfil de ingreso

Este rubro se refiere a los conocimientos y habilidades que son necesarios
para ingresar al nivel superior. Durante su elaboracién se especificaron los
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requisitos minimos que los estudiantes deben reunir al momento de ingre-
sarala carrera. Aqui se procurd, ala vez, que esta informacién sirviera como
guia vocacional, y contribuyera al éxito escolar del aspirante.

Los requisitos de admisién son los mismos que se encuentran especifica-
dos en el Reglamento General de Docencia, es decir, se trata de requisitos
institucionales de la uAA.

Perfil de egreso

Especificacion del conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y va-
lores particulares que le dan identidad al profesional, ya que intentan res-
ponder a las necesidades que le plantea la sociedad, buscando reflejar asi un
desempefio idéneo. Mientras que el campo de accidn del egresado se refiere
al contexto en el que se desenvolvera el profesionista, precisando el tipo de
organizacién, condiciones de ejercicio y ambito en el que se desenvolverd.

En este apartado se delimitan tanto el ejercicio profesional como sus contex-
tos de desarrollo; se hacen explicitos, ademas, los criterios de desempefio
idéneo en el ejercicio profesional; y se contextualizan, desde el disefio, el tipo
de materias, los objetivos y los contenidos.

Perfil del docente

Se trata de los rasgos que deberd tener la formacién académica y actitudinal,
asi como la experiencia laboral de los docentes que se encargaran de llevar
a cabo, en la practica, este plan de estudios. Esta parte del proceso se guia,
basicamente, por los concursos de oposicion; y establece, con meridiana cla-
ridad, la calidad del cuerpo académico que debera desarrollar las actividades
docentes y de investigacién.

Organizaciony estructura del curriculo

El tercer momento en el redisefio del plan de estudios se da con la determi-
nacion dela organizaciény la estructura curriculares. Se trata de la forma en
que se organizan y se agrupan los contenidos de acuerdo con los elementos
que tienen en comun, y sobre la base de los temas y las areas de conocimien-
to que lo conforman, asi como la seleccién de las materias que habran de
establecer secuencia, integracién y continuidad dentro del propio plan.
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En este apartado se busca garantizar la continuidad e integracién de las ma-
terias y sus contenidos, al igual que la secuencia vertical y horizontal. Tam-
bién se deben especificar todos los contenidos seleccionados para lograr el
objetivo general y el perfil de egreso; organizar y estructurar la manera en
que deberan abordarse dichos contenidos, su importancia relativa y el tiem-
po previsto para su aprendizaje; es decir, los totales de horas tedricas y prac-
ticas, los créditos por materia y semestre, y la asignacién de materias por
departamento, drea académica y centro.

Mapa curricular

Es la representacién grafica de la organizacion y la estructura curriculares,
enla que se muestrala organizacién de las materias por las areas. La utilidad
de su elaboracion es por demas evidente, ya que permite concentrar en un
solo grafico las materias del plan de estudios en relacion con las dreas curri-
culares y los semestres. Posibilita, ademas, visualizar las dreas sustanciales
en su conjunto, lo que facilita ver la pertinencia de las materias; y, al mismo
tiempo, asegura la secuencia, integracién y continuidad de las materias, asi
como la coherencia vertical y horizontal de los contenidos.

El siguiente paso consiste en elaborar la lista de materias. Aqui se debe enu-
merar el total de materias que integran el plan de estudios, organizadas por
semestre, identificadas con el centro, departamento y area académica de
adscripcién. Este rubro tiene el objetivo de proporcionar todos los datos que
identifican cada materia, tanto los académicos como los administrativos.

Con el fin de asegurar la consonancia con las politicas institucionales y con
las tendencias nacionales, es obligatorio incorporar la dimensién internacio-
nal en los procesos académicos; en particular, se deben mostrar evidencias
de internacionalizacién dentro del plan de estudios, para lo cual hay que
tomar en cuenta, al menos, cinco aspectos:

e Oferta de asignaturas de caracter internacional
e Cursos con contenidos internacionales
e Asignaturas impartidas en otras lenguas

Catedras internacionales

Bibliografia en otro idioma
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Después del listado de materias, se debe efectuar la siguiente clasificacién:
materias obligatorias, materias optativas profesionalizantes, materias opta-
tivas libres y materias de formacion humanista.

n 3.2, Mapa Curricular del Plan de Estudios de la Lic. en Historia 2014,
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Figura .2: Mapa curricular de la licenciatura en Historia de la uaa

El plan de estudios de la licenciatura en Historia cuenta con materias optati-
vas profesionalizantes, bajo la modalidad abierta, propias para la formacién
profesional. Estas materias tienen el propdsito de ofrecer al estudiante la op-
ci6én de formarse con mayor profundidad en campos de desarrollo profesio-
nal, ademds de que ofrecen flexibilidad al alumno, al permitirle seleccionar
las materias que complementaran su formacién de acuerdo con sus gustos e
intereses profesionales.

Las materias optativas profesionalizantes comprenden conocimientos, ha-
bilidades, actitudes y valores que son necesarios para determinados campos
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de la accién profesional. Dichas materias cubren un total de 18 créditos y se
cursan en los tltimos tres semestres de la carrera.

Las materias optativas profesionalizantes en modalidad abierta buscan que
los estudiantes dispongan de los cursos que ofrece la UAA en sus planes de
estudio, o bien, que los puedan llevar en otras IEs, tanto nacionales como
internacionales. El estudiante seleccionard las materias que beneficien su
perfil de egreso, cumpliendo con el nimero de créditos indicados y evitando
empalmar los horarios de otras materias obligatorias. Es indispensable ob-
servar que las materias escogidas no rompan la seriacién programada. Para
ello, debe cumplirse estrictamente lo que proscriben los Lineamientos Gene-
rales para la Operatividad de las Materias Optativas de la UAA.

Después se establece la relacidn del perfil de egreso con las materias. Este
paso se refiere al andlisis de la relacién de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores del perfil del egresado con las materias propuestas en la
estructura curricular. Esta parte del proceso nos asegura el logro del per-
fil de egreso propuesto con base en la estructuracién del objetivo y en los
contenidos propuestos en cada materia.

Finalmente, se realiza la delineacién de cada materia, donde se deben espe-
cificar tanto su descripcién como sus objetivos generales y sus contenidos de
aprendizaje. Es importante sefialar que cada semestre se podran actualizar
los contenidos de aprendizaje por parte de la academia responsable, sin cam-
biar el nombre de la materia, las horas tedricas y practicas, los contenidos de
aprendizaje sustanciales, la descripcion y el objetivo general.

Evaluaciéon

El altimo paso que se da durante el redisefio del plan de estudios consiste en
la evaluacién. Esta se concibe como un proceso sistematico, por medio del
cual se valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos permi-
ten el logro de las finalidades y metas de una institucién o sistema educativo.

En esta fase del proceso curricular, existen varios tipos de evaluacion que hay
que considerar para que el redisefio dé mejores frutos al proyecto formativo.

Evaluacion de contexto. En este tipo de evaluacién se fundamenta global-
mente el plan de estudios, ya que se definen la relevancia y la pertinencia
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de las problematicas vigentes, se identifican las necesidades y se vislumbran
las dreas emergentes. Asimismo, se identifican las politicas institucionales,
nacionales e internacionales que atienden estas problematicas, y que preva-
lecen en el contexto.

Evaluacion de entrada o de insumo. Determina el disefio mds adecuado
para el proyecto por medio de la informacién que contiene. Aqui puede de-
cidirse como utilizar los recursos para lograr las metas del programa. Las
decisiones basadas en este tipo de evaluacion generalmente surgen de la es-
pecificacion de los procedimientos, los materiales, las facilidades, el equipo,
los programas, los esquemas de organizacién, los requerimientos de perso-
nal y los presupuestos. En relacién con el proceso de desarrollo curricular,
este tipo de evaluacion se realiza principalmente con la factibilidad, la cual
determina el perfil profesional y la organizacion curricular.

Evaluacién de proceso. Unavez que el plan de estudios ha sido aprobadoy
se comienza a ejercer, es necesario realizar este tipo de evaluacién para pro-
veer de retroalimentacién periédica a los planes y procedimientos. Con esta
clase de evaluacion se busca alcanzar tres objetivos basicos:

1. Detectar o predecir posibles defectos en el proceso de disefio o en su
aplicacion.

2. Proporcionar informacién para la toma decisiones programadas.
3. Mantener un registro continuo del procedimiento.

La evaluacion de proceso requiere un analisis de aspectos tales como las rela-
ciones interpersonales, los canales de comunicacion, la logistica, la actitud
de los usuarios hacia el programa, la adecuacién de recursos, las disponibi-
lidades fisicas, el personal, los programas del tiempo, la estructura interna
de los programas y los conceptos que se ensefiaran.

Evaluacién de producto. Permite medir e interpretar los logros en la for-
macidn del estudiante, no solo al finalizar cada materia, sino del perfil de
egreso en su conjunto, por medio de las evaluaciones que realizan los or-
ganismos evaluadores y acreditadores, asi como mediante los estudios de
satisfaccion de los empleadores y de la sociedad en su conjunto.
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La evaluacién curricular continua adquiere relevancia porque a menudo ocu-
rren cambios en la realidad; y porque, cada vez con mis frecuencia, se estan
realizando nuevos hallazgos cientificos; de tal manera que deben juzgarse
asiduamente los resultados obtenidos, pues solo asi se llega al perfecciona-
miento o al reemplazo racional y fundamentado de lo que se tiene estable-
cido; ademds de contribuir al proceso de mejoramiento continuo en el que
estan involucrados los planes de estudio de la institucién.
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