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PROLOGO

Considero un gran acierto la publicacion que hacen, en coedicion, la Uni-
versidad Autdnoma de Aguascalientes (UAA) y la Universidad Autéonoma
de Chiapas (UNACH), del libro Derechos Humanos y denuncias intrauni-
versitarias como herramientas paradigmaticas, de la autoria del maes-
tro Enrigue Pimentel Gonzalez Pacheco.

El autor, Enrigue Pimentel, es un abogado apasionado del Dere-
choy, especialmente, de |la expresion juridica mas noble, los derechos
humanos. Conoce su materia, sabe ejercer su oficio y lo practica con
mucho gusto.

Pimentel escribe desde Chiapas, pues su casa de trabajo es la UNACH,
pero tiene muchas ligas con Aguascalientes y con la UAA. Naci6 en esta
Ciudad y estudio la carrera de Derecho en nuestra Casa de Estudios, en
donde tuve el gusto de ser su profesor de la materia de Filosofia del De-
recho; pertenece a la generacion 1989-1994. Su padre, el arquitecto don
Enrigue Pimentel Serrano, fue fundador de la carrera de Arquitectura, en
la UAA.

El autor trabajo, desde estudiante en la Procuraduria General del
Estado de Aguascalientes, lugar en donde llegd a tener a su cargo la Vi-
sitaduria Interna y a partir de este trabajo se empezd a interesar en la
defensa de los derechos humanos.

Tiempo después fue secretario técnico del organismo hoy llamado
Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes. Trabajo
también en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en tareas
de capacitacion en derechos humanos. Su arraigo, ahora en Chiapas, fue
motivado porgue lo invitaron a trabajar como secretario técnico de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de ese Estado a mediados
de 2018; de alli pasd a ser responsable de la Defensoria de los Derechos
Humanos Universitarios (DDHU) de la UNACH y desde agosto de 2019 es el
abogado general de la maxima Casa de Estudios chiapaneca.

Durante su funciéon como abogado general, se fortalecio el sistema
de defensa de derechos humanos universitario y la estructura juridica
de toda la UNACH; actualmente es profesor de tiempo completo en el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNACH. El libro que prologa-
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mos trata de eso. Lo que se narra en el mismo, es producto del conoci-
miento de la realidad, las reflexiones, motivaciones y tareas de Pimentel
Gonzalez Pacheco, por reforzar el sistema universitario en cuanto al estu-
dio, promocién y defensa de los derechos humanos. Por qué, como dice:
“cuando una institucion de educaciéon superior decide hacer caso omiso
y no atiende una problematica grave de violacién a los derechos huma-
nos, ocurre un fuerte desprestigio y desconfianza hacia la institucion que
después es muy complicado enmendar”. Y agrega que, por eso: “Las ins-
tituciones de educacion superior en México, tanto nacionales como es-
tatales, han desarrollado mecanismos de control intrauniversitario para
atender las quejas, denuncias y reclamos de los integrantes de la comu-
nidad universitaria, esos mecanismos se integran por las defensorias de
derechos humanos, las areas de género, los érganos internos de control,
las oficinas de sus abogados generales y, finalmente, por sus tribunales
universitarios”.

Tenia muchos afos de no tener contacto con Enrigue Pimentel.
Pero una feliz coincidencia motivd el encuentro. El intelectual y profe-
sor universitario chiapaneco, Marco Antonio Besares Escobar, amigo de
Pimentel, le fue a ensefar un ejemplar de mi libro El uso alternativo del
Derecho por Bartolomé de Las Casas (UAA Yy UACM 2022) que recién ha-
bia adquirido; este hecho hizo que el abogado general de la UNACH me
recordara y tuvo la ocurrencia de invitarme a dar una conferencia en su
Universidad. Se puso en contacto conmigo y me invitd a participar en el
XVIIl Seminario de la Red Juridica de Universidades Publicas, que se ce-
lebrd en la bellisima ciudad de San Cristébal de Las Casas, del 27 al 29 de
noviembre de 2024, con una conferencia precisamente sobre Fray Bar-
tolomé de Las Casas. Alli tuve el gusto de reencontrarme con Pimentel y
conoci por su platica la materia de este importante libro.

El material de investigaciéon del autor para elaborar este libro contie-
ne muchosy variados documentos. No sélo leyes, tratados internaciones,
sentencias y otros textos juridicos, sino que incluye, ademas, peliculas.
Digo esto, porgue recuerdo que en nuestro encuentro en San Cristébal,
comentamos la pelicula “Matar a un Ruisefor” basada en el célebre libro
del mismo nombre de Nelle Harper Lee. El protagonista principal es el
abogado Atticus, defensor de un afroamericano acusado falsamente de
violar a una mujer blanca. Y si, Enrique Pimentel, tiene un concepto del
ejercicio de la abogacia, como un quehacer por la dignidad humanay la
justicia.

El autor considera que “la Universidad debe incidir para que los in-
tegrantes de su comunidad se conviertan en agentes de cambio que
contribuyen a sanar el tejido social..”. Opina que debe formar a buenos
profesionistas, que sean ademas buenas personas; esto es posible, segun
Pimentel, si las universidades, entre otras tareas formativas e informativas,
educan con derechos humanos. En todo el libro esta presente esta idea.

Aguascalientes, junio de 2026.

Jesus Antonio de la Torre Rangel
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La Universidad en México

Como afirma Marta Lamas," “No hay nada mds poderoso que una idea a
la que le ha llegado su tiempo” (Lamas, 2018, p.9) y como lo exigen millo-
nes de mujeres que se movilizan en todas las instituciones de educacién
superior, esa idea es un grito que reclama: jbasta de acoso!

A partir de la reforma constitucional de junio de 2011 y como esta-
blece el articulo primero constitucional:

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obliga-
cién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera preve-
nir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos huma-
nos, en los términos que establezca la Ley (Const,, 1917, art. 1).

Por lo tanto, las autoridades universitarias tienen la obligaciéon de
atender las denuncias que presenten las y los integrantes de la comu-
nidad universitaria. Como sostiene la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en la sentencia del caso Guzman Albarracin vs. Ecuador:

(...) no sélo constituye una exigencia prioritaria e inmediata, sino que im-
plica y compromete a todo el aparato educativo, desde la produccion de
materiales de aprendizaje con enfoque de derechos humanos e igual-
dad de género: la construccion adecuada de instalaciones sanitarias; el
acceso a informacién imparcial y oportuna relativa a derechos sexuales y
reproductivos, la formacién y sensibilizacién de docentes y personal ad-
ministrativo; la reparaciéon integral a las victimas; asi como el adecuado
desarrollo de investigaciones y la sancién de los responsables (..) (Corte
IDH, 2018, apto. 113).

1 Segun Marta Lamas “no existe en el mundo nada mas poderoso que una idea a la que le ha
llegado su tiempo”. Esta frase la expresd, un tanto distinta Victor Hugo de esta forma “ningun
ejército puede detener una idea a la que le ha llegado su momento” (Lamas, 2018, p. 9).
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La reciente reforma a la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma
de Chiapas, publicada en el mes de febrero de 2020, sefiala que esta se
regira por el respeto absoluto a los derechos humanos, destaca que los
miembros de su comunidad deberan, en el gjercicio de sus actividades y
en el desempeno de sus funciones, conducirse de manera cordial, ama-
ble, respetuosa y cumplir, en todo momento, con la normatividad univer-
sitaria (UNACH, 2020).

En el ano 2013, la Organizacion Mundial de la Salud publicé el in-
forme “Violencia contra la Mujer Respuesta del Sector de la Salud”, fue
el primer documento que se prepard con estas particularidades a nivel
mundial y destaca que una de cada tres mujeres sufre violencia fisica o
sexual, ademas que dicha violencia es infligida por su pareja en algun
momento de su vida; la violencia contra la mujer ocurre en todos los pai-
ses. Para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer en el mundo es
indispensable que colaboren en cada uno de ellos los diferentes sectores
de la sociedad, como salud, justicia, medios de comunicacién y, por su-
puesto, el sector de la educaciéon (oMs, 2013).

El Programa Nacional de Derechos Humanos del Gobierno de Méxi-
co edicion 2020-2024, como documento marco de la politica nacional en
materia de derechos humanos, reconoce que México atraviesa una crisis
profunda de derechos humanos y destaca:

En este contexto, la violencia contra las mujeres, en sus distintas vertien-
tes se ha recrudecido. En cuanto a la violencia feminicida entre 2015 y
2018 se registraron 2664 feminicidios en México y, hasta julio de 2019, han
ocurrido 540 casos mas. Este patrén no reconoce edades. De acuerdo
con informacion del INEGI, en el 2018, fueron asesinadas 131 nifas meno-
res de 10 anos. Desde la perspectiva comparada internacional, una mujer
mexicana enfrenta riesgos mucho mayores de violencia feminicida que
en el resto del mundo. De acuerdo con datos de la Oficina de Naciones
Unidas contra las Drogas (UNDOC), en 2017, se cometieron 87,000 homi-
cidios internacionales contra mujeres en el mundo, de los cuales uno de
cada 25 se cometié en México. Ello implica que una mujer mexicana en-
frenta 2.5 veces mas riesgo de ser asesinada que una mujer promedio en
el mundo (SEGOB, 2020).

Los justos reclamos de diversos colectivos integrantes de la comu-
nidad universitaria deben ser atendidos para lograr un clima cordial y de
respeto en los espacios académicos y administrativos de la institucion. La
violencia en México constituye una epidemia, probablemente mas grave
gue la del Covid-19. Nuestro pais tiene en los primeros lugares a cinco de
las ciudades mas peligrosas del planeta (CESCE, 2024).

Para lograr el respeto a los derechos humanos de todas las personas
integrantes de la comunidad universitaria, no basta incluir mecanismos
de control intrauniversitarios y modificar el marco normativo, es necesa-
rio educar en derechos humanos, tal como lo mandata el articulo 3 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos? y el apartado de
reparaciones de la Sentencia Rosendo Rodilla Pacheco® en contra de Mé-
xico de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Ademas, se de-
ben atender las denuncias de integrantes de la comunidad universitaria
bajo un protocolo que inhiba la arbitrariedad y los sesgos de corrupcion,
amiguismo y compadrazgo, a fin de aplicar sanciones ejemplares frente
a los actos que impliquen violencia, violencia de género, acoso sexual,
hostigamiento y faltas graves de probidad, lo que redundara en reducir
ese tipo de comportamientos.

La violencia es una conducta connatural en el ser humano. Desde
los planteamientos de Hegel, en los que estudia la dindmica de subor-
dinacién que, en sus palabras, denomina: “La dialéctica del amo y del
esclavo” (Hegel, 1966), filésofos, antropdlogos y psicdlogos coinciden en
gue, en un Estado de naturaleza, el ser humano buscara dominar a su
préjimo. Es precisamente esa condicidn ontoldgica que nos motiva a
constituirnos en una sociedad y otorgarnos controles formales que esta-
blezcan los limites de |la carrera de supervivencia, por lo tanto, es posible
lograr, mediante el uso, empoderamiento y difusion de los controles y
mecanismos de gestion intrauniversitarios que la mayoria de los escena-
rios académicos y administrativos se conviertan en espacios sanos que
permitan el debido desarrollo de la personalidad donde la incidencia de
violaciones a derechos humanos cada vez sea menor.

Hace casi cien anos, el fildésofo espanol José Ortega y Gasset arti-
culd su famoso discurso “La Mision de la Universidad” (Ortega y Gasset,
1930 [1947], p. 580); ante una situacion politica porgue la gestion guber-
namental en su pais entraba en conflicto con el quehacer universitario,
fue uno de los académicos que decidié brindar apoyo a la comunidad
estudiantil y, en un momento de particular tensidon, dictd una pieza de
oratoria que permanece vigente hasta nuestros dias.

Para Ortega el movimiento estudiantil tenia tres piedras de toque:
la inquietud politica que enfrentaba la Espana de 1930, el abuso que co-
metieron muchos profesoresy, principalmente, la urgente necesidad de
centrar el trabajo de la universidad en las necesidades de los estudiantes,
para Ortega la prioridad de la universidad son sus estudiantes (Ortega y
Gasset, 1930 [1947]).

Ortega expone en su discurso de manera magistral lo que a su juicio
debe ser la misién de la Universidad, senala que esta es, en primer lugar,
el espacio que debe impulsar y generar las ideas vitales que constituyen
la cultura del tiempo en que nos toca vivir (Ortega y Gasset, 1930 [1947]).

Son los derechos humanos la conquista mas valiosa que ha logrado
desarrollar la humanidad a partir de la Segunda Guerra Mundial, por lo
gue después de la reforma constitucional de junio de 2011, los derechos

2 El parrafo tercero dice que “la educaciéon se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de
las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva ()". Const. (1917),
articulo 3, https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf, fecha de consulta 19 enero
2018.

3 “El Estado deberd implementar en un plazo razonable y con la respectiva disposicion
presupuestaria programas o cursos permanentes relativos al analisis de la jurisprudencia del
Sistema Interamericano de proteccién de Derechos Humanos” (SCIN) (2010).
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humanos, en México, forman parte del orden juridico nacional y consti-
tuyen una politica de Estado y son, ademas, las ideas vitales que forman
parte de la cultura de nuestro tiempo.

Durante los anos 2017 y 2018 se llevaron a cabo marchas de diversos
colectivos de estudiantes de la Universidad Auténoma de Chiapas en los
gue denunciaban abusos por parte de un grupo de académicos y admi-
nistrativos de la institucién, se realizaron actividades de protesta como
los denominados “tendederos del acoso”, en ellos estudiantes de diver-
sas escuelas y facultades anotaban los nombres de las personas sefnala-
das como responsables de actos de acoso o abuso. Ante estas protestas
la autoridad habia respondido con silencio e indiferencia.

Como apunta el filésofo José Ortega y Gasset, los abusos de los pro-
fesores y académicos deben ocupar a la administraciéon de las institucio-
nes de educacioén superior a fin de no permitir tales conductas (Ortega
y Gasset, 1930 [1947]). Solo es posible llevar a cabo una gran reforma uni-
versitaria a partir de una comunidad académica en la que se destierren
esas deplorables maneras de proceder, en donde la violencia, la violencia
de género, el acoso sexual, el hostigamiento, la discriminacidén y las faltas
graves de probidad se castiguen con procedimientos legales, se respete
la presuncidn de inocencia y se pronuncien castigos ejemplares cuando
existan evidencias suficientes y pertinentes en cada caso.

Esta en marcha un nuevo proyecto que busca transformar a la Univer-
sidad Autdnoma de Chiapas, pero la Unica manera de llevar a cabo la gran
reforma académica que requiere la maxima casa de estudios de la entidad
pasa, en primer término, por establecer un ambiente de respeto a los dere-
chos humanos de todas y todos sus integrantes.

Para llevar a cabo una reforma académica de gran calado que trans-
forme la realidad de la entidad, debe partir de garantizar que en las aulas
y en los espacios administrativos se respeten los derechos humanos de
las y los integrantes de la comunidad universitaria. En 2024, se conme-
moran los primeros 200 anos de la anexién de Chiapas a México y los pri-
meros 50 anos de la Universidad Auténoma de Chiapas como la principal
institucion de educacion superior de la entidad.

Pero, para entender cobmo surgen las modernas universidades mexi-
canas, resulta imprescindible remontarnos a la primera universidad de
corte medieval o de tradicidn escolastica que surgié en nuestro pais.

La Conquista de México por el Imperio Espanol de Carlos |, provocd
el desarrollo de una nueva era que inicié con la llegada del ejército diri-
gido por Hernan Cortés, entre los anos 1519 a 1521, asi se formd lo que se
conocié después como el México mestizo (Schalarman, 1997).

En Europa, casi quinientos anos antes de la Conquista de México,
emergieron las primeras Universidades de Corte Medieval, la mas anti-
gua de esa tradicion de modelo escolastico fue la establecida en 1088 en
Bolonia, Italia; en Inglaterra surge la Universidad de Oxford, en 1096; la
Universidad de Paris abre sus puertas alrededor del afio 1150 y en Espafna
la Universidad de Salamanca, en 1218, es decir, en el afio 2018, la Univer-
sidad de Salamanca celebré ochocientos anos de existencia (Chuaqui,
2022, p. ).

12
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Heredera de ese modelo medieval de tradicidn escolastica, median-
te Cédula Real de 1551 que emite la Corona Espanolay con el beneplacito
del Pontifice de Roma, abre sus puertas en 1553 la Real y Pontificia Uni-
versidad de México, institucion que funcioné mas de trescientos anos,
hasta el afo de 1865 cuando el emperador Maximiliano de Habsburgo
decidié que esta debia cerrar sus puertas (Gobierno de México, 2019).

La influencia de la Iglesia Catdlica permite que, en el México Colonial
por medio de diversas 6rdenes franciscanas, jesuitas, agustinos, etc., se
establezcan colegios religiosos en diferentes puntos de la geografia na-
cional. Como ejemplo el Colegio que hoy en dia es sede de la Facultad
de Derecho Campus Ill, en la ciudad de San Cristébal de Las Casas de la
Universidad Auténoma de Chiapas (SEP, 2025).

El siglo XVIII, que se le conoce como el de la llustracioén, trajo nuevas
ideas y explicaciones sobre el universo, el hombre y su entorno, ponién-
dose en un lugar primordial a la razén, asi se van transformando algunas
instituciones a la luz de las nuevas ideas, mientras que otras aferradas al
viejo modelo medieval que implica la tradicidon escolastica van quedan-
do en el olvido hasta desaparecer. El concepto de universidad moderna
gue se aparta del modelo escolastico de la universidad medieval surge
en 1810 con la Universidad de Berlin y se atribuye a Wilhelm Von Hum-
boldt, la idea de este nuevo proyecto de universidad moderna para dar
sentido a la construccion del Estado-Nacién, asi el poder publico consi-
dera a la educacién como prioridad para contar con una poblaciéon ins-
truida (Andrews, 2022, p. 10).

En el México de la llustracion uno de los mas grandes educadores fue
Gabino Barreda, heredero de la escuela positivista de Augusto Comte, su
mayor legado fue haber fundado, en 1867, la Escuela Nacional Preparato-
ria y sentar las bases de la nueva escuela moderna mexicana, para Barreda
la educacion debe de liberar en lugar de adoctrinar, su trabajo contribuyd
a extinguir el viejo modelo de educacion colonial (Marduk, 2020).

El gran proyecto para establecer una moderna universidad mexica-
na se debe al incansable impulso de Justo Sierra Méndez, quien desde
la Secretaria de Instruccion Publica le solicita al pedagogo, originario
de Aguascalientes, Ezequiel A. Chavez, que viaje a los Estados Unidos de
Norteamérica para conocer el trabajo que estan desarrollando dos institu-
ciones en el estado de California, una de corte publico y otra de la iniciati-
va privada (Marsiske, 2006, p. 12).

Ezequiel A. Chavez visitd en 1905 la Universidad de California en Ber-
keley, institucion publica fundada en 1868 y posteriormente visitd la Uni-
versidad de Stanford fundada en 1891, una institucién privada, de estas
dos instituciones se toman las ideas para elaborar el modelo para desa-
rrollar el proyecto definitivo de lo que seria mas adelante la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), misma que opera desde el mes
de septiembre de 1910 (Valadés, 2014, p. 431).

Como refiere el doctor Andrés IAigo Silva, Ezequiel Adeodato Cha-
vez Lavista fue un destacado intelectual del porfiriatoy, en el aflo de 1902,
fungié como diputado por el estado de Chiapas, eso demuestra que es-
taba perfectamente alineado al gobierno de la republica y que atendia
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las indicaciones del régimen, aunque es muy probable que Ezequiel A.
Chavez nunca haya siquiera conocido Chiapas (Ihigo, 2020).

Mientras México se enfrenta a su proceso revolucionario, surge la
Universidad Nacional Auténoma de México (1910), como proyecto para
brindar oportunidad a jovenes de todo el pais para que acudan a sus
aulas a formarse, hasta el ano de 1917 se establece la Universidad Michoa-
cana de San Nicolas de Hidalgo, en la década de los anos veinte de ese
mismo siglo, surgen la de Yucatan (1922), la de San Luis Potosi (1923) y
la de Guadalajara (1925); hasta 1936 surge el Instituto Politécnico nacio-
nal, en 1937 la Universidad de Puebla, finalmente en la década de los
anos cuarenta surgen instituciones como las universidades autdnomas
de: Colima, Sonora, Veracruz, y Guanajuato, junto con algunas de corte
privado como: la Universidad lberoamericana, el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey y el Instituto Tecnoldégico Auténomo
de México (Munoz, 2014).

La revolucién mexicana dejé como saldo a un partido de Estado que
cambio varias veces de nombre hasta ser conocido finalmente como el
Partido de la Revolucion Institucional (PRI), organismo publico que con-
trolaba todos los espacios de poder y reprimia con bastante efectividad a
los oponentes politicos. Fue bautizado dicho sistema politico como el de
la “dictadura perfecta” por el escritor Mario Vargas Llosa en un encuentro
de intelectuales que organizé la revista Vuelta en México, en el ano de
1990 (Martinez, 2025). El primero de junio de 1992 Vargas Llosa publico
en el diario espanol, El Pais, un extenso articulo intitulado “La Dictadura
Perfecta”, donde expone su postura contra el sistema politico mexicano
(Vargas-Llosa, 1992, Televisa, 1990).

En la década de los anos sesenta del siglo veinte hubo movimientos
de protesta entre universitarios de distintas partes del mundo, en Fran-
cia a este movimiento se le denomind el mayo francés y, en contraste, al
mismo se llega al oscuro invierno mexicano en el terrible afio de 1968; en
Europa una juventud rebelde sale a la calle a protestar para ir forjando
una sociedad mas abierta, tolerante e igualitaria, en Paris las protestas
inician contra la guerra de Vietnam y suben de tono con la detencién de
un estudiante, se suman a la protesta sindicatos de obreros y a las pocas
semanas tienen a todo el pais en paro.

En el mayo francés uno de los reclamos de los estudiantes fue con-
tra el funcionamiento de varios reglamentos internos universitarios como,
por ejemplo, uno que prohibia la visita a los dormitorios; por lo que la
lucha por la libertad sexual y la critica al puritanismo se hacen presentes,
en Francia los obreros logran un incremento al salario minimo con sus
protestas. El catedratico y socidlogo, Alain Touraine, sefalé que con el
mayo francés nacen los movimientos sociales, pero lo mas importante
fue que en el pais galo no hubo ni un muerto tras los plantonesy la resis-
tencia (Dusster, 2018).

En México, durante las décadas de los anos cuarenta, cincuenta y
parte de los sesenta del siglo veinte, se presentaron movimientos estu-
diantiles de protesta en diferentes lugares de la geografia nacional, protes-
tas que se extendieron a los sindicatos de obreros, electricistas, maestros,
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petroleros, campesinos y ferrocarrileros. En 1959 |os trabajadores ferroca-
rrileros se manifestaron y sus lideres mas emblematicos Demetrio Vallejo
y Valentin Campa fueron encarcelados en la prision de Lecumberri (Moc-
tezuma, 2022).

En la década de los sesenta en México varias universidades habian
vivido en carne propia la represion gubernamental, por ejemplo, en la
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, la Universidad habia sido bastion
de las fuerzas cardenistas desde los afos veinte hasta la década de los
sesenta, sin embargo, el gobierno estatal de Agustin Arriaga Rivera qui-
so controlar a los directivos de la universidad y acabd en un caos social y
politico (Sanchez, 2016).

En el 68 mexicano, la version oficial siempre ha sefialado que los
acontecimientos los desatd un supuesto enfrentamiento, el dia 22 de ju-
lio, entre estudiantes de las escuelas vocacionales 2 y 5 del Politécnico y
estudiantes de una escuela preparatoria privada afiliada a la UNAM, des-
pués de un partido de futbol americano entre equipos del Politécnico y
de la UNAM. El enfrentamiento de los estudiantes fue lo que justifico la
intervencion de agentes del Estado conocidos como “granaderos”, quie-
nes golpearon a estudiantes de ambos bandos cuando las grescas se
habian agravado en varias escuelas (Hernandez, 2021).

Como respuesta a la agresion, por parte de los agentes del Estado,
varias escuelas y facultades entran en paro, se organiza una marcha para
exigir la liberaciéon de los estudiantes detenidos, esa marcha es reprimida
por la autoridad, el saldo final deja un ndmero importante de heridos y
decenas de detenidos, ademas el gobierno decide atacar las instalacio-
nes de las preparatorias 1y 3 de la UNAM.

El rector Javier Barros Sierra condena los hechos, iza la bandera a
media asta y exige la liberacion de los presos politicos y esa misma tarde
encabeza una marcha en defensa de la autonomia universitaria. Sin em-
bargo, un movimiento estudiantil califica de farsa oficialista las acciones
del rector Barros Sierra y con representantes de varias escuelas constitu-
yen el Consejo Nacional de Huelga en el que participan estudiantes de la
UNAM Yy de varias universidades publicas y privadas como el Politécnico
Nacional, El Colegio de México, la Escuela de Agricultura de Chapingo, la
Universidad Iberoamericana, la Universidad La Salle, la Escuela Nacional
de Maestros, la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (INAH), asi
como estudiantes que representan a otras universidades del interior de
la Republica (CNDH, 2018a).

El pliego petitorio del Consejo Nacional de Huelga que se dio a co-
nocer el 4 de agosto de 1968 incluia:

1. Libertad a los presos politicos.

2. Destitucion de tres generales.

3. Extincidon del Cuerpo de Granaderos.

4. Derogaciéon de un articulo del Cédigo Penal Federal que estable-
ce el delito de disolucion social.

5. Indemnizacion a las familias de los muertos.
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6. Deslindamiento de responsabilidades de los actos de represion y
vandalismo por parte de las autoridades a través de granaderos,
policia y ejército (Noticias CC, 2018).

En los meses de agosto y septiembre contindan numerosas mani-
festaciones y el dia 15 de septiembre el académico, ingeniero, activistay
lider social Heberto Castillo lleva a cabo una ceremonia del grito de in-
dependencia que detona como respuesta institucional la ocupaciéon mi-
litar de la Ciudad Universitaria en la que son detenidos un gran numero
de estudiantes. El gobierno busca frenar a toda costa las protestas, ya
gue tiene en puerta la inauguracion de los Juegos Olimpicos, cuya ce-
remonia de inauguracion estd programada para el dia 12 de octubre de
ese ano.

El 2 de octubre de 1968 en la Ciudad de México tuvo verificativo una
manifestacion en la Plaza de las Tres Culturas, lo que acabd en la trage-
dia conocida mundialmente como la matanza de Tlatelolco, a diferencia
del mayo francés donde no hubo ninguna muerte que lamentar; la ex-
planada de la plaza, asi como algunos pasillos, escaleras y elevadores de
los edificios contiguos donde corrieron a esconderse los manifestantes
guedaron bafnados de sangre, el ejército atacd en un fuego cruzado dis-
parando a la multitud desde las azoteas, la cifra de muertos, segun la Co-
misién de la Verdad, supera los 300, con mas de 700 heridos y alrededor
de 5000 (cinco mil) estudiantes detenidos (CNDH, 2018b).

La mayoria de los lideres estudiantiles fueron detenidos y recluidos
en la prision de Lecumberri, unos cuantos lograron escapar y decidieron
exiliarse fuera de México, tal fue el caso del entonces estudiante de la
Facultad de Ciencias de la UNAM y representante de dicha facultad ante
el Consejo General de Huelga, Marcelino Perelld Valls, quien acabd su
carrera de matematicas en la Universidad de Bucarest, donde se gradud
en el ano de 1975, habiendo cursado una maestria en la misma institu-
cion; por ser hijo de catalanes estuvo un tiempo en Barcelona dedicado
a la docencia, a su regreso a México tuvo una importante actividad aca-
démica en las Universidades de Sinaloa y Puebla, llegé a ser catedratico
en la UNAM, ademas fue una pluma magistral que publicd una columna
imperdible en el diario Excelsior y durante varios anos fue el titular de un
famoso programa en Radio UNAM “Sentido Contrario”, fue separado de la
Universidad después del escandalo en el que se vio envuelto el 28 de marzo
de 2017, debido a los comentarios miséginos que emitié durante su progra-
ma. Los sucesos en torno a su separacion de la UNAM son analizados en una
seccion posterior del presente libro.

Después del movimiento politico de octubre de 1968, el gobierno
federal se da a la tarea de dar impulso, en la década de los setenta, a un
numero importante de universidades, como la Universidad Auténoma
Metropolitana, en 1973, y la Auténoma de Aguascalientes, el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia, la Universidad Pedagdgica Nacional y casi
treinta sedes de Institutos Tecnoldgicos Regionales. En el ano de 1974 se
emite el decreto de creacién de la Universidad Auténoma de Chiapas.
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Desde el poder se busca que los liderazgos juveniles sean atendidos en
cada una de las entidades para que no se junten en la capital del pais.

Chiapas es uno de los estados mas pobres del pais, la Universidad
Autdnoma de Chiapas (UNACH) es la mas grande en la entidad , en el afo
2020 tenia una matricula de 25,186 estudiantes, sin embargo, en el esta-
do de Chiapas existe un altisimo nimero de personas que estan en edad
de acudir a recibir educaciéon superior, alrededor de 400,000 jovenes
gue, sin embrago, no tienen en este momento acceso a la misma, ese es
el tamano del reto que tiene el estado y que, por supuesto, comparte con
la UNACH (INEGI, 2020).

De acuerdo con informacién publicada por el gobierno de México
en la web, en el estado de Chiapas los municipios que cuentan con de-
claratoria de alerta por violencia de género son: Comitan de Dominguez,
Chiapa de Corzo, San Cristébal de Las Casas, Tapachula, Tonala, Tuxtla
Gutiérrez y Villa Flores; la Universidad Auténoma de Chipas tiene presen-
cia en todos ellos, salvo en Chiapa de Corzo, aunque este municipio se
encuentra conurbado con la capital. En el 2020, la poblacién de Chiapas
fue de 5,543,828 habitantes (48.8 % hombres y 51.2 % mujeres), los mu-
nicipios con declaratoria de alerta por violencia de género suman apro-
ximadamente al 45 % de la poblacién del estado, de acuerdo con datos
del INEGI.

Educacidon en derechos humanos

Los grandes problemas que enfrenta México vy, en particular, la region
sur sureste, donde se ubica el estado de Chiapas son pobreza, desigual-
dad, marginacion, falta de educacion, inseguridad; retos que no pueden
enfrentarse sin la decidida participacion de las universidades (INEE, 2017).

La educacion, desde los planos formal o informal, deviene en un
desarrollo de actividades en el que participan distintas instancias. Por
educacion formal me refiero a aquella que tiene una programacion a la
gue se asiste en distintos niveles y esta condicionada la aprobacion de
los mismos para lograr avanzar es, por ejemplo, la educacidn primaria,
secundaria, preparatoria o bachillerato, superior y posgrado; mientras
gue la educacion informal es la que se adquiere por distintos medios
como cursos de extension y también por actividades artisticas, ludicas o
de ocio, la literatura y el cine forman parte de la educacion informal.

El articulo 3° Constitucional senala “toda persona tiene derecho a
recibir educacion. El Estado —Federacién, estados, Ciudad de México y
Municipios—, impartira educacién preescolar, primaria, secundaria y me-
dia superior (..)" (Const,, 1917, art. 3).

La Constitucion sefala que la educacion sera obligatoria en el pais.
En el siguiente parrafo del articulo 3° Constitucional se destaca que:

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armdnicamen-
te todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
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a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solida-
ridad internacional, en la independencia y en la justicia (Const., 1917, art. 3).

La Organizacion de los Estados Americanos surge en Bogota, Co-
lombia, en el ano de 1948 y es fruto de los trabajos de varias conferencias
gue se desarrollaron previamente en distintas ciudades del continente
americano, en la Carta de la OEA los estados parte convinieron fortale-
cer varios derechos, entre ellos el de la educacidén. Los DESCAS conocidos
como derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales forman
parte de los derechos humanos.

En el ano de 1969 en una Conferencia organizada en San José, Costa
Rica surge la Convencidon Americana, también conocida como el Pacto
de San José por el lugar donde fue pactada, con ella surge la Corte Inte-
ramericana de Derechos Humanos y destacan derechos civiles y politi-
cos, sin embargo, es hasta el afno de 1998 cuando se adopta el Protocolo
de San Salvador.

El Protocolo de San Salvador o Protocolo Adicional a la Convencidon
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmi-
cos, Sociales y Culturales, destaca en su articulo 13 sobre el Derecho a la
Educacion:

Articulo 13 Derecho a la Educacion dice

p—

Toda persona tiene derecho a la educacion.

2. Los Estados parte en el presente Protocolo convienen en que la
educacion debera orientarse hacia el pleno desarrollo de la perso-
nalidad humana y del sentido de su dignidad y debera fortalecer
el respeto por los derechos humanos, el pluralismo ideoldgico, las
libertades fundamentales, la justicia y la paz. Convienen, asimis-
Mo, en que la educaciéon debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una sociedad democratica y plura-
lista, lograr una subsistencia digna, favorecer la comprension, la
toleranciay la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
raciales, étnicos o religiosos y promover las actividades en favor
del mantenimiento de la paz.

3. Los Estados parte en el presente Protocolo reconocen que, con

objeto de lograr el pleno ejercicio del derecho a la educacion:

a. la ensenanza primaria debe ser obligatoria y asequible a to-
dos gratuitamente;

b. la ensefnanza secundaria en sus diferentes formas, incluso la
ensefanza secundaria técnicay profesional, debe ser genera-
lizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean
apropiados, y en particular por la implantacién progresiva de
la ensenanza gratuita;
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c. la ensefanza superior debe hacerse igualmente accesible a
todos, sobre la base de |la capacidad de cada uno, por cuantos
medios sean apropiados y, en particular, por la implantacion
progresiva de |la enseflanza gratuita;

d. se debera fomentar o intensificar, en la medida de lo posible,
la educacion basica para aquellas personas que no hayan re-
cibido o terminado el ciclo completo de instrucciéon primaria;

e. se deberan establecer programas de ensefianza diferenciada
para los minusvalidos a fin de proporcionar una especial ins-
truccion y formacion a personas con impedimentos fisicos o
deficiencias mentales.

4. Conforme con la legislaciéon interna de los Estados parte, los pa-
dres tendran derecho a escoger el tipo de educacién que habra
de darse a sus hijos, siempre que ella se adecue a los principios
enunciados precedentemente.

5. Nada de lo dispuesto en este Protocolo se interpretara como una
restriccion de la libertad de los particulares y entidades para es-
tablecer y dirigir instituciones de ensefianza, de acuerdo con la
legislacion interna de los Estados parte.*

Las instituciones de educacion superior deben para lograr incidir en
la atencion a las graves problematicas que presenta su entorno, actuali-
zar su marco normativo interno, lograr una adecuada capacitacion a su
personal, a fin de lograr desarrollar programas que inciden en la solucién
de problematicas especificas a fin de cambiar el entorno desigual que
padecen las personas que habitan en esta regién (Rodriguez, 2001, p. 65).

Una educacion superior organizada y ejecutada con base en pro-
yectos que tengan como soporte a los derechos humanos contribuira
en el cumplimiento de los fines del Estado. A partir de junio de 2011, la
Constitucion Politica de nuestro pais incorpora, como parte del orden ju-
ridico mexicano, las obligaciones internacionales que han sido suscritas
en materia de derechos humanos.

En México, esta reforma constitucional significa un antes y un des-
pués en materia de protecciéon y respeto por los derechos humanos al
lograr eliminar una vieja inercia que anteponia la defensa de una sobe-
rania mal entendida para no aplicar una serie de instrumentos interna-
cionales sobre derechos humanos.

Los derechos humanos universalmente reconocidos surgen de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, el “Corpus luris”
se integra por la citada Declaracion y por los Tratados que junto con esta
forman la Carta internacional de Derechos Humanos que son el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Paco Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, asi como los Tratados sobre

4 Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
derechos econdmicos, sociales y culturales “Protocolo de San Salvador”, Convencion Americana
Sobre Derechos Humanos, articulo 13, en https://oas.org/juridico/spanish/tratados/a-52.html
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derechos de algunos grupos especificos que se han considerado en si-
tuacion de vulnerabilidad como ninos, mujeres, indigenas y migrantes
(Rodriguez, 2018, p. 5).

Incorporar la aplicacion efectiva de los derechos humanos, en la
constitucion mexicana, rompe una tradicion juridica en la que se privi-
legid la figura de la piramide de Kelsen por medio de un criterio de la
Suprema Corte que establecia la preeminencia del texto constitucional
sobre los Tratados internacionales en materia de derechos humanos
(Rodriguez, 2018, p. 6).

Modificar el Marco Normativo interno a fin de incorporar al mismo
los mas altos estandares de derechos humanos, permitira lograr un avan-
ce sustancial para el cumplimiento efectivo de los derechos humanos. Lo
anterior en virtud de que uno de los mas grandes alcances de la reforma
constitucional es el reconocimiento y la obligacion de la interpretacion
“pro homine" a fin de que se aplique en cada caso, la normatividad que
mas beneficia a la persona sin importar su jerarquia, es decir, se rompe la
vieja piramide kelsenianay, en lugar de buscar la norma de mayor jerar-
guia para resolver un problema, se pone en el centro de la discusién a la
personay se le aplica la norma gue mas le favorece, sin importar el nivel
de jerarquia de la misma (Rodriguez, 2018, p. 6).

La educacion tiene un papel fundamental para lograr hacer efectivo
el cumplimiento de los derechos humanos, quien fuera titular de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, Elizabeth Odio Benito, sefalo:

(...) el papel vital de la educacién como el Unico proceso social institucio-
nalizado, capaz de garantizar la vigencia de los derechos humanos (Odio,
1986, p. 196).

Como lo senalé, en el apartado anterior, la reforma universitaria de-
sarrollada desde finales del siglo XIX, que llegd a concretarse en las pri-
meras décadas del siglo XX, constituyd una respuesta a un modelo de
escuela de corte confesional que se establecié con el modelo heredado
durante la Conquista, existia un patrén vertical de comportamiento en el
gue no existia democracia interna en la toma de decisionesy a la escuela
acudian Unicamente personas de clases acomodadas o con cierto nivel
economico.

El modelo universitario moderno que se establecio a partir de la re-
voluciéon mexicana buscaba abrir las puertas de la universidad para to-
das las personas. En la Conferencia Regional de Educacion Superior de
América Latina y el Caribe, celebrada en Cartagena de Indias, Colombia,
en junio de 2008, se establecio:

Dada la complejidad de las demandas de la sociedad hacia la Educacion
Superior, las instituciones deben crecer en diversidad, flexibilidad y arti-
culacion. Ello es particularmente importante para garantizar el acceso y
permanencia en condiciones equitativas y con calidad para todos y to-
das, resulta imprescindible para la integracién a la educacién superior
de sectores sociales como los trabajadores, los pobres, quienes viven en
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lugares alejados de los principales centros urbanos, las poblaciones indi-
genas y afrodescendientes, personas con discapacidad, migrantes, refu-
giados, personas en régimen de privacion de libertad y otras poblaciones
carenciadas o vulnerables (UNESCO, 2008).

La UNESCO es el organismo especializado de la Organizacion de las
Naciones Unidas para contribuir con su trabajo en lograr la pazy la segu-
ridad en el mundo mediante diversos dambitos: educacién, ciencia, cul-
tura y comunicaciones y ha sido esa institucion la que ha sefalado con
insistencia que la educacidon internacional debe nutrirse de contenidos
relacionados con los derechos humanos para lograr que en las socieda-
des se haga efectiva la democracia y el estado de derecho (Savolainen,
1991, p. 5).

Como apunta el profesor Salvioli, las politicas publicas no pueden
permanecer ajenas a los impactos que provocan los derechos humanos
al interior de cada Estado, si este se considera democratico, en el disefioy
aplicaciéon de sus estandares y acciones de gobierno debera preocupar-
se de que sus planesy programas se cumplan con transparencia hacien-
do efectivos los derechos humanos (Salviolo, 2008).

A partir de la Segunda Guerra Mundial, el concepto de derechos
humanos se ha convertido en una ideologia que evoluciona de mane-
ra constante y trasciende a otras disciplinas como sociologia, historia y
otras ciencias sociales; el estudio y desarrollo del Estado contempora-
neo no puede analizarse tratando de dejar fuera los derechos humanos,
ya gue su cumplimiento efectivo resulta el fin principal de toda entidad
municipal, estatal o federal (Salviolo, 2009, p. 46).

Educar en derechos humanos constituye el esfuerzo principal que
deben realizar los Estados democraticos, ya que como lo senala Luis Pé-
rez Aguirre:

(...) los derechos humanos deben ser el nuevo ethos, la meta de la edu-
cacioén de toda sociedad que se precie de humana. Por su universalidad,
interdependencia e indivisibilidad, ellos son el referente ético mas ade-
cuado para las sociedades actuales (Pérez, 1999, p. 52).

En un entorno que implica analizar la necesidad de educar en valo-
res, los derechos humanos se convierten en la filosofia o sistema de pen-
samiento que aborda de manera transversal la extension que debe abar-
car la elaboracion del conocimiento. Como afirma Ana Maria Rodino:

El planteo de educar en valores, de manera transversal y a lo largo del
sistema formal, esta teniendo impacto en lo curricular y metodolégico,
al impulsar cambios en la formulacién de los objetivos y contenidos de
los programas de estudio y en las orientaciones didacticas a los docen-
tes. Se trata de un tema de sana inquietud y de obligada discusiéon para
todos los miembros de la comunidad educativa. A esta discusién quiero
sumar algunos aportes desde una perspectiva filoséfica y practica muy
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concreta que le pone nombre y apellido a los valores en los que debemos
educar: educacion en derechos humanos (...) (Rodino, 1999, p. 103).

La Universidad ocupa un espacio de importancia fundamental ya
gue puede incidir en la solucién de diversos temas que impactan en la
vida publicay esto le brinda prestigio y reconocimiento social. Por lo mis-
mo las autoridades universitarias deben cuidar que los mecanismos de
gestion intrauniversitarios funcionen adecuadamente, para que no se
dejen crecer los problemas. Un problema grave que enfrentan las uni-
versidades es el relacionado con quejas de la comunidad universitaria,
relativas a denuncias de hostigamiento y acoso sexual, un problema que
frecuentemente no se atiende de manera frontal, ya que en muchas
ocasiones los perpetradores invocaban ser “intocables” dada su cercania
con algun gremio sindical, de docentes o de administrativos.

Mario Alzadora Valdez sefala en su obra Universidad y Estado:

(...) para afirmar y defender la preeminencia de la universidad, |la efectivi-
dad de sus derechos, el atributo de su exigencia y, por consiguiente, para
clarificar sus relaciones con el Estado (..) no basta la simple invocaciéon
de sus valores histdricos o de sus responsabilidades educativas, sino que
es necesario establecer su verdad actual como ser mas que necesario,
irremplazable. El prestigio de la universidad depende de cémo ella se
realice a si misma mediante proyeccioén cientifica y critica sobre todo el
organismo social. Su facultad de exigir sélo serda ejercitable en la medida
de su necesidad sentida hondamente por la sociedad, y ello depende es-
pecialmente de su autoridad y su eficacia (Alzadora, 1980, p. 115y s).

Es importante comprender que la universidad incide de manera
directa en la formacion de personas que después van a cumplir con el
disefioy aplicacion de técnicas especificas en la sociedad, por ello es fun-
damental que dentro de la institucion la comunidad universitaria convi-
va en un espacio libre de violencia y pleno respeto a los derechos huma-
nos de todas las personas.

Como se apuntd en lineas que anteceden, Chiapas enfrenta una se-
rie de rezagos, la mayoria de su poblacién enfrenta carencias y margina-
cion, situaciones que complican uno de los objetivos del Estado que es
el relativo a la cobertura educativa y, por consiguiente, se torna suma-
mente complejo lograr difundir una cultura de respeto por los derechos
humanos. Por eso es importante que en las personas que egresen de las
aulas se logre ampliar el efecto de difusion de una cultura de respeto por
los derechos humanos. Como apunta Gloria Ramirez:

Es un hecho que los derechos humanos, la democracia, la sociedad civil
y temas afines han logrado convertirse en objetos tedricos que acceden
a la academia para ser estudiados, asi como la construccién de una ra-
cionalidad que les sustente, les dé vigor y permita el surgimiento de pro-
puestas en el marco de las sociedades contempordneas. El fendmeno de
los derechos humanos interpela directamente el quehacer de la Educa-
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cién Superior y de las funciones que este nivel establece con sus tareas
de docencia, investigacién y difusiéon (Ramirez, 2005, p. 62).

Como se afirma en la Declaracion de la Conferencia Regional de la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe, celebrada en Carta-
gena de Indias, Colombia, en junio de 2008, donde se destaca que la
educacion en derechos humanos debe ser analizada como una politica
de Estado.

En un continente con paises que vienen saliendo de la terrible crisis de-
mocratica que provocaron las dictaduras y que ostenta la penosa cir-
cunstancia de tener las mayores desigualdades del Planeta, los recursos
humanos y el conocimiento serdn la principal riqueza de todas cuantas
disponemos (UNESCO, 2008).5

La finalidad de educar en derechos humanos busca incidir para lo-
grar una mejor convivencia, tanto al interior de la universidad como fue-
ra de sus aulas a fin de generar sentimientos de solidaridad y respeto por
los otros, las sociedades educadas en derechos humanos son proclives a
ponerlos en practicay mejorar, a fin de cuentas, la calidad de vida de sus
integrantes.

En el mes de mayo del afio 2019, cuatro profesores de la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez fueron acusados de violar tumultuariamen-
te a una profesora de la misma Casa de Estudios, los hechos se suscita-
ron en una fiesta privada que se organizo para festejar el Dia del Maestro
y, a la fecha, las autoridades han hecho oidos sordos para castigar a los
agresores (Orozco, 2019).

A los seis meses de dicho incidente, en noviembre de 2019, se cum-
plieron diez anos de que la Corte Interamericana de Derechos Humanos
dictara la resolucion del caso Gonzalez y otras contra México, también
conocido como Campo Algodonero,f sentencia que se ocupa de hacer
una condena internacional en contra del Estado mexicano por la desa-
paricion y asesinato en Ciudad Juarez, Chihuahua, de Claudia Ivette Gon-
zalez, Esmeralda Herrera Monreal y Laura Berenice Ramos Monarrez, pri-
mera sentencia en la que ese Tribunal adopta la perspectiva de género,
lo que constituye un referente en la defensa de los derechos humanos
para las mujeres en México.

Ciudad Juarez es conocida en todo el mundo por la Sentencia de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, ademas al buscar referen-
cias de la ciudad en la web, se despliegan notas que la sehalan como una
de las diez ciudades mas peligrosas del mundo. En noviembre de 2019, el
periodista Javier Rodriguez publicé un articulo en el suplemento cultural
intitulado Babelia del diario espanol El Pais en el que destaca la opinién
de un grupo de criticos literarios sobre las que, estos consideran son las

5 El documento se refiere a la Declaracion de la Conferencia Regional de la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe, 6 de junio de 2008, capitulo B, parrafo 4.
6 Sentencia preliminar, fondo, reparaciones y costas, 16 de noviembre de 2009, serie C, n. 205.
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veintiun mejores novelas de las primeras dos décadas del siglo xxI (Ro-
driguez, 2019), en primer lugar, aparece el libro intitulado 2666 del escri-
tor chileno Roberto Bolano, obra inspirada en los feminicidios ocurridos
en Ciudad Juarez. Lo anterior da cuenta de la grave crisis de violencia
generalizada que se vive en algunas ciudades del pais, esta ha trasladado
la preocupacion ciudadana a distintos campos artisticos como el cine, la
literatura, el teatro, donde las voces de la sociedad civil demandan la in-
mediata atencion para la solucidn de estos conflictos.

Los actos violentos deben ser entendidos como un mensaje, la vio-
lencia y sobre todo la violencia de género, como afirma Rita Laura Sega-
to, constituyen un lenguaje, el acto violento se transforma en un medio
de comunicacién y como sostiene la antropdéloga y activista, cuando un
alfabeto violento queda instalado en un entorno social, resulta muy com-
plicado eliminarlo (Segato, 2013).

Este clima de ausencia de respeto por los derechos humanos no es
ajeno a las universidades, siendo estas instituciones el Ultimo bastion en
el que la sociedad aun confia, por ello resulta en extremo preocupan-
te y tragico el caso de los cuatro profesores sehalados en parrafos que
anteceden como probables responsables de una violacién en contra de
una companera profesora universitaria, hechos que tienen lugar precisa-
mente en una celebracién destinada a reconocer la labor docente por-
gue los hechos se suscitan en una supuesta fiesta para conmemorar “el
dia del maestro”.

Resulta urgente atender los justos reclamos de las y los integrantes
de la comunidad universitaria, la gran reforma académica que pretende
llevar a cabo la Universidad Auténoma de Chiapas debe partir, en primer
término, en garantizar que en sus espacios académicos y administrati-
vos se erradigue la violencia, la violencia de género, el abuso, los malos
tratos y las violaciones a los derechos humanos.

En febrero de 2020, la Secretaria de Gobernacion publicé el Progra-
ma Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, porque es el Documento
Marco de la politica publica nacional en materia de derechos humanos,
en la pagina 29 del documento se puede leer:

En este contexto, la violencia contra las mujeres, en sus distintas vertien-
tes se ha recrudecido. En cuanto a la violencia feminicida entre 2015 y
2018 se registraron 2664 feminicidios en México y, hasta julio de 2019, han
ocurrido 540 casos mas. Este patrén no reconoce edades, ya que, en 2018,
de acuerdo con informacidn del INEGI, fueron asesinadas 131 nifas meno-
res de 10 anos. Desde la perspectiva comparada internacional, una mujer
mexicana enfrenta riesgos mucho mayores de violencia feminicida que
en el resto del mundo. De acuerdo con datos de la Oficina de Naciones
Unidas contra las Drogasy Delitos (UNDOC), en 2017, se cometieron 87,000
homicidios intencionales contra mujeres en el mundo, de los cuales 1de
cada 25 se cometié en México. Ello implica que una mujer mexicana en-
frenta 2.5 veces mas riesgo de ser asesinada que una mujer promedio en
el mundo (SEGOB, 2020, p. 29).
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El tema de la violencia doméstica es un fendmeno creciente que
también aparece reflejado en el citado documento, los datos son de es-
candalo:

(..) en 2016 la Encuesta Nacional sobre Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) reflejé que 9.4 millones de mujeres sufrieron al
menos un incidente de violencia en el ambito comunitario durante los
12 meses previos al levantamiento de la encuesta, lo cual equivale una de
cada cinco mujeres mayores de 15 anos. Casi 200,00 mujeres enfrentaron
un intento de violacién en el mismo periodoy cerca de 71,000 fueron obli-
gadas a sostener relaciones sexuales (ONU-Mujeres s/f).

Las Universidades publicas no estan exentas del fendmeno de la
violencia. Para tratar de entenderlo, dentro de la Universidad Auténoma
de Chiapas, se firmd un Convenio de Colaboraciéon entre esta institucion
y la Universidad Nacional Auténoma de México, en el ano 2020, a fin de
gue esta Ultima lograra, por conducto de sus Institutos de Geografia y
de Investigaciones Sociales desarrollar, diseflar e implementar varias en-
cuestas a la comunidad estudiantil de la Auténoma de Chiapas, una de
esas encuestas fue sobre violencia de género, con el objetivo de recopilar
informacion que permita disefar y canalizar politicas contra el fendme-
no de la violencia de género y asi incidir en alcanzar la igualdad para
hombres y mujeres dentro de la instituciéon, en un apartado posterior se
analizaran sus resultados.

El derecho humano a la educacién superior

La educacion es un derecho humano que se puede considerar como
“derecho puente” ya que permite que las personas se alleguen de in-
formacion que les permite construir su proyecto de vida, en palabras de
Katarina Tomasevski:

La educacidon se constituye en un multiplicador que aumenta el disfrute
de todos los derechos y libertades individuales cuando el derecho a la
educacioén esta efectivamente garantizado y priva a las poblaciones del
disfrute de muchos derechosy libertades cuando ese derecho se niega o
se viola (..) (Tomasevski, 2003, p. 10).

En diferentes Cumbres y conferencias organizadas por la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para generar Acuerdos o buscar el consenso
sobre diversos temas relacionados con los derechos humanos, el tema
del derecho a la educacidon ha estado presente, desde la || Conferencia
Mundial sobre Derechos Humanos, celebrada en Viena, en 1993, en los
instrumentos aprobados hace treinta anos se puede leer:

En el Plan de Accién de Viena la educacién en derechos humanos se con-
sidera indispensable para promover relaciones estables y armoniosas en-
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tre lascomunidadesy para fomentar la comprensién mutua, la tolerancia
y la paz, solicitando la Conferencia Mundial a los Estados que incluyan en
sus programas de estudio de todas las instituciones de ensefianza aca-
démicay no académica a la educacién en derechos humanos, el derecho
humanitario, democracia y el imperio de la ley, paz, desarrollo, justicia
social y los derechos de la mujer (Salvioli, 2009, p. 104).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cien-
ciay la Cultura (UNESCO) ha tenido fundamentales participaciones en te-
mas sobre la educacion y los derechos humanos. Como atinadamente
sefala el profesor Fabian Salvioli para tratar de comprender el vinculo
tan estrecho entre la educacién y los derechos humanos es necesario:

Una educacién en y para los derechos humanos requiere abordajes de
ejes tales como democracia, convivencia, tolerancia, cuestiones de gé-
nero, respeto por las minorias, igualdad, inclusién, no discriminacion, etc.
(Salvioli, 2009, p. 105).

El articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos contempla el derecho a la educacioén, en su segundo parrafo destaca
gue el objeto de dicha educacioén sera fomentar el desarrollo de la perso-
nalidad y, principalmente, fortalecer el respeto a los derechos humanos:

1. Toda persona tiene derecho a la educacioén. La educaciéon debe
ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemen-
tal y fundamental. La instruccién elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el ac-
ceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de
los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la persona-
lidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos hu-
manos y a las libertades fundamentales; favorecera la compren-
sion, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las acti-
vidades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de edu-
cacion que habra de darse a sus hijos (ONU, 1948, art. 26).

En 1966, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 el Pac-
to Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, docu-
mento vinculante para los Estados Parte, en el articulo 13 se reconoce el
derecho a la educacion:

1. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona a la educacion. Convienen en que la educacion
debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad hu-
mana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto
por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Con-
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vienen asimismo en que la educacion debe capacitar a todas las
personas para participar efectivamente en una sociedad libre, fa-
vorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y
promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del man-
tenimiento de la paz.

2. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen que, con obje-
to de lograr el pleno ejercicio de este derecho:

a) La ensefanza primaria debe ser obligatoria y asequible a to-
dos gratuitamente;

b) La ensefanza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la
ensefNanza secundaria técnicay profesional, debe ser genera-
lizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean
apropiados, y en particular por la implantaciéon progresiva de
la ensefanza gratuita;

c) La ensefanza superior debe hacerse igualmente accesible a
todos, sobre la base de |la capacidad de cada uno, por cuantos
medios sean apropiados, y en particular por la implantacion
progresiva de la ensefanza gratuita;

d) Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible,
la educacion fundamental para aquellas personas que no ha-
yan recibido o terminado el ciclo completo de instruccién pri-
maria;

e) Se debe proseguir activamente el desarrollo del sistema esco-
lar en todos los ciclos de la ensenanza, implantar un sistema
adecuado de becas, y mejorar continuamente las condiciones
materiales del cuerpo docente.

3. Los Estados Parte en el presente Pacto se comprometen a respe-
tar la libertad de los padres y, en su caso, de los tutores legales,
de escoger para sus hijos o pupilos escuelas distintas de las
creadas por las autoridades, siempre que aguéllas satisfagan
las normas minimas que el Estado prescriba o apruebe en ma-
teria de ensefanza, y de hacer que sus hijos o pupilos reciban la
educacion religiosa o moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4. Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretard como una
restriccién de la libertad de los particulares y entidades para esta-
blecer y dirigir instituciones de ensefanza, a condicidén de que se
respeten los principios enunciados en el parrafo 1y de que la edu-
cacidon dada en esas instituciones se ajuste a las normas minimas
gue prescriba el Estado (ONU, 1966, art. 13).

El inciso “c” refiere que la educacidn superior debe hacerse accesi-
ble para todos, sobre la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean
apropiados vy, en particular, por la implantacién progresiva de la ense-
nanza gratuita.
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La Ley General de Educacion Superior, de abril de 2021, contempla
en su articulo tercero que la educacion superior es un derecho que coad-
yuva al bienestar y al desarrollo integral de las personas.

En la Declaracion de los Derechos del Nifio, se contempla que los
ninos tendran una proteccion especial y deberan recibir educacion.

En el articulo 10, de la Convencién sobre la eliminacidn de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer, se establece que deberan adoptarse
medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle
la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion.

En la Convencidon de Naciones Unidas para eliminar todas las formas
de discriminacion racial y en el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas, se
establece el acceso de todas las personas a recibir educacién en igual-
dad de condiciones que el resto de la poblacion.

En la Convencidon de Naciones Unidas sobre personas con discapa-
cidad en un apartado se contiene la obligacidon de los Estados Parte para
asegurar el acceso a la educacion superior, sin discriminacién y en igual-
dad de condiciones para las personas que presenten alguna discapacidad.

En la Ley General de Educacidon Superior, publicada en el mes de
abril de 2021, desde su articulo primero se menciona que tiene la finali-
dad se sentar las bases a fin de contribuir al cumplimiento efectivo de la
obligacién a cargo del Estado mexicano para hacer realidad el derecho a
la educacioén superior.

La educacion, como derecho humano, debe ser estudiada no solo
como un tema que tiene que ver con el acceso de los aspirantes a la
Universidad, sino también con los contenidos de las asignaturas que se
van a ofrecer, siendo principios rectores de la educacién en derechos hu-
manos: la igualdad, la no discriminacion, la educaciéon del género y los
derechos humanos de las mujeres.

La Universidad se establecid, en un primer momento histérico, en
México, tomando como base un modelo medieval escoldstico de corte
vertical, donde llegaban hijos de familias acomodadas, mientras que la
nueva Universidad moderna busca sentar las bases de un modelo po-
pular de corte horizontal para fomentar el desarrollo de la Nacién con la
educacion superior.

La antropdlogay activista Rita Laura Segato (2013) analiza por qué se
habla una determinada lengua en un pais y concluye que se debe prin-
cipalmente a razones histoéricas, y a procesos culturales que son comple-
tamente arbitrarios en su formacién, ademas, agrega que los fendmenos
sociales como el de la violencia y, sobre todo, la violencia en contra de
las mujeres se convierte en un lenguaje social, en un sistema de comu-
nicacion. Lo define como un “alfabeto violento” que contamina al tejido,
por tal razdn resulta fundamental que las universidades, tanto publicas
como privadas, contemplen adecuados mecanismos de gestidon intrau-
niversitarios para dar un cause adecuado a las quejas y denuncias de in-
tegrantes de la comunidad académica, principalmente de los colectivos
de mujeres.
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Marcelino Perell6 Valls y la UNAM

Marcelino Perelld Valls fue un profesor de asignatura de la Universidad
Nacional Auténoma de México, fue secretario general del Museo Univer-
sitario del Chopo, autor de una imperdible columna que se publicaba en
el periddico Excelsior, fue el conductor principal de un programa que se
transmitia por Radio UNAM intitulado Sentido Contrario, pero, ademas,
en su juventud, Perell6 fue uno de los lideres del movimiento estudian-
til en el México de 1968.

Marcelino Perell¢ Valls fue de los pocos lideres que no fueron dete-
nidos después de la matanza del 02 de octubre en Tlatelolco, gracias a
un aviso oportuno, logrd escapar exiliandose del pais, cursé estudios de
licenciatura y maestria en matematicas en la universidad de Bucarest y
después de diez anos regresd a México (Quirarte, 2017).

Marcelino Perell6 Valls fue un catedratico universitario en la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, en la Universidad Auténoma de Pueblay en
la Universidad Nacional Auténoma de México, fue un hombre inteligen-
te y culto, pero ademas fue un personaje polémico, en su programa era
comun escucharle decir groserias con bastante frecuencia, utilizaba un
lenguaje desenfadado que, en muchas ocasiones, de lo gracioso pasaba
con rapidez a lo vulgar. Era criticado por varios sectores de la izquierda a
los que siempre les parecid sospechoso que hubiera logrado huir sin ser
detenido, como la mayoria de los lideres emblematicos quienes, si fue-
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ron apresados, maltratados y pasaron una temporada en la ergastula del
Palacio de Lecumberri (Quirarte, 2017).

El dia 28 de marzo de 2017, en su programa Sentido Contrario, que
se transmitia en radio UNAM, Marcelino Perelld Valls, comentd el caso de
una joven gue recibié un piropo en la calle por parte de un taxista y por
ese motivo ella decidid denunciarlo ante un juzgado civico, él dijo:

(...) se hablaba de esas muchachas a las que les dices guapa y se ofenden.
Y mandan al bote a un gley por andar de piropero, en serio estamos
construyendo un infierno (Rodriguez y Gonzalez, 2018).

Marcelino Perelld, en su programa Sentido Contrario, en varias oca-
siones, se refirid a distintas tematicas que tienen que ver con las mujeres
en la emision que se transmitid en vivo el dia 28 de marzo de 2017 a tra-
vés de Radio UNAM:

“Estamos construyendo un infierno porque ya no se puede piropear”.
“..que [el Juez] considerd que la chava estaba muy buena y era metible”.

“Si perdemos el piropo, perderemos uno de los componentes de la cultu-
ra popular. Si te molesta un piropo, no quiere decir que el hombre deba
ser fusilado”.

“La [joven] de la Condesa que lleva falda corta, pues de qué se quejan si
llevas falda para que se vean las piernas. Se pone la falda para levantar la
libido de los hombres”. (Rodriguez y Gonzalez, 2018).

Un companero conductor del programa, después de comentar el
incidente de los piropos, menciona: “(...) y la otra chava a la que le metie-
ron los dedos?” Perelld intervino y menciono “(...) pues depende quién y
por donde”; entonces, otro de los conductores dijo el nombre de la joven,
en clara alusion al caso conocido como: “Los Porkys de Costa de Oro” un
asunto que tuvo mucha difusiéon en los medios de comunicacidony en las
redes sociales, donde se dio a conocer la noticia de un grupo de jovenci-
tos hijos de familias con recursos que fueron parte de un proceso penal
por haber agredido sexualmente a una joven en el estado de Veracruz
(Rodriguez y Gonzalez, 2018).

Marcelino Perell6 contindo emitiendo comentarios bastante desa-
fortunados que provocarian, al dia siguiente, una cadena de descalifica-
ciones. Una de las companeras que estaban en el programa como con-
ductora le dijo a Perellé que se trata de un caso de violacion, y Marcelino
contesta:

No, no, no, no. Ya empezamos mal. La violacion implica necesariamente
verga. Si no hay verga no hay violacién. Con palos de escoba, dedos vy vi-
bradores no hay violaciones. Hay una violacién a la dignidad, si tu quieres,
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pero de esas hay de muchos tipos, igual que si te embarran la cara con
mierda de caballo (Rodriguez y Gonzalez, 2018).

Los comentarios de Perelldé que se emitieron la noche del 28 de marzo
de 2017 en Radio UNAM provocaron una ola de indignacién que aparecio
al dia siguiente en la mayoria de los noticieros, colectivos feministas y
académicas de la Universidad presentaron una denuncia penal (CN Ci-
manoticias, 2017).

La Coordinacion de Difusion Cultural de la UNAM en un comunicado
emitido en los primeros dias de abril de 2017 informd que habia decidido
cancelar de manera inmediata el programa Sentido Contrario debido
a las expresiones del conductor titular de ese espacio, al normalizar la
violencia y oponerse al concepto de equidad e igualdad de género; indi-
cando que el lenguaje de Perelld se opone a los valores promovidos por
la UNAM (Clarin, 2017).

La Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM condend los dichos de
Perell6, considera que no puede ampararse en la libertad de expresion
para realizar comentarios misdéginos como los que hizo en su programa
(El Universal, 2017).

Al ser entrevistado el rector de la UNAM, Dr. Enrique Graue Wiechers,
sobre el caso Perell6, senaldé que dicho asunto estaba siendo analiza-
do en la Oficina de la Abogacia General de la UNAM (Emir, 2017). En un
comunicado, publicado el dia 05 de mayo, la Coordinacién de Difusion
Cultural de la UNAM senald que la Direccidon de Asuntos Juridicos conclu-
yo que existen elementos para rescindir el contrato a Marcelino Perelld
Valls, pero que él habia presentado su renuncia el 26 de abril del 2017
(Difusion de Cultura UNAM, 2017).

El 5 de agosto de 2017, tres meses y dias después de haber renuncia-
do a la UNAM, a los 73 anos murié Perelld Valls, no se explican las causas
de su deceso, en algunos medios sefalan que fue debido a un padeci-
miento mal atendido (Aristegui, 2017).

Colectivos Feministas y de Catedraticas cuestionaron que la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México haya aceptado la renuncia de Pere-
[16 sin haberlo sancionado (Animal Politico, 2017).

Marcelino Perell6 Valls realizé sus comentarios grotescos en los que
trivializa la violaciéon a las mujeres en México amparado por el derecho
a la libertad de expresion que consagra la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6° aun y cuando el texto cons-
titucional sefala que la manifestacion de las ideas no sera objeto de nin-
guna inquisicion judicial, en México si puede haber consecuencias en
el ejercicio indebido de dicho derecho, cuando se ataca la vida privada
o derechos de tercero, cuando se cometa algun delito o se perturbe el
orden publico (Const,, 1917, art. 6).

En el caso Perelld, la Universidad Nacional no inicid un procedimien-
to administrativo para sancionarlo, por el contrario, le aceptaron su re-
nuncia con la que pretendieron dar la vuelta a la pagina, sin embargo, su
proceder fue, a todas luces, incorrecto, como se sefalara mas adelante.
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El derecho a la libertad de expresion esta reconocido en los princi-
pales Tratados internacionales sobre derechos humanos y en la mayoria
de las constituciones de las democracias mas avanzadas del planeta, sin
embargo, no todos los paises lo regulan de la misma forma.

En los Estados Unidos de América el derecho a la libertad de expre-
sidn presenta regulaciones minimas, la Corte Suprema tiene varias sen-
tencias que han marcado importantes precedentes.

Uno de los citados casos es el conocido como “Skokie” o National So-
cialist Party off America vs. Village off Skokie. Su historia sucedi¢ en 1977,
se resume en un grupo de personas de filiacidon politica, identificadas
como de “extrema derecha”, que tenian la pretension de establecer una
sede del partido Nazi en Estados Unidos, para ello pretendian realizar
una manifestacion vestidos con uniformes del ejército aleman de la se-
gunda Guerra Mundial con todo y los logotipos conocidos como esvasti-
casy para que su manifestacion tuviera un impacto extremo, pretendian
hacer su marcha en un suburbio de Chicago que se llama Skokie, donde
vivian una gran cantidad de judios que lograron escapar del holocausto.
Por supuesto que las autoridades estatales les negaron el permiso, por
lo que los nazis americanos llevaron su caso ante la Corte Suprema de
Justicia quien en una sentencia muy polémica les dio la razén, senald
gue las expresiones de odio estaban protegidas por la Primera Enmien-
da de la Constituciéon y, ademas, no era facultad de las autoridades eva-
luar el contenido de los discursos para acabar con lo extraordinario de
este asunto; basta sefalar que el defensor de los Nazis americanos fue
un destacado abogado judio, Aryeh Neier, catedratico de varias univer-
sidades y fundador de otros movimientos internacionales, nada menos
gue de Human Rights Watch. Sobre el caso Skokie se filmd una pelicula
en 1981y el abogado Aryeh Neier publicé un libro intitulado: “Defendien-
do a mi enemigo. Los Nazis Americanos, el caso Skokie y los riesgos que
entrana la libertad” (Rosenfeld, 2003).

Por supuesto, Aryeh Neier fue un abogado formado en los Estados
Unidos de Norteamérica, con una tradiciéon legal en donde el derecho
a la libertad de expresion esta por encima de los demas derechos. La
garantia que entrana la libertad de expresién en el vecino pais esta por
encima de la igualdad y asi lo resolvid la Corte Suprema, para el pueblo
de Norteamérica la libertad de expresidon es un derecho practicamente
ilimitado.

Otro polémico precedente es el caso RAV vs. Ciudad de St. Paul, los
hechos tienen relacién con un grupo de joévenes blancos que ingresaron
al patio de una familia afroamericana y colocaron una cruz de madera a
la que le prendieron fuego, en un claro acto de intimidacién, la Ciudad
tenia una ley estatal que literalmente establecia:

Quien coloque en propiedad publica o privada un simbolo, objeto, deno-
minacién, caracterizacion o grafiti, incluidos entre otros, una cruz en lla-
mas o una esvastica nazi, que uno sepa o tenga Mmotivos razonables para
conocer, despierta ira, alarma o resentimiento en los demas, por motivos
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de raza, color, credo, religidn o género comete alteracién del orden publi-
coy sera culpable de un delito menor (Rosenfeld, 2003).

Se detuvo y se acusd a un joven que, en aquel momento, era me-
nor de edad, quien presentd por conducto de su defensa una mocion
para desestimar, alegando que el contenido del articulo con el que lo
acusaban era muy amplio y por tanto inadmisible a la luz de la Prime-
ra Enmienda de la Constitucion, la Corte Suprema de Minnesota habia
interpretado la normatividad en otros casos, concluyendo que la frase:
“(...) despierta ira, alarma, o resentimiento en los demas (..)" equivalia
a lo que se conoce como “Palabras de lucha” invocadas en la decisiéon
Chaplinsky vs. New Hampshire (un caso donde un hombre devoto de la
creencia de los testigos de Jehova fue detenido por proferir insultos a un
policia cuando lo detuvo por disturbios en la via publica, en aquella oca-
sion la Corte senald que proferir insultos a un agente de la ley no estaba
amparado en el derecho de libertad de expresion contemplado en la Pri-
mera Enmienda, es decir, la Constitucidon no puede permitir agresiones
contra un agente de la ley, siempre y cuando esas agresiones impliquen
“fighting words" o palabras de pelea).

La Suprema Corte reconocioé que tenian la obligacion de analizar la
norma bajo las expresiones que constituyen “palabras de pelea”, en el
sentido de la resoluciéon Chaplinsky vs. New Hampshire, ya que asi fue in-
terpretado por el Tribunal inferior quien resolvié que la norma resultaba
inconstitucional y lo redactado en la ley estatal no contenia algo que pu-
diera caber en la definicion “palabras de pelea” de la decision Chaplinsky
(Rosenfeld, 2003).

En la Alemania actual, el discurso del odio tiene varias influencias,
por supuesto, una de las ascendencias, probablemente la de mas peso,
es la historia de atrocidades que el Tercer Reich y Adolfo Hitler ocasiona-
ron al pueblo judio con el Holocausto, lo que lograron con una prolifica
campana mediatica de odio y la otra influencia es la moderna constitu-
cion alemana en la que se logra incorporar un balance entre la libertad
de expresion con la dignidad de las personas y los intereses de terceros
(Rosenfeld, 2003).

En la Alemania actual uno de los esfuerzos mas denodados para
erradicar el discurso de odio ha sido establecer en la normatividad que
se considera un delito la negacion del holocausto. En el aflo de 1994 un
grupo de personas con filiaciéon politica de extrema derecha invitaron
al historiador revisionista inglés David Irving a dar una conferencia, di-
cho académico sostenia que el exterminio de la poblaciéon judia, en el
régimen de Adolfo Hitler, nunca se llevd a cabo, por lo que el grupo de
extrema derecha pretendia invitar al reconocido profesor para que su
conferencia sirviera de arenga politica para los intereses de sus creencias
particulares, lo que pretendian llevar a cabo amparados en los derechos
de libertad de expresidon y libertad académica.

El gobierno de Alemania respondid a la solicitud expresando que se
daria autorizacién a lo peticionado, siempre y cuando se garantizara, por

33



El modelo de justicia intrauniversitario; _ D_erecho_s hum@n_os
aplicacidn e incidencia en el contexto y denuncias intrauniversitarias
juridico nacional y regional como herramientas paradigmaticas

parte del expositor y de las personas encargadas de |la organizacion del
evento, que no se realizaria una negacioéon del holocausto, y que, en caso
de que asi se procediera, esto significaria una “Denigracion de la memo-
ria de los muertos y una agitacion delictiva, lo que estd prohibido por el
Codigo Penal” (Rosenfeld, 2003). Por lo tanto, los organizadores interpu-
sieron un recurso legal alegando violacién a sus derechos a la libertad
de expresion, el Tribunal Constitucional Aleman confirmd la denegacion,
sefalando:

El hecho mismo de que los seres humanos fueron seleccionados, segun
los criterios de las denominadas “leyes de Nuremberg” y privados de su
individualidad con el propdsito de exterminarlos, coloca a los judios que
viven en la Republica Federal de Alemania en una relacién personal es-
pecial de respeto de sus conciudadanos; lo que ocurridé entonces esta
también presente en esta relacién hoy en dia. Es parte de su autoper-
cepcidn, por cada individuo es una de las garantias contra la repeticidon
de este tipo de discriminacidn y constituye una condicidn basica de sus
vidas en la RepuUblica Federal. Quien intente negar estos hechos, niega
en relacién con cada individuo el valor personal de los judios. Para la per-
sona en cuestiéon se trata de una discriminacién permanente contra el
grupo al que pertenece y, como parte del grupo, contra ella misma. En
resumen, dadas las circunstancias especiales involucradas, la negacién
del holocausto es percibida como una forma de despojar a los judios en
Alemania de su identidad y dignidad individual y colectiva, y como una
amenaza de socavar la obligacion del resto de la poblacién de mantener
un entorno social y politico en el que los judios y la comunidad judia pue-
dan sentirse como parte integrante (Rosenfeld, 2003).

En al ano 2017, se estrend la pelicula Negacion, basada en el litigio
gue enfrentd en tribunales ingleses la historiadora Deborah Lipstadt, es-
pecializada en el holocausto judio, quien fue difamada por el historiador
David Irving, en sus trabajos niega la existencia del holocausto, es un dra-
ma judicial basado en una historia real, la historiadora Lipstadt se presenté
ante los tribunales del Reino Unidos para demostrar, en sede judicial, que
el holocausto realmente existid, desacreditando publicamente a Irving.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece en
su articulo 19 “todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidén y
de expresion; este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de di-
fundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio de expresion”
(ONU, 1948, art. 19).

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos sehala en su
articulo 19:

p—

Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este dere-
cho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informa-
ciones e ideas de toda indole, sin consideracién de fronteras, ya
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sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por
cualquier otro procedimiento de su eleccion.

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 de este articulo
entrana deberes y responsabilidades especiales. Por consiguien-
te, puede estar sujeto a ciertas restricciones, que deberan, sin em-
bargo, estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para:

a. Asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los
dema3s;

b. La proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o la
salud o la moral publicas (ONU, 1946, art. 19).

En la Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hom-
bre, también se establece el derecho humano a la libertad de expresiéon
en su articulo IV, sin embrago, en el articulo XXIX, se sefala que las perso-
nas tienen el deber de conducirse con respeto frente a los demas:

Articulo IV. Toda persona tiene derecho a la libertad de investigacién, de
opiniény

Expresion y difusién del pensamiento por cualquier medio

Articulo XXIX. Toda persona tiene el deber de convivir con las demas de
manera que

Todas y cada una puedan formar y desenvolver igualmente su persona-
lidad (ONU, 1946).

La Convencion Americana de Derechos Humanos se pronuncia so-
bre la libertad de pensamiento y de expresion, sehala en su articulo 13

Libertad de Pensamiento y de Expresion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expre-
sion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir in-
formaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro
procedimiento de su eleccioén.

2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar
sujeto a previa censura sino a responsabilidades ulteriores, las que deben
estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar: a) el
respeto a los derechos o a la reputaciéon de los demas, o b) la proteccién
de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas.
3. No se puede restringir el derecho de expresidn por vias o medios indi-
rectos, tales como el abuso de controles oficiales o particulares de papel
para periédicos, de frecuencias radioeléctricas, o de enseres y aparatos
usados en la difusién de informacidén o por cualesquiera otros medios
encaminados a impedir la comunicacién y la circulaciéon de ideas y opi-
niones.

4. Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la ley a censura
previa con el exclusivo objeto de regular el acceso a ellos para la protec-
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cién moral de la infancia y la adolescencia, sin perjuicio de lo establecido
en el inciso 2.

5. Estara prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerray toda
apologia del odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones
a la violencia o cualquier otra accién ilegal similar contra cualquier per-
sona o grupo de personas, por ningun motivo, inclusive los de raza, color,
religion, idioma u origen nacional.

En el apartado 2, del citado articulo 13 de la Convencidn Americana
establece que el ejercicio del derecho a la libertad de expresion no podra
estar sujeto a censura previa, pero si a responsabilidades ulteriores.

En el continente americano la Unica constitucion que llegé a con-
templar la censura previa fue la chilena, por lo que la Corte Interameri-
cana se pronuncid en el caso Olmedo Bustos y Otros vs. Chile también
conocido como La ultima tentacion de Cristo, ya que el caso se refiere a
la responsabilidad internacional del Estado chileno debido a la censura
judicial impuesta a la exhibicion de esa pelicula por parte del Consejo de
Calificacion Cinematografica de aquel pais (Olmedo et al,, 2001).

La pelicula fue una produccién canadiense y americana, una cin-
ta dirigida por Martin Scorsese, en el papel protagénico Willem Dafoe,
la pelicula es una ficciéon, narra la vida de JesUs bastante apegada a los
evangelios hasta la crucifixion y, en ese momento de la cinta, se le apa-
rece un angel al Jesucristo de la obra y le hace tener una visién, una vida
feliz y plena al lado de Maria Magdalena, pero Cristo prefiere regresar
a la cruz. Fue una obra bastante polémica que levanté muchas criticas
de grupos conservadores en todo el mundo. En el caso de Chile, las le-
yes permitian que un consejo de calificacidon se pronunciara a favor o en
contra de las peliculas, en este caso decidieron censurar la exhibicion de
la cinta, ya que, en el criterio de los integrantes del consejo, su exhibiciéon
lastimaba los sentimientos de la mayoria de la poblacién catdlica, tan
sencillo que resultaba para esa mayoria simplemente no pagar un boleto
de cine en lugar de censurar su exhibicion.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en la Sentencia del
caso La ultima tentacion de Cristo senalo:

En cuanto al contenido del derecho a la libertad de pensamiento y de
expresion, quienes estan bajo la proteccién de la Convencidén tienen no
sélo el derecho y la libertad de expresar su propio pensamiento, sino
también el derechoy la libertad de buscar, recibir y difundir informacio-
nes e ideas de toda indole. Es por ello que la libertad de expresion tiene
una dimensidn individual y una dimensién social, a saber: ésta requiere,
por un lado, que nadie sea arbitrariamente menoscabado o impedido de
manifestar su propio pensamientoy representa, por tanto, un derecho de
cada individuo; pero implica también, por otro lado, un derecho colectivo
a recibir cualquier informacidén y a conocer la experiencia del pensamien-
to ajeno (Olmedo et al., 2001).
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El articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos sefala, en su primer parrafo, que la manifestacidén de las ideas
no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en
el caso de ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito o perturbe el orden publico, el derecho de réplica
sera ejercido en los términos dispuestos por la ley (Const., 1917, art. 6). El
derecho a la informacién sera garantizado por el Estado. Este articulo ha
ido creciendo para establecer |la obligatoriedad de brindar informacién
publica y transparente. La misma Constitucion, en el segundo parrafo
de su articulo 7° establece que, ninguna ley ni autoridad pueden esta-
blecer la previa censura, ni coartar la libertad de difusion, que no tiene
mas limites que los previstos en el primer parrafo del articulo 6° y que, en
ningun caso, podran secuestrarse los bienes utilizados para la difusiéon
de informacion, opiniones e ideas, como instrumento de delito (Const,,
1917, art. 7).

La libertad de expresion es un derecho humano consagrado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en varias dispo-
siciones como Tratados y Convenciones internacionales en materia de
derechos humanos, sin embargo, no es un derecho absoluto, es un dere-
cho que no puede estar sujeto a censura previa, pero si puede ser sujeto
a responsabilidades ulteriores, sobre este particular ya se ha expresado la
Corte Interamericana de Derechos Humanos:

54. Sin embargo, la libertad de expresidn no es un derecho absoluto. El
articulo 13.2 de la Convencidn, que prohibe la censura previa, también
prevé la posibilidad de exigir responsabilidades ulteriores por el ejercicio
abusivo de este derecho. Estas restricciones tienen caracter excepcional
y no deben limitar, mas alla de lo estrictamente necesario, el pleno ejer-
cicio de la libertad de expresién y convertirse en un mecanismo directo o
indirecto de censura previa (Corte IDH, 2008, parr. 54).

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Auténo-
ma de Chiapas publico, en el ano 2016, la obra Acoso y Amenaza en Re-
des Sociales. Comentarios Jurisprudenciales, del Dr. Alejandro Francisco
Herran Aguirre, ahi el autor analiza varios casos relevantes ocurridos en
los Estados Unidos de Norteamérica y Canadad, donde la libertad de ex-
presion se ejerce en diversas redes sociales y provoca conflictos que lle-
gan a resolverse en los Tribunales de esos paises (Herran, 2016).

Uno de los casos citados y analizados por el Dr. Herran Aguirre es
el de Taylor Bell contra Itawamba County School Board. Taylor Bell era
un estudiante de Itawamba Agricultural High School, cursaba el Ultimo
ano del bachilleratoy tomé la decisién de publicar en su pagina de Face-
book una grabacién en la que aparece una cancién de rap que contiene
mensajes que sefalan a dos de sus maestros y entrenadores porque han
tenido conductas inapropiadas en contra de algunas de sus compaferas
(Herran, 2016).
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El Dr. Herran Aguirre destaca que la musica y la letra de la cancion
de rap que aparece en el video de Taylor Bell son identificados, por par-
te de los maestros, como amenazas en contra de su integridad (Herran,
2016).

Es l6gico que las autoridades escolares de los Estados Unidos de
Norteamérica no se toman a la ligera ese tipo de expresiones, han sido
testigos de muchos actos violentos en entornos escolares, como la co-
nocida matanza de Columbine, que tuvo verificativo en 1999 un tiroteo
en una escuela secundaria en donde fallecieron doce estudiantes y un
profesor y hubo mas de veinte lesionados, un acto violento que ademas
guedo reflejado en expresiones culturales como una decena de cancio-
nes, varias obras literarias, documentales, peliculas y en juegos de video
(La Vanguardia, 2021).

Taylor Bell fue interrogado por las autoridades escolares, reconocio
gue fue el autor del video que aparece en su pagina de Facebook, reiterd
las imputaciones a los entrenadores y menciond las alumnas afectadas
por estos ultimos (a juicio de Bell). El Dr. Herran Aguirre explica en su
obra que, al dia siguiente de la primera entrevista, Taylor Bell edité una
nueva version de su video y ahora lo subié a la plataforma digital YouTu-
be, y debido a esta actitud la escuela decidié suspenderlo hasta realizar
una audiencia disciplinaria (Corte IDH, 2008, parr. 91).

El Comité de Disciplina de la escuela ltawamba County School
Board nunca se pronuncioé sobre los supuestos actos de molestia contra
las estudiantes por considerar que no tienen materia ya que el discurso
en torno a las mismas era muy vago, pero sefald que la publicaciéon del
video si entrafa un acto de molestia de acuerdo con la normatividad
de la instituciéon escolar. Entonces el estudiante decididé interponer un
recurso legal, pero el Consejo Escolar sehalé que el contenido de la letra
de la cancién si configura una amenaza para los entrenadores, por cons-
tituir un acto de intimidacién y ser un acto disruptivo de la vida escolar,
ameritaba una sancién severa (Corte IDH, 2008, parr. 91).

Detalld el Dr. Herran Aguirre, que el estudiante Taylor Bell presenté
un recurso legal en contra de la resolucion del Consejo Escolar alegando
gue la resolucién viola su derecho a la libertad de expresién contenido en
la Primera Enmienda de la Constitucidon, dicho recurso es aceptado por
la Corte de Apelaciones, pero el Consejo Escolar solicitdé una revision de
dicho fallo, es importante destacar que los hechos no fueron materia de
controversia alguna, el estudiante reconocid haber elaborado y colocado
el material en las plataformas digitales, los maestros no tenian ningun
procedimiento, debido a que nadie presentd denuncia, sin embargo, los
maestros manifestaron sentir miedo ante las amenazas contenidas en la
letra de las canciones, lo que les orilldé a modificar su rutina diaria (Corte
IDH, 2008, parr. 91).

Se trata de un caso sobre aplicacién e interpretaciéon de la ley don-
de se presenta una colisidén de derechos fundamentales, por un lado, el
ejercicio de la libertad de expresion, amparado por la Primera Enmien-
da, que se ejerce por parte del estudiante en las plataformas digitales
utilizando una expresion artistica elaborada fuera del horario escolar y
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sin recursos de la institucion; por otro lado, el derecho de la comunidad
académica a una educacion libre de violencias innecesarias, lo que tiene
fundamento legal en la legislacion estatal sobre libertad de educacion
(Corte IDH, 2008, parr. 91).

La defensa de Taylor Bell, como lo explicd el Dr. Herran en su obra,
sostiene que la Primera Enmienda cubre con un amplio marco protec-
tor su discurso, especialmente su obra artistica y que, en tal supuesto,
la cancién no debe ser estimada como una amenaza. Por otra parte, el
Consejo Escolar menciond que los alumnos de un centro educativo tie-
nen una libertad de expresion siempre acotada, ya que las actividades
escolares deben realizarse en forma pacifica, sin actos de intimidacion,
acoso o amenaza. Al analizar el caso la Corte de Apelaciones se preguntd
si los estudiantes tenian una reducida expectativa del derecho a la liber-
tad de expresion (Corte IDH, 2008, parr. 91).

El Dr. Aguirre explicé que el precedente judicial que se habia toma-
do como base para realizar este tipo de analisis era el criterio del caso
Tinker V. Des Moines Independent Community School District, resuelto
en 1968 por la Corte Suprema de los Estados Unidos, en el que se esta-
blecidé que los estudiantes tienen el mismo derecho a la libertad de ex-
presién que cualquier personay que la limitacién a ese derecho debe de
estar fundada en motivos constitucionales, resolucién que da pauta a lo
gue se conoce como la prueba Tinker o del “disturbio sustancial” (Corte
IDH, 2008, parr. 91).

El Dr. Aguirre comentd que la prueba Tinker establece que a los
estudiantes se les debe de ensenar los limites del comportamiento so-
cialmente apropiado, que el caracter de cada acto depende de las cir-
cunstancias en que se hagay la libertad de expresiéon no le permite a un
hombre gritar falsamente que existe fuego en un teatro causando pani-
co, por lo que, ciertos discursos protegidos, en otros entornos distintos,
pueden no recibir esa proteccion. La Corte de Apelaciones confirmo la
sancion para el estudiante a quien suspendieron del bachillerato. El Dr.
Herran no compartié esta resolucién, sin embargo, desde mi punto de
vista fue la decision correcta (Corte IDH, 2008, parr. 91).

Desde mi punto de vista, el estudiante Taylor Bell tenia que haber
agotado los mecanismos de gestidn intraescolares y sefalar los supues-
tos actos inmorales que habian cometido los entrenadores contra sus
companeras y no haber ventilado el caso en plataformas digitales su-
biendo la imagen de terceras personas sin su consentimiento, exponién-
dolos al escarnio, seflalamiento, burla y, por supuesto, para mi, a ese tipo
de expresiones no les encuentro nada de mérito como “expresidn artis-
tica” con base en la libertad de expresién, argumento que traté de hacer
valer la defensa del estudiante.

El Comité de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales de Nacio-
nes Unidas, en su Observacidén General Numero 13: El derecho a la edu-
cacioén, senalé en su parrafo 39:

Los miembros de la comunidad académica son libres, individual o co-
lectivamente, de buscar, desarrollar y transmitir el conocimiento y las
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ideas mediante la investigacién, la docencia, el estudio, el debate, la do-
cumentacion, la produccién, la creacidn o los escritos. La libertad acadé-
mica comprende la libertad del individuo para expresar libremente sus
opiniones sobre la institucién o el sistema en el que trabaja, para desem-
pefar sus funciones sin discriminacién ni miedo a la represion del Es-
tado o cualquier otra institucién, de participar en organismos académi-
cos profesionales o representativos y de disfrutar de todos los derechos
humanos reconocidos internacionalmente que se apliquen a los demas
habitantes del mismo territorio. El disfrute de la libertad académica con-
lleva obligaciones, como el deber de respetar la libertad académica de
los demas, velar por la discusion ecuanime de las opiniones contrarias y
tratar a todos sin discriminacion por ninguno de los motivos prohibidos.

En México la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia establece desde su articulo primero que debe existir una
coordinacidn entre todas las autoridades para prevenir, sancionary erra-
dicar las violencias contra las mujeres, asi como establecer mecanismos
gue garanticen el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mu-
jeres, con la finalidad de fortalecer el régimen democratico. El articulo 5,
fraccion IV sefala que se debe entender por violencia contra las mujeres:

Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafo o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muer-
te tanto en el ambito privado como en el publico”; la fracciéon VI del mis-
mo articulo establece que por victima se debe entender a la mujer de
cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia; y la frac-
cién VIl establece que se entiende como agresor a la persona que inflige
cualquier tipo de violencia contra la mujer (Cdmara de Diputados, 2007).

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvio en el Amparo
Directo en Revisién 2806/2012, con el rubro: Expresiones Homaofobas y Ii-
mites a la libertad de expresion; que para que algunas expresiones resul-
ten absolutamente vejatorias y por ende, no se encuentren protegidas
por la Constitucioén, se requiere que sean ofensivas u oprobiosas segun el
contexto, ademas que sean impertinentes, esto es, que su expresion no
tenga ninguna utilidad funcional, si esas expresiones se dirigen a un co-
lectivo y si dicho colectivo ha sido histéricamente discriminado se eleva
el estandar de proteccion y ademas el lenguaje utilizado debe ser consi-
derado como discriminatorio en términos de lo dispuesto por el articulo
primero constitucional (sCiN, 2012).

El anterior criterio se encuadra perfectamente en los acontecimien-
tos relativos a los comentarios bastante desafortunados que desarrolld
el profesor Marcelino Perellé Valls en el programa Sentido Contrario que
se transmitié en su emision del dia 28 de marzo de 2017 por Radio UNAM,
sus comentarios fueron ofensivos, oprobiosos y sin utilidad alguna y su
lenguaje, en el contexto mexicano de violencia contra las mujeres, resul-
ta profundamente discriminatorio.
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Los Principios de Camden, sobre la libertad de expresion y la igual-
dad, son unos estandares internacionales en materia de libertad de ex-
presion elaborados por Articulo 19, una organizacidn no gubernamental,
con sede en Londres, que se fundd para incidir en el estudio y defensa
de la libertad de expresiéon y, en el derecho a la informacidn, los citados
principios constituyen una serie de oportunas recomendaciones que se
sugiere sean incorporadas a las legislaciones de las democracias mo-
dernas, en el predmbulo del citado documento los principios reconocen
gue cierto discurso, como la incitacion intencional al odio racial, resulta
en extremo dafino al derecho humano a la igualdad y, por consiguien-
te, debe ser prohibido, sin embargo, se recomienda que las reglas que
se establezcan para prohibir algun discurso deben estar perfectamente
elaboradas, de tal formma que se eviten abusos (Article XIX, 2009).

En los citados principios se destaca en el punto 10.1:

Los politicos y otras figuras de liderazgo en la sociedad deberan evitar
hacer declaraciones que promuevan la discriminacién o que socaven la
igualdad y deberan aprovechar sus posiciones para promover el entendi-
miento intercultural, incluso refutando, donde sea apropiado, declaracio-
nes o comportamientos discriminatorios Article XIX, 2009).

En el punto 11.1 de los citados principios, se elabora una recomen-
dacion al momento de trabajar en imponer restricciones a la libertad de
expresion a los discursos daninos, ya que estas tienen que estar con an-
telacion incluidas en la normatividad y su misién es cuidar los derechos
y reputaciones de tercerosy, en general, del orden publico, sin embargo,
con miras a tratar de establecer una sociedad democratica las limitacio-
nes a la libertad de expresidon tendran que cumplir con algunos parame-
tros como:

i.- Sean claray estrechamente definidas y respondan a una necesidad so-
cial apremiante. ii. Sean la medida disponible menos intrusiva, en el sen-
tido que no hay otra medida que fuera efectiva, pero al mismo tiempo la
menos restrictiva de la libertad de expresién. iii. No sean demasiado am-
plias, en el sentido que no restrinjan el discurso de una manera extensa o
sin limites, ni vayan mas alla de lo que constituye el discurso dafino para
excluir el discurso legitimo. iv. Sean proporcionadas en el sentido que el
beneficio para el interés protegido supera el dano a la libertad de expre-
sion, incluso respecto a las sanciones que autorizan (Article XIX, 2009).

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ya se ha pronuncia-
do en el sentido de que la libertad de expresion no es un derecho abso-
luto y si bien no existe la censura previa, si pueden existir consecuencias
posteriores por el ejercicio abusivo de ese derecho:

Es importante destacar que el derecho a la libertad de expresiéon no es
un derecho absoluto, este puede ser objeto de restricciones (...). Asimismo,
la Convencién Americana, en su articulo 13.2, prevé la posibilidad de esta-
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blecer restricciones a la libertad de expresidon que se manifiestan a través
de la aplicacion de responsabilidades ulteriores por el ejercicio abusivo de
este derecho, las cuales no deben de modo alguno limitar, mas alla de lo
estrictamente necesario, el alcance pleno de la libertad de expresién y con-
vertirse en un mecanismo directo o indirecto de censura previa. Para po-
der determinar responsabilidades ulteriores es necesario que se cumplan
tres requisitos, a saber: 1) deben estar expresamente fijadas por la ley; 2)
deben estar destinadas a proteger ya sea los derechos o la reputacién de
los demas, o la proteccidn de la seguridad nacional, el orden publico o la
salud o moral publica; y 3) deben ser necesarias en una sociedad democra-
tica (Corte IDH, 2010, apartado 120).

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefalado que,
en relacién con los derechos de libertad de pensamiento y de expresion,
en una sociedad democratica todas las voces deben ser escuchadas, asi
lo resolvid en la Sentencia del caso Canese contra Paraguay:

Existe (..) una coincidencia entre los diferentes sistemas regionales de
proteccién a los derechos humanos y el universal, en cuanto al papel
esencial que juega la libertad de expresién en la consolidacion y dina-
mica de una sociedad democratica. Sin una efectiva libertad de expre-
sion, materializada en todos sus términos, la democracia se desvanece, el
pluralismo y la tolerancia empiezan a quebrantarse, los mecanismos de
control y denuncia ciudadana se comienzan a tornar inoperantes y, en
definitiva, se crea el campo fértil para que sistemas autoritarios se arrai-
guen en la sociedad (Corte IDH, 2004, apdo. 86).

La misma Corte Interamericana ha sehalado que la primera dimen-
sion de la libertad de expresion no solamente se refiere al derecho a ha-
blar, sino que comprende el legitimo derecho de utilizar cualquier me-
dio para hacerlo, como seria un articulo editorial en un periédico o por
medio de un programa de radio o de television, pero ademas la Corte
ha establecido que, una segunda dimensidn de la libertad de expresion,
es el derecho que tiene la sociedad, en este caso los oyentes de atender
distintos puntos de vista:

Con respecto a la segunda dimensién del derecho a la libertad de expre-
sidon esto es, la social, es menester senalar que la libertad de expresion es
un medio para el intercambio de ideas e informaciones entre las perso-
nas; comprende su derecho a tratar de comunicar a otras sus puntos de
vista, pero implica también el derecho de todos a conocer opiniones, rela-
tos y noticias vertidas por terceros. Para el ciudadano comun tiene tanta
importancia el conocimiento de la opinidén ajena o de la informacién de
gue disponen otros como el derecho a difundir la propia (Corte IDH, 2004,
apdo. 79).
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Arthur Clarke publicd, en 1968, una famosa novela intitulada 2001:
Una odisea espacial,” sobre ese libro se elabord una exitosa pelicula diri-
gida por Stanley Kubrick. En las primeras escenas de la pelicula aparecen
un grupo de simios que tienen que enfrentar las adversidades del clima,
duermen en cuevas, buscan algun riachuelo para tomar agua y algunas
plantas para comer, viven con miedo a ser atacados por otros depreda-
dores, un enorme animal con dientes de sable que se asemeja a un ja-
guar los acecha y a algunos los caza, primero al mas débil o enfermo de
la manada; hasta que uno de ellos descubre que puede hacerle dafo a
sus depredadores utilizando los huesos grandes de algun animal muer-
to, entonces, la manada se sobrepone al miedo y se impone a la otra es-
pecie, es la inteligencia y el uso de la violencia lo que marcé la diferencia
de la especie.

En su libro De animales a dioses, el historiador Yuval Noa Harari, se-
Nala que aproximadamente hace cien mil afos existieron seis especies
de humanos en el planeta y destaca que en la actualidad solo queda la
nuestra conocida con el nombre cientifico de Homo Sapiens, para él la
especie ha tenido tres grandes revoluciones que marcaron su avance y
desarrollo: cognitiva, agricola y cientifica. Es en |la primera, en la revolu-
cién cognitiva, cuando nuestros ancestros marcaron la diferencia para
ellos respecto a las demas especies y a la larga, para bien y para mal,
también para el planeta, la deforestacidon y el cambio climatico son con-
secuencias de ese enorme desarrollo (Harari, 2014).

El proceso de la civilizacion podria comprender muy diversos con-
ceptos, como las técnicas utilizadas en la agricultura para producir ali-
mentos o también en los modales de comportamiento, el sociélogo Nor-
bert Elias senala sobre el concepto de civilizacion:

El concepto resume todo aquello que la sociedad occidental de los Ulti-
mos dos o tres siglos cree llevar de ventaja a las sociedades anteriores o
a las contemporaneas “mas primitivas”. Con el término de “civilizacion”
trata la sociedad occidental de caracterizar aquello que expresa su pecu-
liaridad y de lo que se siente orgullosa: el grado alcanzado por su técnica,
sus modales, el desarrollo de sus conceptos cientificos, su concepcidon del
mundo y muchas otras cosas (Elias, 1989, p. 83).

Steven Pinker tiene un ensayo intitulado Los dngeles que llevamos
dentro, en el que sehnala que, en este momento, la mayoria de los se-
res humanos hemos logrado alcanzar niveles de bienestar nunca antes
vistos en el desarrollo de la humanidad, vivimos mas anos y mejor, con-
tamos con servicios (agua potable, electricidad, salud, educacion, segu-
ridad publica, internet) que han cambiado nuestra vida y la forma de
adquirir informacion y entretenimiento, Pinker sefala que nuestros an-
tepasados tenian que enfrentar amenazas y violencias constantes que,
se supone, ahora ya hemos ido superando (Pinker, 2012).

7 Pelicula 2001: Una Odisea Espacial, dirige Clarke, Arthur, el guion escrito por Kubrick, Stanley,
1968.
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] Marcelino Perelld Valls debié de saber que existia un Cdédigo de
Etica dentro de la Universidad en la que fue catedratico, un hombre,
de mas de 70 anos, con su preparacion y su cultura debia saber que si
bien tenia derecho a la libertad de pensamiento y de expresiéon, también
tenia derecho a la libertad de catedra para difundir opiniones y expresio-
nes dentro del aula de clases y de su programa de radio; sin embargo,
esos derechos no son absolutos, por el contrario, implican una serie de
responsabilidades y obligaciones que debia de llevar a cabo y, en caso
de contravenir a estas uUltimas, podria ser sancionado, incluso con una
posible expulsion de la institucion.

El Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
publicado en la Gaceta Universitaria el dia 30 de julio de 2015, en relacién
con la convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnicay per-
sonal dispone que:

los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a defender
suU pensamiento, a que se reconozcan y acepten sus diferencias; a disentir
de la mayoria y a buscar su propia identidad dentro del crisol multiple de
la Universidad, pues en ella pueden convivir y converger corrientes de pen-
samiento, teorias y paradigmas practicos, técnicos y cientificos, asi como
tradiciones culturales, creencias e ideologias sociales o politicas. Por ello,
no tienen cabida en su seno las expresiones discriminatorias o que hagan
una apologia de la violencia o de la intolerancia, ni actos impositivos que
impidan o contravengan los propdsitos inherentes a la vida universitaria.
La convivencia armonica y la solidaridad entre los universitarios exigen
prevenir cualquier manifestacién violenta. En consecuencia, es deber y
responsabilidad de todos mantener relaciones pacificas, procurar el dia-
logo equitativo y respetuoso como un mecanismo para superar los dife-
rendosy evitar el ejercicio de la violencia (UNAM, 2015).

Marcelino Perelld Valls realizé comentarios violentos y reprobables,
por los que merecia que los directivos de la Universidad Nacional Auto-
noma de México (UNAM) le instauraran un procedimiento ante las instan-
cias intrauniversitarias conducentes y lo citaran a declarar, ofrecer prue-
bas de descargo y, en su momento, en caso de encontrarlo culpable, le
estableciera una sancidon por las expresiones que pronuncioé el dia 28 de
marzo de 2017, inclusive podria llegar hasta la rescisidon de su contrato
con la Universidad, pero hasta que se llevara a cabo dicho procedimiento,
con las formalidades esenciales que establece la Corte en varios criterios
y que contemplan varios instrumentos internacionales como el articulo
8° de la Convencidon Americana que las denomina como “Garantias Ju-
diciales Minimas”, por lo tanto, no era conducente aceptarle la renuncia.

El articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos establece con claridad en su primer parrafo:

A ninguna ley se dard efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.
Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones
o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente
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establecidos en el que se cumplan las formalidades esenciales del proce-
dimiento y conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho (...
(Const., 1917, art. 14).

El articulo 8° de la Convencion Americana sobre Derechos Huma-
nos, en su apartado 1, senala que “toda persona tiene derecho a ser oida,
con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable por un juez
o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con an-
terioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacién penal
formulada contra ella, o para la determinacién de sus derechos y obli-
gaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier caracter (..)" (CIDH,
1978, art. 8).

Considero gravisimo que la Universidad Nacional haya cancelado el
programa de Sentido Contrario en la frecuencia de Radio UNAM, ya que
las personas que lo escuchaban y seguian su contenido también tienen
un derecho, ese derecho de las audiencias de radio y television, inclusi-
ve cuenta con un defensor, al momento de elaborar el presente trabajo
aparece en la web y fue designada recientemente como defensora de
las audiencias para radioy TV UNAM a la especialista en cine y television,
Magdalena Acosta Urquidi (UNAM, 2017).

Marcelino Perelld Valls debié de haber sido amonestado para que
en sus programas de radio se apegaran al Codigo de Etica de la Univer-
sidad. Considero que en lugar de que la Universidad Nacional Autébnoma
de México le diera la vuelta al problema del escandalo que provocé Pere-
ll6 aceptando su renuncia, habria sido mejor suspenderlo de inmediato,
por conducto de una medida que debié de emitir la autoridad univer-
sitaria con facultades para hacerlo, pero de ninguna manera cancelar
el programa, debid la institucién de requerirlo para que, en un primer
momento, se desarrollara el procedimiento administrativo conducentey,
en el momento de resolver, desde mi punto de vista, era mejor en lugar
de rescindirlo, realizarle una amonestacion publica, obligarlo a asistir a
varios cursos de capacitacion en género, derechos humanos y violencia
contra las mujeres, habria resultado mejor que se le hubiera sanciona-
do exigiéndole una disculpa publica y, posteriormente, presentar en su
programa a especialistas en derechos humanos, género y violencia en
contra de las mujeres.

Perell6é escribié muchisimas columnas en el periédico Excelsior,
muchas de ellas imperdibles, con contenidos muy interesantes, en los
programas en los que participé en radio UNAM tuvieron contenidos de
calidad, lamentablemente como afirma el personaje Roy Batty, interpre-
tado por el actor Rutger Hauer en la pelicula Blade Runner (..) todos esos
momentos se perderan en el tiempo, como lagrimas en la lluvia. (...).8

Resulta lamentable la forma en que Perelld Valls salié de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, practicamente por la puerta de
atras, sin embargo, esto fue consecuencia de sus comentarios miséginos

8 Blade Runner, pelicula de 1982, dirigida por Ridley Scott, basada en la novela de Philip K. Dick
“¢Suefian los androides con ovejas eléctricas? 1968.
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y discriminatorios y, también debido a un mal manejo dentro de la uni-
versidad porgue no funcionaron adecuadamente los protocolos y meca-
nismos de gestion intrauniversitarios encargados de:

(...) promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indi-
visibilidad y progresividad (Const., 1917, art.1, parr. 3).

Como lo establece el articulo primero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

La UNAM tiene en este caso un area de oportunidad para aplicar ca-
pacitacion a todo su personal académico y administrativo en derechos
humanos, género y derechos de las mujeres.

La CNDH y la UAM.
Recomendacién 02/2020

En febrero de 2020, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos emi-
tid la Recomendacion 2/2020 dirigida al rector general de la Universidad
Autdnoma Metropolitana (CNDH, 2020), una instancia de prestigio en Mé-
xico que fue creada en el ano de 1973, un ano antes que la Universidad
Auténoma de Chiapas, tiene varios campus en la Ciudad de México, en el
2020 tenia una matricula aproximada de 70,000 alumnos, el doble que,
en esos anos, tenia la UNACH.

Los hechos del caso derivaron de un escrito de queja que presentod
una mujer de 21 anos en diciembre de 2016, se trataba de una estudiante
gue estudiaba derecho en la Universidad que, ademas, tenia un contrato
de trabajo en la Defensoria de la Universidad, es decir, era alumnay em-
pleada de dicha institucién educativa.

La estudiante menciond en su queja que, en el ano 2014, cuando
tenia 19 anos, inicié una relacién de noviazgo con su profesor de derecho
de la universidad a quien conoci¢ cuando era su maestro, él tenia, en ese
momento, 40 anos, ademas de impartir catedra en la universidad traba-
jaba como defensor adjunto en la Defensoria de Derechos Universitarios
de la misma institucion.

En septiembre de 2015 la denunciante empezd a vivir en el mismo
domicilio con su novio y profesor, y refiere que, en diciembre de dicho
ano, sufrié un episodio de violencia fisica por parte de su pareja, por el
gue tuvo que ser ingresada a un hospital y, por tal motivo, presentd una
denuncia de violencia familiar equiparada ante la Procuraduria General de
Justicia, sin embargo, su pareja la presiond y posteriormente la llevd a la
Procuraduria para que le otorgara el perdon.

La estudiante logrd entrar a trabajar en la Defensoria de Derechos
Universitarios en marzo de 2016, gracias a la recomendacién de su maes-
troy ahora novio y ahora también su superior jerarquico en este espacio
laboral.
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El trabajo que desarrollaba la quejosa en la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios era de secretaria de confianza y personal de apoyoy
en su queja refirido que en este espacio laboral también empezoé a reci-
bir malos tratos por parte de su maestro, novio, companero de trabajo y
superior jerarquico quien la controlaba con insultos, amenazas, gritos e
incluso llegd a jalonearla.

En noviembre de 2016, debido a la violencia fisica y psicolégica de la
gue era objeto por parte de su pareja, la estudiante no regreso al domi-
cilio gue compartia con él. Por lo que ademas decidid entrevistarse con
el titular de la Defensoria, quien era el jefe de su agresor y le hizo saber
las situaciones de violencia que habia recibido por parte de su expareja
en el entorno laboral, esta persona le pide que no cuente nada por el
bien de la institucidon, de ella y de su situacion laboral, también le dice
gue es conveniente esperar hasta que pase el Informe Final de labores
de la Defensoria de Derechos Universitarios de la Universidad Autéonoma
Metropolitana.

En ese mismo noviembre de 2016 la estudiante decide presentar
una queja dirigida a la misma Defensoria de la Universidad en la que
trabaja y su escrito lo dirige en calidad de victima, sehala los malos tra-
tos y la violencia que recibié derivada de su relaciéon laboral en las ofici-
nas de la Defensoria Universitaria.

Derivado de la queja que presento se llevo a cabo una reuniéon de
trabajo con autoridades de la Defensoria, en la que le comunicaron que
se |le pediria la renuncia a su agresor y a ella ya no se le renovaria su con-
trato debido al entorno de violencia que estaba viviendo.

La estudiante refiere que después de haber presentado su queja en
la Defensoria de la Universidad tuvo que enfrentar un ambiente laboral
hostil en el que nadie le dirigia |la palabra y le solicitaban que se retirara
a una hora en particular, debido a que su agresor seguia asistiendo a la
universidad para hacer su entrega-recepcion. También dijo que en su
lugar de trabajo encontraba dentro del escritorio moscas y navajas.

Por todas las situaciones que la quejosa habia vivido, el nueve de
diciembre de 2016 decidié mandar un escrito al rector general para in-
formarle de la violencia que habia recibido en las instalaciones de la De-
fensoria de la Universidad, ese mismo dia se llevd a cabo una sesiéon del
Consejo Académico, el titular de la defensoria presentd su informe de
actividades, en ese evento detalld el caso de la estudiante y realizé diver-
sas manifestaciones y opiniones personales sobre la relaciéon de pareja
gue sostenia la estudiante con su agresor y quien fuera visitador adjunto
en la defensoria; sobre la violencia que alegaba la quejosa la menciond
como principal responsable de no haber presentado su denuncia antes,
sefalé que no le resulté convincente que la agraviada le comentara que
habia ocurrido un episodio grave de violencia ya que ella era militante de
una organizacién feminista y lo ocurrido entre ella y su agresor fue fuera
de la defensoria, senaldé que, como titular de la defensoria, habia actuado
con plena responsabilidad y senalo:
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“(...) no puedo saber cual es la vida de los trabajadores, yo no puedo saber
cudl es el tipo de vida que llevaba [P1] [El presunto agresor] y tampoco
podia saber por qué, creo que no tengo patria potestad, tampoco tengo
tutela sobre la seforita a pesar, insisto, de que fui sensible a sus peticio-
nes (...)" (CNDH, 2020, p. 31).

Ese mismo dia, 9 de diciembre de 2016, en el Colegio Académico,
cuando acabd la intervencién del titular de la defensoria, se le concedid
el uso de la voz a la estudiante, su mensaje aparecié en redes sociales
como Facebook y YouTube, ella daba a conocer su caso, los integrantes
del Colegio acordaron dar continuidad el dia 14 de diciembre de ese mis-
mo ano, sin embargo, ese dia se informd que el titular de la Defensoria
Universitaria habia presentado su renuncia.

El 31 de enero de 2017 concluyd el contrato temporal de la quejosa
en la Defensoria de la Universidad Auténoma Metropolitana y no se le
renovo, Unicamente continlo como estudiante de derecho en la institu-
cion. Posteriormente inicidé una campana de desprestigio en contra de
la quejosa en la red social Facebook, se proporciond informacion de ella
gue se mandod por correo electrénico a familiares y amigos con conteni-
do difamatorio e intimidante.

El presente caso resulta un escandalo por donde se le analice, en
primer término, las relaciones de noviazgo entre académicos y alumnos
son situaciones contrarias a la normatividad, constituyen un conflicto de
interésy, por lo mismo, deben evitarse, lo que debe estar reflejado en las
normas internas, estatutos, protocolos o cédigos de ética de las institu-
ciones de educacién superior.

Pero si no bastara con el sentido comun, para que dos personas
adultas tengan esto claro, en el caso que nos ocupa, se trata de una es-
tudiante de leyes y un profesor de derecho, este ultimo ejerce violencia
fisica y psicoloégica, primero en el plano domeéstico, porque la quejosa
ingreso al hospital, las autoridades de la Procuraduria en lugar de acudir
ante una sede judicial para ventilar el incidente de violencia, decidieron
aceptar una conciliacion con el probable responsable, lo que contravie-
ne a lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, el articulo 52 fraccion IX claramente sefnala que la vic-
tima no serd obligada a participar en mecanismos de conciliaciéon con su
agresor.

Otra situacion de escdndalo, ademas del conflicto de interés deri-
vado de la relacién de noviazgo entre un profesor y su alumna, es que la
guejosa ingreso6 a trabajar en la Defensoria de Derechos Universitarios,
donde su pareja y profesor realizaba actividades como defensor adjunto,
por lo que se incide en un conflicto de interés en el plano laboral, porque
la estudiante tiene pareja, profesor y ahora también superior jerarquico.

La Organizacioén de las Naciones Unidas para la Igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres (ONUMUJERES), sefiala que la violencia
a los derechos humanos en contra de las mujeres tiene los alcances de
una pandemia y dicha violencia se presenta en espacios privados y pu-
blicos, establece que a nivel mundial una de cada tres mujeres ha sido
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victima de violencia fisica o sexual y esta viene principalmente por parte
de su pareja sentimental (ONuU, 2017).

Resulta poco creible que el titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios se encontrara ajeno a los sucesos, debe de haber sabido
gue la quejosa era estudiante de la universidad y, muy probablemente,
conocia que mantenia una relacién sentimental con un profesor de la
institucion que, ademas, trabajaba en su oficina y era uno de sus mas
cercanos colaboradores. Por ello, cuando la quejosa interpone, ante este
ultimo, una denuncia en la Defensoria por los malos tratos recibidos
en su entorno laboral, este le solicita que “por el bien de la instituciéon
y de su trabajo” espere a que pase el Informe de Actividades de |la De-
fensoria. Lo que senald sobre la queja de la estudiante el dia en que
presentd su informe de actividades era motivo suficiente para rescin-
dirle su contrato, resulta increible que esa persona fuera titular de una
Defensoria de Derechos Universitarios de una institucion de tanto pres-
tigio.

Resulta evidente que lo que se pretendia era que pasara el Infor-
me de Actividades en el mes de diciembre y no volver a contratar a la
guejosa, en enero de 2017, ademas de haber ya solicitado la renuncia
de su agresor a su puesto laboral como Visitador Adjunto, lo que no se
menciona en la Recomendacion 02/2020 es si esa persona siguié como
catedratico universitario en la institucion.

En el presente asunto se deja en evidencia la inoperancia institucio-
nal que en diferentes espacios universitarios y de la procuraduria de jus-
ticia, que conocieron de primera mano esta situacion de violencia contra
una mujery decidieron hacer lo posible por no darle seguimiento, se des-
pide a funcionarios, se obtienen perdonesy se archivan las denuncias, no
se renuevan contratos, Nno se inicia ninguna investigacion ni se emiten
medidas cautelares. Es una situacion de escandalo que se agrava por-
gue el lugar donde se realizaron las agresiones laborales fue dentro de
la instancia encargada de atender las denuncias por violaciones a los
derechos humanos para los miembros de la comunidad académica.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos ha sefialado que:

(...) las instituciones de educacidon superior no solo son casas del conoci-
miento, investigacion, innovacién y desarrollo, sino que también se con-
solidan como espacios del reconocimiento y vigencia de los derechos
humanos, del respeto y convivencia pacifica entre las personas, asi como
de la igualdad sustantiva entre los géneros y del desarrollo armodnico y
pleno para todas las personas (CNDH, 2018c, p. 1).

En la Convencion Americana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, también conocida como Belem do Para por ser
el lugar donde se adoptd dicha Convencidn, se establece, en su articulo
primero, qué debera entenderse como violencia contra la mujer:
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(...) cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muer-
te, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico de la mujer tanto en el
ambito puUblico como en el privado (OEA, 1994, art. 1).

Sobre la violencia en los ambitos tanto publicos como privados, la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha senalado:

(...) no sélo constituye una violacién a los derechos humanos, sino que
es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de las re-
laciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres
(Corte IDH, 2017, parr. 245).

La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Au-
tonoma Metropolitana quedd expuesta con el presente caso, como una
instancia gue no contribuye con su trabajo a erradicar la violencia contra
las mujeres dentro de esa institucion, como afirma la Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos:

los Estados deben adoptar medidas integrales para cumplir con la debi-
da diligencia en casos de violencia contra las mujeres, deben contar con
un adecuado marco juridico de proteccién, con una aplicaciéon efectiva del
mismo y con politicas de prevencidn y practicas que permitan actuar de
una manera eficaz ante las denuncias (Corte IDH, 2018, apdo. 131).

La universidad y sus mecanismos de gestion intrauniversitarios no
actuaron con la debida diligencia para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia en contra de una integrante de su comunidad que sufrid vio-
lencia y acudid a presentar una gqueja ante sus instalaciones. Por el con-
trario, estimaron que se trataba de un problema entre dos particulares al
destacar la relacion de noviazgo que en el ambito privado mantenian el
profesor y la estudiante.

Ademas, el Protocolo de actuacion de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana contempla una serie de medidas que debieron haberse to-
mado, inclusive la Defensoria cuenta con la facultad de emitir medidas
cautelares para que cesen de inmediato los efectos de alguna agresiéon
0 actos de molestia en contra de la persona que interpuso el escrito de
denuncia, sin embargo, la Defensoria no llevo a cabo ninguna gestion en
este caso.

Una de las situaciones mas graves de la actuacion de la Defensoria
y de su titular fue que realizé actos de revictimizacion, al exponer su caso
publicamente ante el Colegio Académico, sefald nombres y circunstan-
cias de tiempo, modo y lugar, lo que no aparece en ningun protocolo de
actuacion, permitidé que la quejosa hablara en publico para exponer su
caso y se transmitid en redes sociales la comparecencia de la victima, la
sometid a cuestionamientos sobre la dinamica de violencia en la que es-
taba inmersa, minimizo la violencia que sufria como un tema de caracter
personal, la puso en una situacidén de extrema vulnerabilidad al sehalar
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gue no le seria renovado su contrato laboral por las circunstancias de
violencia que estaba viviendo.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos llegé a la conclusion
de que, toda vez que no se inicidé dentro de la Universidad Autdnoma Me-
tropolitana, por conducto de sus mecanismos de gestion intrauniversi-
tarios para atender denuncias por violaciones a derechos humanos, una
gueja formal, ni se activd el Protocold, existié una falta de atencién dili-
gente y apropiada por parte de las autoridades, en virtud de que desde
el primer escrito de la quejosa, de fecha diez de noviembre y hasta el 3de
enero de 2017, transcurrieron casi dos meses sin haberse dado ninguna
atencion efectiva (CNDH, 2020, p. 37).

Ademas, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos considero,
en la Recomendacion 02/2020, que el Protocolo de actuaciéon de la UAM
presenta tantas inconsistencias, por lo que analiza el presente caso bajo
la perspectiva del Protocolo de Actuacion de la Universidad Nacional Au-
tonoma de México.

Para la Comision Nacional de los Derechos Humanos la falta de re-
novacion del contrato laboral para la victima forma parte de la violencia
institucional a la que se le sometid, ya que desde el momento de su de-
nuncia esta precisé gue no pensaban renovarle el contrato dada “su situa-
cion de violencia”.

El director de Recursos Humanos de la UAM informo a la Comision
Nacional de los Derechos Humanos que la ahora quejosa habia causa-
do baja por termino de contrato, sin embargo, el Manual de legislacion
sobre la violencia contra la Mujer, elaborado por la Organizaciéon de las
Naciones Unidas en la Divisidon para el Adelanto de la Mujer, recomienda
gue la legislacion interna debe elaborarse para casos de violencia de gé-
nero, estableciendo que se debe:

Proteger los derechos laborales de las supervivientes de violencia contra
la mujer, prohibiendo también a los empleadores que las discriminen o
penalicen por las consecuencias de sus agresiones (ONU, 2012, p. 33).

La Comision Nacional de los Derechos Humanos establece en su
Recomendacion 02/2020, que el Protocolo para victimas de la Autbnoma
Metropolitana resulta ser un documento bastante basico que establece
pautas muy generales sobre la atencidn de primer contacto, orientacion,
referencia, valoracion del caso, medidas precautorias, procedencia de la
gueja, seguimiento y utilizacién de medios para coadyuvar a que cese la
violencia, sin embargo, le senala a la Universidad que:

Por ello es importante recordar que los protocolos, tal como lo estable-
cen los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos,
tienen como finalidad a) la organizacién de la respuesta o solucidon que
se presta ante una situacién de violencia ejercida contra las mujeres por
razon de su sexo; b) identificar instituciones y personas a las que recu-
rrir, en qué momento hacerlo, de qué manera y con qué objeto. Es decir,
clarifican las competencias y responsabilidades de cada una. c) Poner a
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disposiciéon medios materiales y humanos por parte de cada una de las
entidades que participan; d) Expresar el compromiso asumido por cada
una de ella en la respuesta a proporcionar ante las situaciones identifica-
das o descritas como desencadenantes de la accién de respuesta. En el
Caso que Nos ocupa, se advierte que las disposiciones que conforman
el Protocolo de la uAaM, no contemplan estas condiciones (CNDH, 2020,
p. 46).

Por supuesto para la Comision Nacional de los Derechos Humanos
guedd demostrado que se cometieron una serie de atropellos en con-
tra de la victima debido a una “concatenacion de omisiones y trato por
parte de algunas autoridades universitarias” en la atencidn a la victima,
ademas de una serie de acciones tardias que provocaron que la quejosa
tuviera que enfrentar nuevos actos de violencia de revictimizacion, por
lo que considerd que las autoridades de esa instancia universitaria son
responsables por el incumplimiento en su deber de prevenir, atender,
investigar, castigar y reparar las violaciones a los derechos humanos que
sufrid la quejosa; por lo que se les recomienda entre otras cosas:

(...) la elaboracién de un nuevo protocolo aplicable a todos los planteles,
la reparacidn de los dafos y perjuicios ocasionados, debiendo inscribir
a la victima en el Registro Nacional de Victimas para que tenga acceso
al fondo de ayuda, ademas, previo consentimiento de la victima, la uni-
versidad debera otorgar atencidn psicolégica por personal especializado
externo a la institucidn y de forma gratuita en un lugar accesible durante
el tiempo que sea necesario; se recomienda que las autoridades colabo-
ren para llevar a cabo una amplia investigaciéon al personal que resulte
responsable, no pudiendo alegar que como algunos ya renunciaron esto
no es posible; ademas de una indemnizacidn a la victima tomando en
consideracién: 1) los derechos violados, 2) la temporalidad, 3) el impacto
bio-psicosocial y 4) las consideraciones especiales atendiendo a sus con-
diciones de vulnerabilidad (CNDH, 2020, pp. 46-51).

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sostenido en la
sentencia del caso Guzman Albarracin vs Ecuador, en relacién con el de-
recho a la educacion y a la discriminacion contra las mujeres por actos
de violencia que:

(... unode los factores de riesgo a la violencia sexual en el sector de la edu-
cacion esta asociado con la naturaleza misma de las instituciones educa-
tivas, en donde se crean relaciones de confianza entre las y los alumnos y
el personal docente o administrativo, y estos Ultimos puede cometer ac-
tos de violencia sexual abusando de su poder. Otro factor esta vinculado
al encubrimiento y a la tolerancia institucional favoreciendo a los perpe-
tradores. Por Ultimo, un tercer factor puede estar asociado a la debilidad
de los mecanismos de justicia en responder violaciones, sumandose a
ello factores individuales que tienden a incrementar el potencial de la
violencia sexual tales como el sexo, la edad, |la etnia, la diversidad sexual,
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la discapacidad, la migracién, la pobreza y el habitar en zonas rurales o
marginadas (Corte IDH, 2018).

La presente recomendacion en contra de la Universidad Autono-
ma Metropolitana constituye un llamado de alerta para que todas las
instancias de educaciéon superior en México revisen sus Protocolos de
actuacion, el perfil curricular de las personas que trabajan en los distin-
tos mecanismos de gestion interuniversitaria, la capacitaciéon que han
recibido estas personas y la urgente actualizacion de su marco normati-
vo, a fin de incidir en que se tenga una vida libre de violencia dentro de
los espacios educativos.

Existen algunas estrategias que se han implementado desde dife-
rentes espacios para tratar de promover la igualdad de género, la inicia-
tiva ONU Mujeres promueve una campana denominada HeForShe, con
el objetivo de involucrar a hombres y nifos para que participen activa-
mente y se comprometan como agentes de cambio a fin de incidir en
lograr sociedades en las que se haga efectiva la igualdad de género. A
la iniciativa HeForShe se han sumado universidades de todo el mundo,
entre ellas la UNAM, seria muy interesante que se promovieran este tipo
de acciones desde instancias como la ANUIES en México.

Casos tan lamentables como el del académico de la UNAM Marceli-
no Perellé Valls y como el de la Universidad Auténoma Metropolitana
que derivo en la Recomendacién 02/2020 de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos obligan a que las instancias de educacidén superior
apliquen estrategias urgentes para erradicar la violencia de género en
sus instalaciones.

La CNDH Yy las Universidades.
Recomendacidén General 43/2020

El 27 de noviembre de 2020, la Comisién Nacional de los Derechos Hu-
manos emitié una recomendacién general nimero 43/2020, dirigida al
presidente constitucional de los Estados Unidos Mexicanos; a los princi-
pales funcionarios publicos del pais, entre ellos a los titulares de las Uni-
versidades y Universidades Autdnomas de los Estados (CNDH, 2020).

La recomendacion general trata de:

La violacidon al acceso a la justicia e insuficiencia en la aplicacién de po-
liticas publicas en la prevencién, atencién, sancidén y reparaciéon integral
del dafno a personas victimas directas e indirectas de feminicidios y otras
violencias (CNDH, 2020).

La recomendacion es muy relevante porgue tiene un apartado di-
rigido a los rectores de las Universidades Autdonomas de los Estados, en
términos de lo dispuesto por el articulo primero de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacion de todas las autori-
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dades, en el ambito de sus respectivas competencias, promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos que amypara el orden juridico
mexicano y desde la reforma constitucional en materia de derechos hu-
manos, en junio de 2011, dicho orden juridico incorpora a los Tratados in-
ternacionales sobre derechos humanos ratificados por el Estado mexica-
no, mismos que deben de aplicarse bajo los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

La recomendacion general sefala que la apatia y la inaccién del Es-
tado para lograr establecer politicas puUblicas que erradiquen la violencia
contra las mujeres ha provocado que en México estas se rednan con el
objeto de alzar su voz para exigir la protecciéon del Estado, a fin de conse-
guir una vida sin violencia.

La recomendacion general refiere una serie de casos emblematicos
gue han provocado escandalo y repudio dentro de la sociedad, un nu-
mero exagerado de sucesos extremadamente violentos donde perdie-
ron la vida nifasy mujeres en diferentes puntos de la geografia nacional,
inclusive destaca lamentables ejemplos de mujeres fallecidas en entor-
nos de educacioén superior como el Politécnico Nacional y la Universidad
Nacional Auténoma de México, en la mayoria de los expedientes que se
enlistan, la constante que gira sobre estos es la misma, la impunidad y
falta de justicia para victimas y sus familiares, asi como falta de castigo
para las personas que perpetraron estos deleznables actos criminales.

En la recomendacién se destaca la existencia, en México, de una co-
municacién carente de perspectiva de género:

Los medios de comunicaciéon e informacién en gran medida fomentan
y promueven la estigmatizacidon, denigracién y cosificacién de las muje-
res y ninas, incluso la violencia contra ellas, asi como la reproduccién de
modelos y estereotipos de género que las discriminan e infravaloran (IFT
s/f, p. 20).

En la recomendacion se contemplan temas que constituyen una
agenda pendiente para los derechos humanos en México. Temas como
el matrimonio igualitario que en la actualidad es un tema tabu sobre el
gue no se ha legislado en un numero importante de estados, a pesar
de que la Suprema Corte senald, desde el ano 2015, en la jurisprudencia
43/2015 que el matrimonio igualitario en México es constitucional.

En México, la revictimizacion y la criminalizacidon constituyen otro
tema pendiente en la agenda de los derechos humanos, es comun es-
cuchar ante casos de violencia y sobre todo violencia sexual contra las
mujeres, en los que se destacan los habitos de la victima como su forma
de vestir, sus costumbres, si era proclive al consumo de sustancias como
tabaco, alcohol o drogas, si tenia tatuajes en la piel o tenia una disipada
vida sexual, tratando de ver a estos factores como causales que justifican
o explican la violencia que sufrieron.

La recomendacién pone especial énfasis en la violencia institucional
gue constituye una lamentable constante de indiferencia y malos tratos
frente a las victimas de violencia y sobre todo violencia sexual, un ejem-
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plo de lucha contra esta problematica es la jurisprudencia del caso Ma-
riana Lima en la Suprema Corte de Justicia.

La recomendacion concluye que, aun cuando la ley lo prohibe, los
despidos por embarazo siguen siendo la causa principal de los recla-
mos que se enderezaron ante el Consejo Nacional para Prevenir la Dis-
criminacion, desde 2011, a pesar de la reforma constitucional en dere-
chos humanos en México (Gobierno de México, 2020).

También se incide en destacar la problematica que enfrentan las
mujeres ante el trabajo doméstico no remunerado, trabajo que incluye
labores de limpieza del hogar y de atencién para mayores y menores en
el hogar.

A nivel mundial, se estima que el valor econédmico generado por estas
actividades representa el 9 % del Producto Interno Bruto (PIB), mientras
gue en México representa el 23.3 % del PIB, (valores constantes a precios
de 2013),17 % del valor generado a nivel nacional es contribucién por mu-
jeresy el otro 6.3 %, aportacion de los hombres (OIT, 2019) (Ramos, 2021).

En la recomendacion general se menciona el grave problema que
padecen miles de mujeres en situacion de precariedad y el drama que,
para ellas, representa la violencia obstétrica, ya que en México la muer-
te materna constituye evidentemente un problema de discriminacion,
junto con el embarazo adolescente que constituye un gravisimo proble-
ma social en nuestro pais. Ademas, la interrupcion legal del embarazo es
completamente limitada, la Unica causal legal es por haber sufrido una
violacidon, aun cuando existe normatividad para que se preste el servi-
cio médico presentando una declaracién bajo protesta de decir verdad,
como lo establece la NOM-46 (Violencia familiar, sexual y contra las mu-
jeres; criterios para la prevencion y atencioén), en la mayoria de los hos-
pitales y clinicas del pais, los médicos solicitan requisitos extra legales
como una denuncia o la orden de un agente del Ministerio Publico o de
un Juez y ponen miles de trabas para hacer nugatorio este derecho a las
mujeres.

Otra de las problematicas que enfrentan las mujeres y destacan en
la Recomendacion es la relativa a la violencia digital, derivado de uso
de materiales impresos sin consentimiento que se distribuyen por me-
dio de mensajes en redes sociales, correos electronicos donde se exhibe
a las personas, atentando contra su intimidad, dignidad, libertad y vida
privada, estas conductas provocaron una serie de reformas y adiciones a
la legislacion penal gue se conocié como la “Ley Olimpia” contra la vio-
lencia digital.

En México, la recomendacion sefala el grave problema de acoso y
hostigamiento sexual que padecen la mayoria de las mujeres, un dato
de escandalo es el que indica que el hostigamiento sexual tuvo un in-
cremento del 99 %, debido a que en 2015 se registraron 784 carpetas de
investigaciony, el ano de 2019, cerrd con 1561 casos (Nacidn, 2020).

La CNDH explica en su recomendacion general una serie de casos
emblematicos sobre los que se ha pronunciado la Corte Interamericana
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de Derechos Humanos y reflejan la situacion adversa que enfrentan las
mujeres en Latinoameérica; en el caso de México destacan los casos de
Gonzalez y Otras (Campo Algodonero vs. México), ante la falta de dili-
gencia debida en las investigaciones relacionadas con la desaparicion y
muerte de tres mujeres en Ciudad Judrez, Chihuahua. Dos emblemati-
cos, ante sehalamientos de violencia institucional perpetrada a manos
de miembros del ejército en contra de mujeres, son los casos de Valenti-
na Rosendo Cantu y de Inés Fernandez Ortega, torturadas sexualmente
por integrantes del ejército mexicano; el caso de Mujeres Victimas de
Tortura Sexual en Atenco vs. México, en donde la Corte condend a Méxi-
co tras encontrarlo responsable del ataque sexual, violacién y tortura en
contra de varias mujeres detenidas.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos destaca la movili-
zacién que grupos de mujeres han llevado a cabo para protestar en dife-
rentes medios, como las redes sociales y por medios de marchas, a fin de
poner en el centro del debate publico una problematica que representa
una pandemia probablemente mas peligrosa para las nifas, adolescen-
tes y mujeres, que la del COVID 19.

Si bien la ¢cNDH reconoce que el Estado mexicano ha expresado un
compromiso en contra de la violencia, con la promulgaciéon de la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para inci-
dir en una coordinacion entre autoridades federales, estatales y muni-
cipales y de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial a fin de sumar
esfuerzos para eliminar la violencia, ademas establece una definicion de
las violencias que enfrentan las mujeres (psicoldgica, fisica, patrimonial,
econdmica, sexual, digital, familiar, laboral, docente, institucional, comu-
nitaria, politica en razén de género y violencia feminicida), esta uUltima es
la maxima expresion de la violencia en contra de alguna mujer.

El Cédigo Penal Federal contempla el tipo penal de feminicidio en
su articulo 325, desde junio de 2012, se establece lo siguiente:

Comete el delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por
razones de género. Se considera que existen razones de género cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias: |. La victima presente
signos de violencia sexual por cualquier tipo; Il. A la victima se le hayan in-
fligido lesiones o mutilaciones infamantes o degradantes, previas o pos-
teriores a la privacién de la vida o actos de necrofilia; Ill. Existan antece-
dentes o datos de cualquier tipo de violencia en el ambito familiar, laboral
0 escolar, del sujeto activo en contra de la victima; IV. Haya existido entre
el activo y la victima una relacién sentimental, afectiva o de confianza; V.
Existan datos que establezcan que hubo amenazas relacionadas con el
hecho delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activo en contra de la victi-
ma; VI. La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo
previo a la privacion de la vida; VII. El cuerpo de la victima sea expuesto
o exhibido en un lugar publico. A quien cometa el delito de feminicidio
se le impondran de cuarenta a sesenta anos de prisidon y de quinientos
a mil dias de multa. Ademas de las sanciones descritas en el presente
articulo, el sujeto activo perderd todos los derechos con relacién a la vic-
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tima, incluido los de caracter sucesorio. En caso de que no se acredite
el feminicidio, se aplicaran las reglas del homicidio. Al servidor publico
gue retarde o entorpezca maliciosamente o por negligencia la adminis-
tracién de justicia se le impondra pena de prisiéon de tres a ocho anos y
de quinientos a mil quinientos dias de multa, ademas de ser destituido
e inhabilitado de tres a diez anos para desempenar otro empleo, cargo o
comisién publicos.®

En relacion con el delito de feminicidio la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha dictado algunos criterios muy interesantes, en el caso
relativo a la muerte de Mariana Lima la Corte sefalo:

“(...) cuando se lleve a cabo una investigacién por la muerte violenta de
una mujer, los érganos encargados deben realizar con perspectiva de
género, para lo cual se debe implementar un método que permita verifi-
car si existido una situaciéon de violencia o vulnerabilidad en la victima por
cuestiones de género” (Camara y Silva, 2021).

Ademas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido,
sobre feminicidios y debida diligencia que:

“(...) el derecho de la mujer a una vida libre de discriminacién y de violen-
cia implica la obligacién de toda autoridad jurisdiccional de actuar con
debida diligencia en casos de violencia contra las mujeres y adoptar una
perspectiva de género para evitar condicionar el acceso a la justicia de las
mujeres por “invisibilizar” su situacidon particular. La perspectiva de géne-
ro -precisé la Primera Sala- es una categoria analitica para deconstruir lo
gue historica, social y culturalmente se ha entendido como “lo femeni-
no” y “lo masculino”. Por lo cual, la obligacién de juzgar con perspectiva
de género significa reconocer la particular situacién de desventaja en la
cual histéricamente se han encontrado las mujeres como consecuencia
de la construccién que socioculturalmente se ha desarrollado en torno
a la posiciéon y al rol que debieran asumir. Empero, como esa situacion
de desventaja no necesariamente estd presente en todos los casos, debe
atenderse a las circunstancias de cada asunto, para determinar si el orde-
namiento juridico o las practicas institucionales tienen un efecto discri-
minatorio (directo o indirecto) hacia las mujeres (o los hombres) (Cadmara
y Silva, 2021).

La CNDH sehala en varios apartados de su recomendacion general
gue el Estado tiene el deber de trabajar con una adecuada oportuni-
dad a fin de evitar violaciones a los derechos humanos, pero en caso
de que estas se cometan debe de realizar trabajos de investigacion que
le permitan atender esas violaciones, para inmediatamente proceder a
la reparacion de los actos de violencia, debe ademas adoptar las medi-
das que sean necesarias, por ejemplo, emitir medidas cautelares a fin

9 Articulo 325 del Cédigo Penal Federal, “Delito de Feminicidio”.
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de modificar los patrones de conducta violentos que estan afectando
a las victimas, ademas debe de estimar el Estado y sus agentes que,
al momento de emitir una medida, pueden poner en una posicion de
vulnerabilidad o de riesgo a la victima, por lo que deben de prever las
consecuencias que se emiten a fin de que las mismas no resulten contra
producentes.

Finalmente, en la Recomendacion General 43/2020 de la CNDH se
contienen una serie de recomendaciones dirigidas a las y los titulares de
las Universidades Autdnomas de los Estado.

Enla primera recomendacioén se les invita a analizar su normativa in-
terna, asi como los protocolos de actuacion y manuales de atencidn a las
diversas problematicas relacionadas con actos de violencia, reglamentos
y normatividad interna, a fin de que los mismos sean armonizados para
garantizar la maxima proteccion a los derechos humanos con perspecti-
va de género, identidad de género y orientaciéon sexual, interculturalidad
e interseccionalidad, propiciar, en todo momento, el principio pro perso-
na a favor de las victimas y destacan que, ante el incumplimiento de la
normatividad, se solicitara el inicio de procedimientos administrativos y
penales que correspondan, cuidando que, en todo momento, dentro de
la comunidad universitaria se abstengan de utilizar o de emitir discursos,
actos o conductas machistas, miséginasy patriarcales en agravio de mu-
jeres, ninas y adolescentes, asi como de companeras de trabajo.

La segunda recomendacioén subraya que se deberan de realizar ac-
ciones para que las universidades, por conducto de su personal compe-
tente, lleven a cabo las acciones pertinentes para lograr investigar las
conductas relacionadas con la violencia de género y, ademas, dichas
pesquisas deben realizarse en forma minuciosamente, con imparcia-
lidad, de manera objetiva y, por supuesto, apegados a la ley, respetar,
en todo momento, los derechos humanos; privilegiar el dialogo publico;
brindar las condiciones para que la comunidad académica pueda reali-
zar sus manifestacionesy actos de protesta contra la violencia de género;
procurar que agoten sus reclamos en mesas de dialogo; otorgar facilida-
des para atender todas sus solicitudes, de acuerdo con las facultades y
atribuciones y procurar no tener que llegar hasta la via penal por parte
de las autoridades.

En la tercera recomendacioén, la CNDH sefala que, en un plazo que no
deberda ser mayor a seis meses, se debera disefar, por parte de las univer-
sidades, nueva normatividad interna para brindar atencién a las personas
gue sean victimas de situaciones consideradas por la ley como violencia
de género.

En la recomendacién cuarta establece que debera de crearse una
estrategia de capacitaciéon para aplicarse de forma constantes, capacita-
cién que incida en toda la comunidad universitaria, entiéndase estudian-
tes, docentesy personal administrativo. La capacitacion debera de tomar
en cuenta los derechos humanos y la perspectiva de género.

En la quinta recomendacidn sehala que las universidades estatales
deben de procurar que todos los integrantes de la comunidad tengan
capacitaciéon sobre los derechos humanos, pero de manera especial las
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mujeres, por lo que en dicha capacitacion debe de tomarse en cuenta
temas relacionados con la violencia de género, ademas deberan de pro-
curar, por medio de sus areas de comunicaciéon y capacitacion, que se di-
vulguen tematicas que incidan en destacar y promover una vida libre de
violencias, también explicar los mecanismos institucionales que tienen
las universidades para atender las quejas por violaciones a los derechos
humanos.

La Ley General de Educacién Superior, publicada en abril de 2021,
establece en la fraccidon VI de su articulo séptimo que, dentro de las uni-
versidades publicas, se debe llevar a cabo un combate frontal a todo tipo
de modalidades de discriminacién y violencia, con un énfasis especial las
gue se ejercen en contra de nifasy mujeres.

Ademas, la CNDH establece que las universidades deberan analizary
aplicar los criterios, emitidos en la Sentencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en el caso Guzman Albarracin y otras vs. Ecua-
dor del 24 de junio de 2020.

Por supuesto que la Recomendacion General de la Comisién Nacio-
nal de los Derechos Humanos contiene un apartado de recomendacio-
nes puntuales para varios funcionarios publicos, sin embargo, aqui des-
taco y analizo aquellas que se emitieron directamente a las y los rectores
de las Universidades Autonomas Estatales.

Caso Guzman Albarracin y otras vs. Ecuador

El 24 de junio de 2020, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
dictd una resolucion en la que encontrd culpable de responsabilidad in-
ternacional al Estado de Ecuador, ante diversas violaciones a los dere-
chos humanos de la estudiante Paola del Rosario Guzman Albarracin y
su familia.

Los hechos del caso son los siguientes, en el ano 2001, cuando Paola
del Rosario Guzman Albarracin tenia 14 anos, cursaba el segundo gra-
do de educacioén basica (en México se refiere a la educacion secundaria)
empezo6 a tener dificultades con algunas asignaturas, situacion que fue
aprovechada por el Vicerrector del Colegio al que acudia, quien se com-
prometio a ayudarla a pasar de grado, siempre y cuando mantuviera re-
laciones sexuales con él.

En el mes de diciembre del afio 2002, una maestra de la escuela le
envid un citatorio a la madre de Paola para que se presente en el Cole-
gio, con la finalidad de senalar el bajo rendimiento escolar de su hija, el
jueves 12 de diciembre, dia de la cita y dos dias después del cumpleanos
de la adolescente, quien acaba de cumplir 16 anos, encontrandose en su
casa a media manana ingiridé unas pastillas que contenian fésforo blan-
co, a las que los estudiantes le conocen como “diablillos”. Después de
ingerir las pastillas, Paola acude al Colegio y les dice a varias companeras
sobre lo que acababa de ingerir, por lo que la llevan a la enfermeria de la
escuela. Lo primero que hacen es ponerla a rezar; después del mediodia,
logran encontrar a su mama, quien llegd a las instalaciones escolares
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media hora mas tarde, por lo que al enterarse de la situacion decide tras-
ladar a su hija, en taxi, a un hospital y después a una clinica, le practican
un lavado de estdbmago, pero no resultd suficiente la atencion médica,
por lo que, en la manana del dia trece de diciembre de 2002, Paola del
Rosario Guzman Albarracin muere en la clinica, deja tres cartas, una de
estas misivas estd dedicada al vicerrector, en ella le manifiesta haberse
sentido “enganada” por él, por lo que decidid¢ tomar veneno al no poder
soportar lo que estaba viviendo.

En el presente caso el vicerrector huyd, nunca fue detenido y, poste-
riormente, la justicia de Ecuador declard prescrita la acciéon penal a soli-
citud de la defensa. La madre de Paola demando en la via civil una indem-
nizacion, el juzgado de primera instancia dictdé una condena y ordend el
pago de una indemnizacion, pero anos mas tarde, otra instancia determi-
noé el abandono de la instancia y ordend el archivo del caso.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos se refiere a las vio-
laciones a los derechos humanos que sufrioé la victima y sus familiares en
varios planos: primero, por la violencia sexual que sufrié Paola Guzman
Albarracin a manos del Vicerrector del Colegio al que acudia, por lo que
se vieron afectados sus derechos a la educacién; segundo: la violacion a
las garantias judiciales y a la proteccidon judicial, estos en relacién con el
derecho humano a la proteccién judicial, relacionado con el derecho de
igualdad ante la ley, en perjuicio de la madre y de la hermana de Paolg;
y tercero: la violacion del derecho a la integridad personal de la madre y
de la hermana de Paola.

La Corte sefala que, en relacién con el derecho a la educaciéon de
Paola Guzman Albarracin, se produjo un abuso en una relacién de poder
y confianza, por haberse perpetrado la violencia por una persona que te-
nia una posicion que entranaba el deber de cuidado dentro del entorno
escolar, por lo que esto se da en el terreno de un ambiente sensible, lo
gue dio pie a que se llegara hasta la violencia de caracter sexual.

Con relacién a lo anterior, la Corte Interamericana toma como refe-
rencia lo senalado por el Comité de Lanzarote, un grupo de expertos es-
tablece la necesidad de proteger a nifasy ninos, inclusive cuando llegan
a la edad legal para mantener relaciones de caracter sexual y cuando la
persona implicada no utiliza elementos como coercién, amenaza o fuer-
Za, sino que abusan de una relacidn de autoridad o confianza (Comité de
Lanzarote, 2016).

La Corte Interamericana refiere que el vicerrector del Colegio, al que
acudia Paola Guzman Albarracin, era un hombre adulto que tenia una
diferencia de edad con ella cercana a cuarenta anos, entonces, no solo
estaba obligado a cuidar los derechos de la adolescente, sino que, deri-
vado de su funcién de educador, debia brindarle orientacién y educacién
con la finalidad de que sus derechos resultaran protegidos, por lo que la
relacion sexual se da en un plano de tal desigualdad que constituye una
violacion de caracter sexual.

La Corte Interamericana toma en cuenta el escrito de amicus curiae
del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Conven-
cion de Belém do Para (MESECVI), en el que:

60



El modelo de justicia intrauniversitario; _ Derechos hUmC‘OOS
aplicacidn e incidencia en el contexto y denuncias intrauniversitarias
juridico nacional y regional como herramientas paradigmaticas

(...) reconoce la autonomia progresiva de las adolescentes para establecer
sus relaciones sexuales y afectivas, sin embargo, en muchas ocasiones vy,
particularmente, cuando existen diferencias de edades y relaciones de su-
pra-subordinacion, entre otros factores, [se presentan] casos en los que, de
acuerdo con las circunstancias particulares de cada uno, se anula o vicia el
consentimiento (Corte IDH, 2020, p. 41).

La Corte Interamericana destaca con claridad en la Sentencia del
caso Guzman Albarracin vs Ecuador:

Ahora bien, una educacién que se imparta vulnerando derechos huma-
nos no permite cumplir los cometidos sefalados, resulta frontalmente
contraria a los mismos y, por ende, violatoria del derecho a la educacién,
los Estados deben adoptar acciones adecuadas para prevenir violaciones
a los derechos humanos en el curso del proceso educativo (...). En el cum-
plimiento de esos deberes, es preciso que los Estados tengan en consi-
deracién la gravedad y las especificidades que presentan la violencia de
género, la violencia sexual y la violencia contra la mujer, todas son una
forma de discriminacion (Corte IDH, 2020, p. 36).

La Corte Interamericana destacd en la referida sentencia:

En casos de violencia contra la mujer, las obligaciones generales estable-
cidas en los articulos 8 y 25 de la Convencidn Americana se complemen-
tan y refuerzan, para aquellos Estados que son Parte, con las obligacio-
nes derivadas del Tratado interamericano especifico, la Convencién de
Belém do Pard. En su articulo 7.b, dicha Convencién obliga de manera
especifica a los Estados Parte a utilizar la debida diligencia para prevenir,
sancionary erradicar la violencia contra la mujer (Corte IDH, 2010, parr. 193
y Corte, IDH, 2018, parr. 270).

Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos es enfatica
en establecer:

Ante un acto de violencia contra una mujer, resulta particularmente im-
portante que las autoridades a cargo de la investigacion la lleven adelante
con determinaciény eficacia, teniendo en cuenta el deber de la sociedad
de rechazar la violencia contra las mujeres y las obligaciones del Estado
de erradicarla y de brindar confianza a las victimas en las instituciones
estatales establecidas para su proteccion (Corte IDH, 2010, parr. 193).

Por supuesto, la Sentencia del caso Guzman Albarracin vs. Ecuador
es un referente obligado que debe tomarse en cuenta al momento de
elaborar un trabajo sobre mecanismos de gestion intrauniversitarios
para atender quejas por violaciones a los derechos humanos.

Por supuesto que debe celebrarse la reaccion legislativa del Estado
mexicano al incluir en la Ley General de Educacién Superior, publicada
en el mes de abril de 2021, que dentro de las universidades publicas se
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debe llevar a cabo un combate frontal a todo tipo de modalidades de
discriminacioén y violencia, con un énfasis especial contra las que se ejer-
cen en contra de ninasy mujeres, como se contempla en el articulo sép-
timo, fraccién VI de la misma.

Los casos que se comentan en este apartado, del académico de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Marcelino Perellé Valls, de las
autoridades de la Universidad Auténoma Metropolitanay de la autoridad
escolar en la Sentencia de la Corte Interamericana vs. Ecuador, conocido
como Paola Guzman Albarracin, van ligados con una idea desarrollada
por la antropdloga, activista y académica Rita Segato (2013); la idea de
gue tanto América Latina como México se encuentran infectados por la
violencia y de manera alarmante de la violencia contra las mujeres.

De acuerdo con Segato esa violencia contra las mujeres provoca que
se viva en una doble realidad, la “realidad visible” en la que construyen
un diadlogo constante entre los medios de comunicacion, las autoridades,
la clase empresarial y, sobre todo, la clase politica, quienes elaboran una
retdrica propia para habitarla; pero existe otra realidad en la que se pre-
senta una “violencia expresiva”, esta ultima es una dimensién en donde
circulan consignas de poder, que no son legales y que muchas veces
no son evidentes, pero si muy efectivas, es como la violencia de Ciudad
Judrez y sus muertas, una violencia que incide en elaborar una légica de
la intangibilidad, en relacién con los derechos de las mujeres.
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LA UNACIH
Y SU MODELO
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intrauniversitario para atender
violaciones a los derechos
humanos

Marco Normativo Interno, antes y después
de la gestidn rectoral 2018-2022

El Decreto de creacion de la Universidad Auténoma de Chiapas es del
dia 23 de octubre de 1974, ese dia se publicd la primer Ley Organica de la
institucion en el Periodico Oficial del estado de Chiapas. La Universidad
Autdnoma de Chiapas cumplid sus primeros cincuenta anos de existen-
cia en el ano 2024.

En el ano 2018 se encontraba en vigor una Ley Organica de Univer-
sidad que se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas el dia
once de agosto de 1989, es decir, tenia 31 anos de haberse expedido la
normatividad universitaria, aungue habia sufrido un par de reformas, en
el ano 2014, a dos articulos, el 12 que se refieren a los requisitos para ser
integrante de la Honorable Junta de Gobierno y el articulo 22, es una re-
forma que permitié que la persona titular de la Rectoria que dura en su
cargo cuatro anos, tenga la oportunidad de ser electo para un segundo
periodo, si asi lo determina la H. Junta de Gobierno, al evaluar los resulta-
dos de la gestidon rectoral.

La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas de 1989 no
contemplaba mecanismos de gestidon intrauniversitarios para atender
guejas por violaciones a derechos humanos, dentro de la misma no se
considera la existencia de una Defensoria de Derechos Humanos.
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El articulo 33 de la Ley Organica, de 1989, contemplaba que los Con-
sejos Técnicos de las escuelas o institutos eran drganos de consulta de
todos los asuntos de orden académico y en los demas casos que sefale
la Legislacion Universitaria y estaban facultados para solicitar, al titular
de la Secretaria Académica, la suspension o expulsion de los alumnos o
la baja del personal académico que viole la normatividad.

El Estatuto General de la Universidad que se emitié con posteriori-
dad a la Ley Organica de 1989, fue aprobado, el 8 de diciembre de 1995,
por el H. Consejo Universitario, y se publicd en la Gaceta Universitaria el
12 de marzo de 1996.

En dicho Estatuto se contemplaba, dentro del Titulo Noveno, el apar-
tado de responsabilidadesy las instancias que podian conocer de las faltas
y de la aplicacién de las sanciones, lo que en la practica no funcionaba,
ya gue se establecia que los miembros del personal académico serian
responsables, en primer término, ante el director de la escuela, facultad
o instituto, también ante al secretario académico y el rector. Mientras
gue los demas funcionarios eran responsables ante su jefe inmediato,
lo que en la practica significé dejar en la completa discrecionalidad que
se les siguiera algun procedimiento de responsabilidades.

El Estatuto del Personal Académico fue aprobado el 3 de junio de
1998 y se publicd en la Gaceta Universitaria, el 29 de junio de 1998. El Re-
glamento General de Investigacion y Posgrado se aprobod el 30 de sep-
tiembre de 1997 y se publicé en la Gaceta Universitaria, el 1° de diciembre
de 1997.

El 23 de junio de 2016, el Consejo Universitario aprobd una Declara-
toria de Principios de la Universidad, en la que destaca que la vida univer-
sitaria se rige por los principios de: autonomia, libertad, justicia, equidad
y de servicio.

El 11 de septiembre de 2017, el H. Consejo Universitario, aprobd un
Cddigo de Etica de la Universidad. En el punto 1. De la Comunidad Uni-
versitaria, dentro del apartado n), se menciona el respeto a los derechos
humanos, eso significa:

Prestar atencidn y cortesia a nuestros semejantes, por tal motivo, los una-
chenses (sic) deberdn brindarse entre si y a todas las personas un trato
amable, cordial y decoroso que reconozca la dignidad humana; asimis-
Mo, mostrar sensibilidad hacia los demas, tolerando ideas, creencias, tra-
diciones y costumbres (UNACH, 2017).

El dia 21 de abril de 2008, el entonces rector emitié un acuerdo por
el que se crea la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Univer-
sidad Autonoma de Chiapas, acuerdo que tiene cuatro paginas, en las
dos primeras se hace referencia a las consideraciones que tuvo, en ese
entonces, la persona titular de la rectoria para emitir el citado acuerdo.

El acuerdo de creacidon de la Defensoria tiene seis articulos. El pri-
mero establece que la finalidad de ese organismo sera atender las de-
nuncias, quejas, reclamaciones o inconformidades de los integrantes de
la comunidad universitaria que se consideren afectados en sus derechos
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tutelados por la legislacion vigente y los que la universidad reconozca
como tales, asi como en sus derechos humanos por actos, resoluciones
u omisiones que provengan de las autoridades o de los funcionarios uni-
versitarios.

El articulo segundo dice que la Defensoria debe velar por el estricto
cumplimiento de la normatividad universitaria; en el articulo tercero, la
defensoria contara con un defensor y dos adjuntos, asi como por el per-
sonal técnico y administrativo que sea necesario.

En el articulo cuarto se contemplan, en diez fracciones, las faculta-
des y obligaciones de la Defensoria, se reitera que debera de vigilarse el
estricto cumplimiento por el orden legal universitario; mientras que en
la fraccion V se contiene la facultad de formular recomendaciones a fin
de dar por terminada la afectacion reclamada. Ademas, la fraccién VI del
citado articulo, establece la obligacion de rendir informes, sin embargo,
no encontré ninguno de los informes de actividades de ese organismo de
sus diez anos de existencia, aunque en la fraccién IX del articulo cuarto
se establece que debera de difundirse entre la comunidad universitaria
el contenido de sus recomendaciones a través del boletin o en la Gace-
ta Universitaria, pero en diez anos de existencia Unicamente se localizd
una Recomendaciéon del ano 2018, dirigida al titular de la rectoria y la
misma no fue publicada en la Gaceta; no se encontraron expedientes
entre los anos 2008 a 2017.

Es decir, en papel existié una Defensoria de los Derechos Universi-
tarios en la Universidad Auténoma de Chiapas desde el afno 2008, du-
rante esos diez afos de existencia recibié en un total de 98 denuncias,
sin embargo, su trabajo no tuvo impacto en la comunidad universitaria,
solo existia para informar, ante cualquier solicitud de informacioén, que
se contaba con un organismo encargado de la defensa a los derechos
humanos de la comunidad universitaria.

Durante los anos 2017 y 2018 distintos colectivos feministas habian
llevado a cabo acciones de protesta en contra del hostigamiento y acoso
sexual que sefalaban se presentaba en varias unidades académicas de
la institucién por parte de docentes y administrativos, por lo que este era
uno de los problemas sociales a los que la nueva administracién rectoral
tenia que poner especial interés en atender.

La gestion rectoral 2018 — 2022 inicid en el mes de diciembre de 2018,
ese mes es particularmente complicado ya que el semestre concluye en
la primera quincena de diciembre y practicamente para el dia veinte de
diciembre el personal administrativo esta ya gozando del periodo vaca-
cional.

Por lo que uno de los primeros trabajos de la gestién rectoral fue dar
un impulso a la Defensoria de Derechos Humanos de la Universidad y se
le encomendd a dicha instancia elaborar un Programa Institucional con-
tra la Violencia, la Violencia de Género, el Hostigamiento, el Acoso Sexual
y la Discriminacién dentro de la Universidad Auténoma de Chiapas.

El Programa contra la Violencia pone especial énfasis en los conflic-
tos de interés que pueden surgir en una instancia de educacién superior
cuando algun integrante del personal docente (profesores o investiga-
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dores) invitan a salir con fines distintos al ambito educativo a las y los
estudiantes, lo que se enmarca en una relaciéon donde prevalece una
posicion de jerarquia, misma situacion gue se presenta entre el perso-
nal administrativo que puede recibir hostigamiento y acoso de caracter
sexual por parte de las personas que se encuentran en un nivel superior
en la jerarquia laboral.

El Programa contra la violencia se enfoca en destacar la necesi-
dad de construir espacios sociales académicos y administrativos sanos,
donde se privilegie el libre desarrollo de la personalidad y la libertad de la
autodeterminacion en todas sus manifestaciones.

Ademas de la elaboracién del Programa contra la Violencia, se tra-
bajo en la preparaciéon de un Protocolo de Actuaciéon ante situaciones de
Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual o Discrimi-
nacion en la Universidad Auténoma de Chiapas.

El Protocolo de Actuacion establece las medidas de prevencion que
se pueden emitir ante una denuncia por violacidon a los derechos huma-
nos de algun integrante de la comunidad universitaria. Para echar a an-
dar el Programa y el Protocolo se contratd a personal para integrar un
nuevo equipo de trabajo en la Defensoria, ya que en la gestidon rectoral
anterior la Defensoria contaba con un funcionario titular y un auxiliar, por
lo que resulté fundamental contar con mayor nimero de personas capa-
citadas en derechos humanos, género y derechos humanos de las muje-
res, para hacer un trabajo de difusion y atencién a las denuncias que se
presentaban.

En el ano 2019, la difusién del Programa contra la Violencia y el Pro-
tocolo de Atencidn por medios de comunicacioén institucional arrojé que
se presentaran 98 denuncias, el mismo ndmero que las que recibid la
Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios en los diez afos
anteriores de existencia.

El reto de la gestiéon rectoral 2018 — 2022 era mandar un mensaje de
cero tolerancias en contra de actos de violencia, violencia de género, hos-
tigamiento, acoso sexual y discriminacion dentro de la institucion ya que,
en cuarenta y cuatro anos de existencia, la Universidad no habia emitido
una determinacion de rescisién laboral por alguno de los citados motivos.

Durante la gestion rectoral 2018 - 2022 se impulsé la creacidn de una
nueva Ley organica para la institucién, primero con foros de consulta que
se realizaron en la mayoria de las unidades académicas y con la informa-
ciéon recabada se presentd un proyecto que fue autorizado por el H. Con-
sejo Universitario, para posteriormente solicitar al H. Congreso del estado
gue se emitiera una nueva Ley Organica, misma que pone en el centro
de la vida institucional el respeto incondicional por los derechos huma-
nos, ademas de establecer mecanismos de gestidon intrauniversitarios.

La nueva Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas se
publicé el 12 de febrero de 2020, en el Periédico Oficial del estado de
Chiapas, en esta nueva Ley se incluyen tres figuras que no estaban en la
anterior: La Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios, la Ofi-
cina del Abogado General y el Tribunal Universitario, esta ultima instan-
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cia fue nueva, las otras dos se habian creado previamente por un acuer-
do rectoral.

El H. Consejo Universitario aprobod el dia 13 de julio de 2022 el Es-
tatuto Integral de la Universidad Autdénoma de Chiapas, documento que
fue publicado el dia 22 de agosto de ese ano, el documento contiene en
el Titulo Octavo un apartado sobre Derechos y Justicia Universitaria, en el
capitulo primero se regula el funcionamiento de la Defensoria de los De-
rechos Humanos y Universitarios, su competencia, atribuciones, organi-
zacion; el nombramiento de su titular, facultades y obligaciones, asi como
lo relativo a los procedimientos, asesorias, acuerdos, medidas cautelares y
las recomendaciones que puede emitir.

Ademas, se contempla un apartado de procedimientos disciplina-
rios que se tramitan en la Oficina del Abogado General de la Universidad
y en caso de que las partes se manifiesten inconformes con alguna reso-
lucidén podran recurrir a una segunda instancia ante el Tribunal Univer-
sitario.

Por lo que se elimind la facultad discrecional para recomendar o im-
poner sanciones por parte de otros organismos o instancias como los
titulares de las unidades académicas o los Consejos Técnicos de las facul-
tades, centros, escuelas o institutos.

Mecanismos de gestidn intrauniversitarios,
antes y después de la gestidn rectoral
2018 - 2022

Como se senald en varios parrafos que anteceden, desde el ano 2008,
en el papel existio una Defensoria de los Derechos Universitarios en la
Universidad Autdnoma de Chiapas que recibid, durante su existencia, 98
denuncias, solo emitié una recomendacion en 2018, misma a la que no
se le dio publicidad. Por lo tanto, su trabajo no tuvo impacto dentro de
la comunidad universitaria, existia para informar ante cualquier solicitud
de informacién, que se contaba con un organismo encargado de la de-
fensa a los derechos humanos de la comunidad universitaria. Si se divide
el numero total de denuncias recibidas (98) en los diez aflos de trabajo,
nos da un ndmero menor a diez denuncias atendidas por ano, en una
universidad que, a principios del ano 2019, tenia una matricula superior a
los 20,000 estudiantes.

El Estatuto General de la Universidad, vigente en el ano 2018, con-
templaba que los miembros del personal académico eran responsables
ante el incumplimiento de sus obligaciones, ante el rector, director de la
facultad, el secretario académico de la escuela o instituto donde esta-
ban asignados. Los demas funcionarios eran responsables ante su jefe
inmediato. Mientras que la direccidn juridica asesoraba a todas las de-
pendencias y funcionarios. Por lo que, quedaba en un espacio de discre-
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cionalidad el seguimiento a las irregularidades y faltas que se cometian
en alguna escuela.

Es importante destacar el papel que jugaron las directivas sindicales
antes de la gestion rectoral 2018-2022, ya que se presentaban casos de
personal administrativo y académico que cometian actos contrarios a la
normatividad y se ufanaban que por pertenecer a algdn gremio sindical
eran impunes y no se les aplicaria sancién alguna, sobre este particular
se abordara con mas detalle al analizar el caso del profesor “XX1/2019".

En el mes de marzo de 2019 se logré desarrollar una metodologia
estructurada, también conocido como grupo de enfoque, que consistid
en una entrevista con un grupo de estudiantes de diferentes carreras,
cinco mujeres y cinco hombres de entre 20 y 23 anos, la mayoria de los
semestres avanzados, uno de ellos de tercer semestre, eran estudian-
tes de medicina humana, medicina veterinaria, ingenieria, arquitecturay
matematicas. El ejercicio pretendia analizar las relaciones sociales entre
profesores y alumnos, el punto de quiebre de la discusidon se dio cuando
nos percatamos de que se habian normalizado conductas inapropiadas,
como el hostigamiento y el acoso sexual, violencia que se presentaba
principalmente hacia las mujeres y una de las situaciones mas preocu-
pantes fue que la mayoria destaco que seria muy bueno que en la Uni-
versidad se contara con la figura de un “ombudsperson” universitario, es
decir, no estaban enterados que dicha figura tenia diez anos de existir en
la institucion.

La muestra del grupo de enfoque quedoé delimitada por un criterio
de saturacion de informacion, lo que permitié que el tamano de la mues-
tra fuera veraz a partir de obtener la informacién necesaria, ampliarla
significaria caer en redundancia e impactaria el resultado, con razén se
sostiene que lo mejor para este tipo de practicas de investigacion cuali-
tativa lo encontramos en sus limites. Ademas, coincide con el criterio de
guienes afirman que la realidad social es mas compleja que la técnica que
se investiga, ya que si dispusiéramos de una técnica perfecta de investi-
gacioén habitariamos en una irrealidad social.

De acuerdo con informacidén proporcionada en varias de las entre-
vistas con funcionarios, a finales del mes de marzo de 2019, a través de la
Direccién de Comunicacion Social, se llevé a cabo una campafa en me-
dios de comunicacidon para dar a conocer el Programa de Accién contra
la Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y Discri-
minacidn y su correspondiente Protocolo de Actuacién, derivado de ello,
se presentaron, en los siguientes dos meses, 40 denuncias, para el 2019
fueron un total de 98 acusaciones.

La Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios, la Oficina
del Abogado General y el Tribunal Universitario constituyen los principa-
les mecanismos de gestidn intrauniversitarios con que cuenta la institu-
cioén, pero se han creado varias instancias mas que vale la pena destacar
ya gque en la promocién de los derechos humanos, la Defensoria se apoya
con el trabajo de la Coordinacién para la Evaluaciéon de Politicas Publicas
para la Transversalizacion del Género, por la Coordinacion para la Igual-
dad de Género y por las Comisiones de Género y Contra la Discrimina-
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cion y el Racismo que se han instalado en la mayoria de las unidades
académicas de la institucion.

Uno de los principales reclamos de los Colectivos Feministas era
gue se aplicaran sanciones ejemplares para que se castigaran conduc-
tas como la violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion.

Durante la gestion rectoral 2018 — 2022, se iniciaron diversos proce-
dimientos administrativos ante la Oficina del Abogado General, en dicho
periodo hubo rescision del contrato de 81 personas por actos de hosti-
gamiento, acoso sexual, violencia, violencia de género y faltas graves de
probidad.

Resulta fundamental destacar las entrevistas que realice al director
juridico de la universidad y al encargado del departamento de proce-
dimientos administrativos, dependiente de la direccidon juridica, ambos
funcionarios adscritos a la Oficina del Abogado General de la Universi-
dad.

En las entrevistas se logré constatar que dichos funcionarios tenian
una antiglUedad de mas de diez anos en la institucidon y, en su experien-
cia, en ese periodo nunca se habia llevado a cabo un procedimiento ad-
ministrativo para sancionar conductas como el hostigamiento, el acoso
sexual, la violencia, violencia de género, discriminacioén o faltas graves de
probidad.

Los funcionarios entrevistados concluyeron que, en todos los pro-
cedimientos administrativos en los que se determind imponer alguna
sancion, se siguieron las formalidades esenciales que sefala la Suprema
Corte de Justicia en varios criterios jurisprudenciales, esto es las perso-
nas fueron debidamente notificadas de que existia un procedimiento en
su contra, se les cito a comparecer con oportunidad, contaron con asis-
tencia legal, se les permitié ofrecer pruebas de descargo y se les permi-
tid presentar alegatos en su favor y, al final, se dicté una resoluciéon que
tomo en cuenta todos los elementos probatorios.

Es interesante apuntar que, de acuerdo con informacién proporcio-
nada en las entrevistas a dichos funcionarios, dentro de los espacios aca-
démicos se logré contener el hostigamiento y el acoso sexual en contra de
las alumnas con la aplicacién de procedimientos y sanciones para estu-
diantes, docentes y administrativos de la institucion.

De acuerdo con informacién proporcionada en las citadas entrevis-
tas, las quejas en la Defensoria de los Derechos Humanos y Universita-
rios han descendido desde el ano 2021, no se ha vuelto a tener ndmeros
tan altos como el numero de quejas recibidas durante el ano 2019, que
fue el pico mas alto de la gestidn rectoral, debido principalmente a un
factor, tanto el personal docente como el personal administrativo y, por
supuesto, la comunidad académica, tuvieron noticias de la politica de
“cero tolerancia” hacia conductas inapropiadas como el hostigamiento,
acoso sexual, violencia de género y discriminacion, politica reflejada en
los procedimientos administrativos que se iniciaron y en las rescisiones
de contrato que se notificaron, varias de ellas acompanadas de denun-
cias de caracter penal.
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En el ano 2020, la Universidad Auténoma de Chiapas celebrd un
Convenio Especifico de Colaboracion con la Universidad Nacional Auto-
noma de México, para que esta ultima, por conducto de sus Institutos de
Geografia y de Investigaciones Sociales desarrollaran, disefiaran e imple-
mentaran varias encuestas, entre ellas una sobre Violencia de Género,
en la que participaron 4505 estudiantes de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

El objetivo de la encuesta era obtener informacidn actualizada que
permitiera, a las autoridades, instrumentar acciones y politicas publicas
en contra de la violencia de género, asi como promover la igualdad entre
mujeres y hombres al interior de la Universidad.

Analice algunos de los resultados de la encuesta levantada en la
UNACH por personal de la UNAM, en el ano 2020, a una muestra de 4505
estudiantes, en ese entonces, de 25186. De esta poblacidon el 47 % eran
hombresy el 53 % mujeres.

La informaciéon de la encuesta se recopilé a través de los medios
de comunicacion social de la universidad y las redes sociales, es decir,
se colectaron los resultados por medio del sistema de informacion de la
universidad, los datos se analizaron con fines estadisticos y los resultados
fueron Utiles para generar politicas publicas y planes de accidn para con-
trarrestar accionesy practicas de violencia de géneroy, por ende, promo-
ver la igualdad entre mujeres y hombres en la comunidad universitaria.

A continuacion, expongo los resultados de la encuesta. Respecto
a las preguntas: ;Te han tocado y han difundido imagenes tuyas sin tu
consentimiento? La referencia a profesores es menor del 7y 5 % respec-
tivamente, mientras que las menciones hacia los agresores, en la opcidn
de |la “otra persona” el porcentaje mas alto fue de 44 y 40 %, sin embargo,
en el segundo rubro “de agresores” aparecen senalados los companeros
de clase, con un 38y 37 % respectivamente.

En la pregunta ¢si alguna persona te obligd a tener relaciones se-
xuales?, en primer lugar, mencionaron “a la pareja” con un 45 %; mien-
tras gque la opcidon “otra persona” aparece con un 27 %; respecto a “las y
los companeros de clase” figuran en tercer lugar, con un 25 %, en lo que
respecta a la opcidn “amigos” obtuvo un 20 %; por ultimo, “profesores (as)”
aparecen sefalados con un 12 %.

En la pregunta ¢ te hicieron sentir temor o inseguridad por la mane-
ra en que te miraron?, el 42 % respondié que los companeros de clase si
lo hicieron sentir asi y el 35 % sehalé que habia experimentado ese senti-
miento de parte de un profesor (a).

Estos resultados obligan a las instancias de direccidn escolar a veri-
ficar y a realizar monitoreos permanentes en las clases para verificar el
contenido y calidad de las materias que se imparten, el desempefo de
las y los docentes, asi como el desempeno de las y los estudiantes.

En la encuesta el 86 % o de las y los estudiantes sefialaron que la
frase “tratar en igualdad de condiciones a todas las personas”, es lo que
describe el significado de la igualdad de género. El 7.5 % contestd ningu-
na de las opciones que habia en la encuesta. Mientras que un 4.24 % dijo
gue esa frase significa proteger a las mujeres.

70



La UNACH y sumodelo de gestion _ D_erechqs hum@n_os
intrauniversitario para atender violaciones a y denuncias intrauniversitarias
los derechos humanos como herramientas paradigmdticas

El 56.69 % de los estudiantes, al momento de ser encuestados, te-
Nnian un rango de edad de entre 20 a los 24 anos. El 34.32 % de ellos entre
18 019 anos. El 2.20 % eran menores de 18 anos. Mientras que en el 3.6 %
su edad oscilaba entre 25 a 29 anos.

Es importante destacar que el 89.28 % de los entrevistados mani-
festaron que era muy importante que las autoridades de la Universidad
atendieran el tema de la violencia de género. Mientras que un 6.30 %
seNald que eso no es tan importante porgue existen otras tematicas que
deben de abordarse primero, pero, la mayoria de los que asi contestaron
fueron hombres.

Entre el 93 y 96 % de los encuestados consider6 estas acciones como
muy Mmalas: que tu pareja te pegue; que difundan videos o imagenes inti-
mas sin tu consentimiento; que te toguen sin tu consentimiento; que te
hagan sentir temor o incomodidad por la manera como te miran; que te si-
gan en la calle; que te obliguen a tener relaciones sexuales; que tu pareja te
guiera controlar; que te envien imagenes o videos con contenidos sexuales
sin pedirlos; que tu pareja te amenace; que tu pareja revise tu celular sin tu
consentimiento; que hagan comentarios sexuales sobre tu cuerpo; que te
traten en forma diferente debido a tu orientacidon sexual y que tu pareja
te cele. Mientras que para el 89.8 % el que alguien te dé un beso, sin tu
consentimiento, fue considerado como una accién muy grave.

En la pregunta, por lo que tu has visto en tu escuela o facultad, ;qué
tanta gente practica estas conductas? “Besar a las personas sin su con-
sentimiento”, el 2.5 % contesté que mucho; el 9.7 % dijo “algo”; el 191 %
“poco”; el 33 % “nada”; mientras que “no sé” respondié el 34.4 % vy, final-
mente, el 1.2 % no respondio.

Por lo que respecta a la accién de amenazar a su pareja y la fre-
cuencia con la que lo han observado, las respuestas fueron las siguien-
tes: el 3.0 % dijo “mucho”; un 11.0 % senald “algo”; el 17.6 % contestd “poco”;
un 30.1 % “nada”; el 37.3 % manifestd “no sé” y, finalmente, “no respondidé” un
1.0 %.

En cuanto a hacer comentarios sexuales sobre el cuerpo de las per-
sonas, el 19.6 % senald que le molestaba “mucho”; un 22.9 % manifestd
“algo”; el 23.1 % contesto “poco”; un 18.0 % dijo “nada;” mientras que el
15.5 % marco la opcidn “no sé” y, finalmente, quienes no respondieron un
0.8%.

A la pregunta, por lo que tu has visto en tu escuela o facultad, ;qué
tanto has visto que las personas traten en forma diferente a una persona
por su orientacion sexual?, el 11.5% dijo que lo habia observado “mucho’;
un 20.5 % dijo “algo”; el 24.3 % “poco”; un 26.8 % colocd la opcidn “nada’;
un 16.1 % marco “no sé” y un 0.8 % no respondio.

En lo que toca a la pregunta, ;con qué frecuencia has visto que la
gente siga alguien en la calle?, el 6.1% contesté “mucho”; un 10.6% sefnald
“algo”; el 14.5% “poco”; un 34% contestd “nada”; mientras que un 34% “no
sé"y 0.8 % no respondio.

¢Con qué frecuencia has visto que una persona controle a sus pa-
rejas?, un 9.8 % respondiod “mucho”; un 19.6 % “algo”; un 21.6 % “poco”; un
18.8 % “nada”; un 29.4 % “no sé" y, finalmente, el 0.8 % no respondid.
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Las respuestas a la pregunta, ;con qué frecuencia has visto que
una persona toque a otras personas sin su consentimiento?, fueron las
siguientes: un 4.6 % contestd “mucho”; 9.9 % “algo”; un 16.9% “poco”; un
33.6 % “nada”; el 34 % dijo “no sé&€” y el 0.9 % no respondid.

Al cuestionamiento ¢qué tanto las personas difundan videos o ima-
genes intimas sin consentimiento de las personas?, un 85 % contestd
“mucho”; un 11.5 % “algo”; el 13.2 % “poco”; un 30.9 % “nada”; el 34.9 % dijo
“no sé” y el 1% no respondio.

¢Con que frecuencia has visto que una persona cele a sus parejas?,
un 18% contesto “mucho”; un 22.8 % “algo”; un 22.2 % “poco”; un 13.5 %
“nada”; el 22.8 % dijo “no sé”" y el 0.8 % no manifestd su opinidn.

A la pregunta ;con qué frecuencia has visto que la gente practique
esta conducta: pegarle a su pareja? Un 2.7 % dijo “mucho” [muchas veces];
mientras que el 5.7 % contestd “algo” [algunas veces lo he visto]; el 10.4 %
“poco” [pocas veces|; un 37.6 % “nada” [ninguna vez he visto]; el 42.8 % dijo
“no sé”y el 0.9 % no respondio.

¢Qué tanto se obliga a las personas a tener relaciones sexuales?
El 2.3 % respondié “mucho”; el 4.4 % contestd “algo”; un 6.0 % “poco’; el
34.5 % dijo “nada”; el 51.7 % senald “nada” y el 1.1 % no respondio.

Con qué frecuencia has visto que una persona sintiera temor o in-
comodidad por la manera en que la miran. Un 13.8% contestd “mucho’;
el 15.7 *algo”; el 20.3% respondidé que “poco”; el 24.3 % “nada”; un 25 % “no
sabe” y 1% “no respondid”.

Por lo que toca a ¢con qué frecuencia has visto que la gente envie
imagenes o videos con contenido sexual sin pedirlas? Un 6.6% respondi6
“mucho”; un 8.8 % “algo”; un 10.6 % “poco”; el 32.5 % dijo “nada” [o sea no
lo habia enviado ese tipo de fotografias]; un 40.5 % optd por la opcidn
“no s&”y un 1% omitid su respuesta.

En la opcidn, ;con qué frecuencia has visto que la persona revise el
celular a sus parejas sin pedirles permiso? Un 10.4 % “mucho”; un 14.2 %
“algo”; un 15.8 % “poco”; un 20.6% “nada” [nuncal; el 38.2 % optd por la op-
cion “no sé” y un 0.8 % se abstuvo de responder.

A la pregunta, en tu escuela o facultad ;alguna vez fuiste objeto de
las siguientes conductas? Los resultados fueron los siguientes.
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Tabla 1. Fuiste objeto de conductas de violencia de género

Situacion Si No No sé No responde
:.Te hicieron sentir temor o
incomodidad por la forma en que 26.8 % 70 % 22% 1%
te miraron?
iebgifrcou”efsg;ema”os sexuales | g 5o 733 % 71% 11%
;Te siguieron en la calle? 17.4 % 74.8 % 72 % 0.7 %
Eg;/ri;?srcc)m tu celular sin pedirte 92 % 874 20% 0.5 %
;Te enviaron imagenes o wdeps 89 % 89.4 % 0.9 % 0.8 %
con contenido sexual sin pedirlas?
gisd;rt?;] :Z ist(;ism tu 76 % 90.5 % 10% 1.0%
;Tet int
éois‘;‘;ilr ;ri‘esr:rt‘o?u 71% 91.0 % 0.9% 0.9 %
g;:f;gg’nn;:;ir:l?te portu 4.0 % 931% 1.8 % 1.0 %

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la encuesta.

A la pregunta, por lo que tu piensas, ;estas conductas son o no son
violencia de género?, las respuestas fueron las que aparecen en la tabla 2.

Tabla 2. Conductas que denotan violencia de género

Situacion Si No No sé No responde
Pegarle a tu pareja 91.2% 47 % 23% 1.7 %
Obligar a una persona a tener 91.8 % 45 % 211 % 2.9 %
relaciones sexuales
Amenazar a su pareja 882 % 7.7 % 2.4 % 1.8%
Difundir videos o imagenes sin el 86.8 % 83% 24 % 2.4 %
consentimiento de las personas
Tocar a otras personas sin su 86.8 % 8.6 % 22 % 22 %
consentimiento
Tratar a las personas diferente por 86.1 % 9.5% 2.6 % 2.0%
su orientacion sexual
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Situacion Si No No sé No responde
Hacer comentarios sexuales sobre 819 % 13.6 % 22% 29%

el cuerpo de las personas

Enviar imagenes o videos con 789 % 13.1 % 39% 40 %
contenido sexual sin pedirlo

Controlar a sus parejas 78.7 % 15.4 % 36% 2.7 %
Hacer sentir temor o incomodidad | 75.9 % 16.8 % 37 % 35%

por la manera en que miran a las

personas

Seguir a alguien en la calle 75.8 % 16.3% 46 % 4.0 %
Besar a las personas sin su 583 % 30.7 % 6.4 % 42 %

consentimiento

Celar a sus parejas 511% 348 % 8.6 % 53%

Fuente: Elaboracidén propia con datos de la encuesta.

Respecto a la interrogante, ¢tienes alguna limitacion para realizar las
siguientes actividades?, las respuestas fueron las siguientes. Un 60.3 % re-
firid tener dificultades para recordar cosas o para concentrarse. Un 282 %
senald tener dificultades para ver bien, incluso si usa lentes. Un 23.3 % dijo
tener dificultades para hacerse entender bien. El 7.8 % reconocid que tie-
ne dificultades para caminar o para subir escalones. Para el 4.7 % de los
encuestados tenia dificultad para escuchar bien. Mientras que al 3.4 % se
le dificultaba vestirse o banarse. El 26.86 % refirid que tenia un trabajo,
ademas de estudiar, mientras el 72.39 % sefalé que no trabajaba. Por ulti-
mo, un 14 % prefirid omitir sus respuestas y no contesto.

De igual forma, para el 90 % de ellos dijo que la comunidad universi-
taria debe tomar en cuenta el tema de la igualdad de género. Un 7.9 % dijo
gue si debe ocuparse de este tema, pero solo en parte. Un 0.67 % contes-
td que la Universidad no debe de atender este rubro.

Del analisis a las respuestas brindadas por los estudiantes de la Uni-
versidad Autdénoma de Chiapas se puede concluir que en los salones de
clases es donde se presentan las situaciones de mayor violencia en con-
tra de la comunidad universitaria y, lamentablemente, los principales
agresores son compaferos y compaferas de clase.

Por supuesto, el personal académico también aparece mencionado
como agresor, pero no es el grupo social mencionado en primer término.

Las conductas que entranan violencia fisica fueron las que tuvieron
mayor rechazo en los estudiantes que integran la comunidad académica
de la Auténoma de Chiapas con el 96.6 %, mientras que la conducta rela-
cionada con gue les den un beso, sin su consentimiento, tuvo un rechazo
del 89.8 %.
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La violencia de género inicia en relaciones tempranas, a la pregunta
¢te dieron besos sin tu consentimiento? Un 54.7% contestd que el res-
ponsable de dicha conducta fue un companero de clase; mientras que
;te hicieron comentarios sexuales sobre tu cuerpo? Un 64.5 % contestd
gue el responsable de dicha conducta fue un companero de clase.

A la pregunta, ¢te trataron diferente por tu orientacion sexual? Un
63.7 % contestod que el responsable de dicha conducta fue un compane-
ro de clase y el 40.1% dijo que el responsable de dicha conducta fue un
profesor.

El caso del profesor “XX1”

El dia 21 de octubre de 2019, el gobierno del estado de Chiapas realizd
una publicacion en su pagina de la red social Facebook para solicitar in-
formacioén sobre el destino de una joven mujer que se encontraba des-
aparecida y publicé su foto con sus sefas particulares y el ultimo lugar
donde fue vista.

Un catedratico de la Universidad Auténoma de Chiapas, a quien se
identificara como el profesor “XX1”, publicé un comentario en el citado
perfil, abajo de la foto de la joven desaparecida con un mensaje que de-
cia: “(h)a de estar intercambiando flujos” (sic), junto al mensaje aparecia
una caricatura con imagen de risa o burla, conocida como “emoticono”.

De inmediato el comentario del profesor “XX1" provocd una ola de
indignacioén en las redes sociales, uno de los primeros mensajes identi-
ficd al profesor “XX1" como académico de la Universidad Auténoma de
Chiapas, por lo que en uno de los comentarios fue: “Coordinacion Comu-
nicacion UNACH: Asco tener maestros asi”.

El dia 22 de octubre de 2019, el director de la Facultad de Humanida-
des citd en su oficina al profesor “XX1" y le hizo saber que su comentario
en redes sociales resultaba profundamente desafortunado y le solicitd
gue en el futuro evitara realizar ese tipo de comentarios ofensivos; el Pro-
fesor “XX1" reconocid, ante el director de la Facultad de Humanidades,
haber realizado el comentarioy le asegurd que esa situacion no se volve-
ria a presentar.

El director de la Faculta de Humanidades remitio un comunicado
a la Oficina del Abogado General de la Universidad, en el que relaté lo
gue contiene el parrafo que antecede, senalé que el profesor “XX1" habia
reconocido ser el autor del comentario.

El 24 de octubre de 2019 entrevistan al titular de la rectoria sobre el
incidente y este declara que las instancias competentes realizaran las
investigaciones conducentes y, en caso de gque algun académico de la
institucion haya sido autor de ese comentario ofensivo y desafortunado,
serd sancionado, previa realizacion de un procedimiento administrativo.

El 24 de octubre, el encargado de la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios remite un oficio al director de asuntos juridicos de la Univer-
sidad para informarle que ha iniciado una queja de oficio en contra del
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profesor “XX1" por su probable responsabilidad por los comentarios pu-
blicados en Facebook.

El encargado de la Defensoria informoé que el profesor “XX1", segun
su expediente, tenia estudios de licenciatura, Maestria en Educacion,
una antigledad de mas de veinte anos en la Universidad y era miembro
del Sindicato del Personal Académico de la UNACH.

El encargado de la Defensoria refirié que la Defensoria habia reci-
bido varias denuncias del Profesor “XX1”, una, en el ano 2018, y varias en
el mes de febrero de 2019, en las que estudiantes de la Facultad de Hu-
manidades se quejaban por sus discursos peyorativos, discriminatorios,
homofdbicos y misdginos.

El encargado de la Defensoria, el dia seis de marzo de 2019, en la
Biblioteca Central de la Universidad, llevé a cabo una reunidén con el pro-
fesor “XX1”, levantd una constancia en la que se le conminé al profesor
“XX1" a que se abstuviera de hacer descalificaciones o comentarios fue-
ra de contexto a las alumnas de la Universidad tanto en redes sociales
como en sus clases. El profesor se comprometié a no agredir a ninguna
persona.

En las denuncias que las alumnas de la Facultad de Humanidades
presentaron. en el mes de febrero de 2019, varias de ellas destacan que
el profesor “XX1" manifestaba en sus clases que a él nadie le podia hacer
nada, ya que era un profesor de base y ademas miembro del Sindicato
de académicos de la universidad.

El 24 de octubre de 2019 el profesor “XX1" presentd, ante el encarga-
do de la Defensoria de los Derechos Universitarios, un escrito sefialando
gue la cuenta de Facebook en donde se realizé el comentario que pro-
voco el inicid de la investigacién, no era de su propiedad, por lo que él no
habia hecho publicacidon alguna, manifestd que él era muy respetuoso
con todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria.

El dia 25 de octubre de 2019, un grupo de mujeres, integrado por
profesoras de la Facultad de Humanidades y alrededor de diez alumnas
del profesor “XX1", compadecieron ante la Defensoria de los Derechos
Universitarios para manifestar, bajo protesta de decir verdad, que dicho
catedratico se conducia en las clases con comentarios violentos, miségi-
nos, sexistas, clasistas y homofobos; algunas de las estudiantes sefialaron
haber padecido acoso por parte del citado académico; las maestras de-
clararon que el profesor acostumbra a mandar pornografia y contenidos
violentos y vulgares a los grupos de WhatsApp de maestrasy alumnasy
acompanaron evidencia de algunos de los contenidos compartidos des-
de el numero de teléfono celular del profesor “XX1". Ademas es funda-
mental destacar la declaracién que realizé bajo protesta una profesora
de la Facultad de Humanidades, quien ademas era la encargada del
area de género de la misma y sefaldé que, en muchas ocasiones, alum-
nas y alumnos le habian referido los comentarios que el profesor realizé
en clases y ademas amenazaba a los alumnos, sefalaba que él es into-
cable por ser sindicalizado y tenia el poder de reprobar a los alumnos y
retenerles sus papeles para que no puedan titularse, amenazas que inhi-
ben que se presenten mas quejas en contra del profesor “XX1".
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El dia 25 de octubre de 2019, el director de |la Facultad de Humanida-
des acudid a la Defensoria de Derechos Universitarios y manifesto, bajo
protesta de decir verdad, que el profesor “XX1" le asegurd, en su oficina el
22 de octubre de ese ano, que él habia sido el autor del comentario vul-
gar en la red social Facebook.

Ese mismo 25 de octubre de 2019, el director de la Facultad de Hu-
manidades le comunica por escrito al profesor “XX1" que, por instruccio-
nes de la Defensoria de los Derechos Universitarios, no podia presentarse
a impartir catedra hasta que se llevara a cabo la investigacion y se dic-
tara la resolucion correspondiente, por lo que debera, mientras tanto,
realizar labores de investigacion y de extensidon sobre las materias que
imparte.

El 28 de octubre de 2019, el profesor “XX1" compadecié ante el Di-
rector de Asuntos Juridicos de la Universidad Auténoma de Chipas, iba
acompanado de un abogado particular, tuvo acceso al expediente, se le
informo la razén por la que se le cité y neg6 todo, sefialé que no fue él
guien publicd la nota, afirmd que no era cierto lo que le dijo al director
de la Facultad, que él llevd a cabo la publicacién, senald que esa cuen-
ta se la debieron de haber “hackeado” con el fin de perjudicarlo, negd
gue se haya comportado en alguna ocasién en forma grosera o que
haya acosado a alguna persona en la universidad, si reconocié que, en
el mes de marzo, se entrevisté con el entonces titular de la Defensoria y
le pidid que se abstuviera de hacer publicacionesy comentarios en redes
sociales, ademas si aceptd como suyo el teléfono celular desde donde se
mandaron mensajes con contenido pornografico a los chats de maestras
y alumnas, pero dice que no se acordaba de que él haya mandado dicha
informacion. Se le brind6 la oportunidad de ofrecer pruebas de descargo lo
gue no hizo, se le concedio el uso de la voz y su abogado particular rindié los
alegatos a favor de su representado, con lo que termind la diligencia.

El dia 29 de octubre de 2019, se notificé personalmente al profesor
“XX1" la resoluciéon en la que se determind rescindirlo de la relacién labo-
ral gue lo unia con la Universidad Auténoma de Chiapas, sin responsabili-
dad para el patrén, ya que sus comentarios fueron ofensivos, oprobiosos,
sin utilidad alguna y su lenguaje, en el contexto mexicano de violencia
contra las mujeres, resultaba profundamente discriminatorio, ya que sus
expresiones resultaban absolutamente vejatorias y, por consiguiente, no
estaban protegidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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El agresor mas frecuente fue
un companero de clases
y un amigo en ambos casos.

Solo si te pasoé ;quién realizd esa accion
(puedes seleccionar mas de una opicion)
Los porcentajes no suman 100 %

Te dieron besos sin tu consentimiento

Compariero(a) de clases I 54.7 %

Amigo

Mi pareja

Otra persona

Profesor(a)

Trabajador (a) de la escuela
No deseo responder

s 38.0 %
149 %
10.5%

6.7 %

120%

120%

Sin embargo resalta que los
profesores son los que estan
en tercer lugar en hacer
comentarios sexuales

sobre tu cuerpo.

Comparfiero(a) de clases
Amigo

Mi pareja

Otra persona
Profesor(a)

I 645 %
I 241 %

I 20.0 %

[ T19.9 %

W67 %

Trabajador (a) de la escuela m 67 %
No deseo responder mm 8.4 %

Para dictar la resolucion en contra del profesor “XX1" se tomaron en
cuenta varios criterios, entre otros donde la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion resolvid, en el Amparo Directo en Revisién 2806/2012, con el
rubro: Expresiones Homofobas y limites a la libertad de expresion (SCIN,
2012); que para que algunas expresiones resulten absolutamente veja-
torias y, por ende, no se encuentren protegidas por la Constitucion, se
requiere que sean ofensivas u oprobiosas segun el contexto, ademas que
sean impertinentes, esto es, que su expresion no tenga ninguna utilidad
funcional, si esas expresiones se dirigen a un colectivo y si dicho colectivo
ha sido histéricamente discriminado se eleva el estandar de proteccién
y, ademas, el lenguaje utilizado debe ser considerado como discrimina-
torio, en términos de lo dispuesto por el articulo primero constitucional.

El profesor “XX1" tenia una antigledad de casi 22 anos en la Universidad
Auténoma de Chiapas, se habia convertido en una especie de mito del mal
gustoy de vulgaridad en la Facultad de Humanidades, maestrasy alumnas
habian presentado quejas por afos y no habian recibido ninguna respues-
ta institucional que tomara con seriedad sus denuncias, si como dicen las
maestrasy las alumnas, el citado catedratico presumia de ser intocable por
pertenecer al Sindicato del Personal Académico, esto nos lleva a reflexionar
gue, durante varias gestiones administrativas, ese gremio se dedico a pro-
teger a docentes que tenian denuncias por hostigamiento y acoso sexual,
en perjuicio de las mujeres y desde su posicion de alumnas, académicas y
administrativas resentian un ambiente de violencia en su contra dentro de
la institucion.

Por lo tanto, se puede concluir que, efectivamente, existieron en una
etapa dentro de la Universidad Auténoma de Chiapas factores reales de
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poder que no permitian que se lograran establecer y desarrollar entor-
nos académicos libres de violencia.

Violencias fuera de la universidad
Yy suU impacto en la misma

El fendmeno de la violencia ocurre en distintas partes del mundo y la
manera de analizarlo atiende a las condiciones particulares que en cada
regidn o en cada pais se presentan y a las que se decide dar mayor inci-
dencia en el analisis. Por ejemplo, en Estados Unidos de Norteamérica
uno de los problemas graves sobre violencia, gue mas estudios y analisis
provoca, es el relativo a las frecuentes balaceras en entornos educativos,
mientras que, en algunas regiones de Europa, el fendmeno de la violen-
cia que mas se analiza es el ocurrido alrededor de las manifestaciones
sociales. En México el fendmeno se puede ubicar alrededor de tres gran-
des temas: los feminicidios, las desapariciones forzadas y las ejecuciones
(Arteaga, et al, 2024).

Sobre el tema de las desapariciones forzadas en México, se puede
establecer que este fendmeno tuvo una presencia muy fuerte en la épo-
ca de la denominada “Guerra Sucia”, durante los anos sesenta y setenta
del siglo XX, en donde se presenté una politica publica a manos del ejér-
cito mexicano para acabar con los movimientos sociales que tenian una
postura critica del gobierno, como ejemplo se puede citar el movimiento
gue encabezaron en Guerrero, Genaro Vazquez Rojas de la Asociacion
Civica Nacional Revolucionaria y Lucio Cabanas Barrientos, egresado de
la Normal Rural de Ayotzinapa, lider estudiantil y lider del Partido de los
Pobres.

El 23 de noviembre de 2009, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos dictd sentencia en el caso Radilla Pacheco vs. México, por en-
contrar culpable al Estado mexicano en la desaparicion forzada del se-
nor Rosendo Radilla Pacheco, ocurrida en agosto de 1974 a manos de
personal militar, la investigacion del académico Carlos Montemayor que
desarrollé durante mas de cinco anos sobre la “Guerra Sucia” en México,
en su novela Guerra en el Paraiso (1997), fue presentada ante la Corte
Interamericana y formd parte de un peritaje internacional (Montemayor,
2000).

La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el apartado 333
de la Sentencia del caso Radilla Pacheco vs. México sefald que la desa-
paricion del senor Rosendo Radilla Pacheco se presentd en el marco de
un contexto de desapariciones forzadas de personas.

La Corte dio por establecido que la desaparicién forzada del sefor Rosen-
do Radilla Pacheco ocurrié en el marco de un contexto de desapariciones
forzadas de personas (supra parrs. 132 a 137). En este sentido, como lo ha
hecho en otros casos, determind que las autoridades encargadas de las
investigaciones tienen el deber de asegurar que en el curso de las mis-
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mas se valoren los patrones sistematicos que permitieron la comisién de
graves violaciones de los derechos humanos en el presente casoy el con-
texto en que ocurrieron, tomando en cuenta la complejidad de este tipo
de hechosy la estructura en la cual se ubican las personas probablemen-
te involucradas en los mismos, evitando asi omisiones en la recaudacion
de prueba y en el seguimiento de lineas Iégicas de investigacion (Corte
IDH, 2009, parr. 333).

A partir del ano 2006, con el gobierno de Felipe Calderén Hinojosa,
el Estado mexicano desarrollé una politica publica por medio de la cual
se desato un conflicto armado en contra de distintos carteles dedicados
al narcotrafico, dicho conflicto, bautizado como la “guerra contra el nar-
co”, provocd una escalada de violencia en muchas regiones de México,
presentandose nuevamente el fendmeno de las desapariciones forzosas
y ademas detond otro fendmeno social, el de las ejecuciones (Arteaga, et
al, 2024).

El diario espanol El Pais publicé una nota de Joaquin Patino, el 20 de
febrero de 2025, en la que da cuenta, con informacién del Consejo Ciuda-
dano para la Seguridad Publica y la Justicia Penal, organizacién que lleva
a cabo un informe anual sobre homicidios dolosos que, con datos del
2024, de las 50 ciudades mas peligrosas del mundo, 20 estan en México,
Puerto Principe en Haiti ocupa el primer lugar, le siguen Colima, Acapul-
co, Manzanillo, Ciudad Obregdn y Tijuana, en los lugares dos al siete; mas
abajo en la lista aparecen las ciudades de: Celaya, Zamora, Cuernavaca,
Villahermosa, Tapachula, Uruapan, Ciudad Juarez, Chihuahua, Irapuato,
Zacatecas, Ledn, Morelia, Culiacan, Cancun y Chilpancingo (Patino, 2025).

De acuerdo con la Organizacién Nacional de las Naciones Unidas,
una de cada tres mujeres en el mundo sufre violencia ya sea fisica o se-
xual, a manos de sus parejas (ONU-Mujeres s/f). En México, el INEGI aplica
un instrumento para informar sobre la situacién de violencia que viven
las mujeres, bajo las siglas ENDIREH que significa Encuesta Nacional so-
bre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares.

Los casos de feminicidio en Ciudad Judarez, Chihuahua, en la dé-
cada de los afnos noventa del siglo xx, constituyen la piedra de toque a
partir de la que se comienzan a elaborar estudios académicos, funda-
mental es la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos, conocida como Campo Algodonero en contra de México y también
lo fue el descubrimiento en Ciudad Judrez, Chihuahua, del cementerio
clandestino localizado en un predio conocido como Arroyo El Navajo.

La violencia en contra de las mujeres en México y, en particular, el
feminicidio ha sido abordado en muchos trabajos académicos que giran
alrededor de tres grandes hipdtesis que aglutinan a muchas otras:

1. Losfeminicidios obedecen a tratar de hacer patente una dindmi-
ca de control sobre las mujeres y sus cuerpos, la violencia manda
un mensaje que refleja la preeminencia del heteropatriarcado,
ese mensaje violento constituye, como lo sostiene Rita Segato,
un lenguaje.
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2. Elfeminicidio coincide con circunstancias donde las mujeres son
vulnerables ante la pobreza y exclusion en la que viven.

3. Existen una serie de factores que provocan las dinamicas de po-
der en mujeres vulnerables, pandillas, sectores de la poblacion
con poder politicoy econdmico que se ensafian con esas mujeres
vulnerables y sus cuerpos (Arteaga, et al, 2024).

Como ha sefalado el Maestro Jorge Israel Hernandez Herrera en va-
rias entrevistas, la sociedad civil en México se ubica en un grave riesgo
debido, sobre todo, a su apatia frente a los actos de violencia. En 1995 un
grupo de 17 campesinos fueron asesinados en Aguas Blancas, Guerrero;
en 1998 en Acteal, Chiapas, 43 indigenas; en 2010, en San Fernando, Ta-
maulipas, se localizaron los cuerpos de 72 migrantes; en el ano 2011, tam-
bién en San Fernando ,se localizaron fosas con 193 cuerpos; en 2011, en
Durango, se localizaron fosas con mas de 400 cuerpos; en 2011 en Allen-
de, Coahuila, se calcula que desaparecieron a mas de 300 personas; en
2014, en Tlatlaya, 22 civiles fueron victimas de ejecucion extrajudicial a
manos del ejército; en 2014, 43 estudiantes de Ayotzinapa son desapare-
cidos; en 2025 en Teuchitlan, Jalisco, se localiza un predio en el que se re-
clutaba a jovenes, se les preparaba y a los que no pasaban las pruebas se
les desaparecia. Como refiere el maestro Jorge Israel Hernandez Herrera,
el horror, crueldad y violencia aumentan, pero la indignacién no crece.

Es necesario destacar que las principales victimas de la violencia en
México son hombres y mujeres jévenes, en edad de recibir educacion
universitaria o recién egresados.

El presente trabajo analiza los mecanismos de gestiéon intrauniver-
sitarios para atender denuncias por violaciéon a derechos humanos de
integrantes de una comunidad universitaria, por hechos de violencia co-
metidos al interior de la institucidn, sin embargo, las autoridades admi-
nistrativas y académicas no pueden apartarse de las dinamicas sociales
de violencia externa en que vive la poblacidén en la mayoria de las regio-
nes de México y, por supuesto, en muchas regiones de Chiapas.

Es importante incidir, analizar y destacar estas problematicas de
manera transversal en todos los programas académicos de la institucion,
ya que las y los jovenes se encuentran permanentemente bombardea-
dos por contenidos violentos por medio de la musica, juegos de video,
seriesy peliculas en los que se difunden contenidos tanto de narcocultu-
ra, como de narcoficcién. De acuerdo con Juan Carlos Ramirez Pimienta,
narcocultura es aquella que produceny difunden los propios integrantes
de los carteles, mientras que narcoficciéon son todos aquellos conteni-
dos ya sea musicales o de series y peliculas elaborados por terceros, por
ejemplo, las series de plataformas como Netflix sobre la vida de perso-
najes ligados o identificados con el narcotrafico, como lo explica el autor
del articulo al analizar la obra de la maestra Ainhoa Vazquez (Ramirez,
2022).

Como afirma Umberto Eco, una investigacion sera cientifica cuan-
do cumple los siguientes requisitos: 1. Se centra en un objeto reconocible
y definido, en este caso los mecanismos de gestién con que cuenta la

81



La UNACH y sumodelo de gestion _ D_erechqs hur_n(]n_os
intrauniversitario para atender violaciones a y denuncias intrauniversitarias
los derechos humanos como herramientas paradigmdticas

Universidad Auténoma de Chiapas y su efectividad; 2. Incide sobre te-
mas que no han sido sehalados o bien deberan analizarlos con una 6p-
tica distinta, en el presente caso, no se tiene informacion sobre trabajos
gue incidan en analizar los mecanismos de gestidn intrauniversitarios y
su eficacia para atender denuncias por violaciones a derechos humanos
dentro de la UNACH; 3. Establece un efecto Util, por supuesto, el presente
trabajo arrojara luz para mejorar las instancias encargadas de atender
guejas por violaciones a los derechos humanos, ademas recomendar so-
lucionesy alternativas para establecer politicas publicasy, 4. Proporciona
suficientes elementos, tanto para la verificacion como la refutacion de
las hipodtesis planteadas (Eco [1977] (2021).

Llegamos a ser conscientes de la existencia de un derecho a tener de-
rechos (y esto significa vivir dentro de un marco donde uno es juzgado
por las acciones y las opiniones propias) y de un derecho a pertenecer a
algun tipo de comunidad organizada, sélo cuando emergen millones de
personas que habian perdido y que no podian recobrar estos derechos
por obra de la nueva situaciéon politica global. Lo malo es que esta cala-
midad surgidé no de ninguna falta de civilizacién, del atraso o de la simple
tirania, sino, al contrario, que no pudo ser reparada porgue ya no existia
ningun lugar “civilizado” en la tierra, porque, tanto si nos gustaba como
si No Nos gustaba, empezamos a vivir realmente en Un Mundo. Sélo en
una Humanidad completamente organizada podia llegar a identificarse
la pérdida del hogar y del estatus politico con la expulsidon de la humani-
dad (Arendt, 1951, p. 793).

Concuerdo con Hannah Arendet, el principal derecho es el de tener
derechos y dentro de un espacio universitario como la Universidad Au-
tonoma de Chiapas solo serd posible difundir los derechos que tiene la
comunidad universitaria y velar por el respeto a los mismos, si se cuen-
tan con instancias en las que trabajen personas con la preparacion per-
tinente, con instalaciones adecuadas, equipo, normatividad, programas
y protocolos de actuacion que sean conocidos por los integrantes de la
comunidad, tanto de estudiantes como de docentes y administrativos.

Una Defensoria que no defiende, hace evidente algo que Ferrajoli
distingue como una evidente crisis de legalidad, cuando afirma del valor
vinculante asociado a las reglas por los titulares de los poderes publicos,
se expresa en la ausencia o en la ineficacia de los controles, y, por tanto,
en la variaday llamativa fenomenologia de la ilegalidad del poder (Ferra-
joli, 2004, p. 15).

En palabras de Sen “la justicia guarda relacidon, en ultima instancia,
con la forma en que las personas viven sus vidas y no simplemente con
la naturaleza de las instituciones que las rodean. En contraste, muchas
de las principales teorias de la justicia se concentran de manera abruma-
dora en cémo establecer “instituciones justas” y conceden una funciéon
subsidiaria y dependiente a las cuestiones relacionadas con el comporta-
miento. Por ejemplo, el merecidamente celebrado concepto de la “justicia
como equidad” de John Rawls se traduce en un conjunto Unico de “prin-
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cipios de justicia” que se refieren de manera exclusiva al establecimiento
de “instituciones justas”, constitutivas de la estructura basica de la so-
ciedad, mientras exigen que la conducta de las personas se ajuste por
completo al adecuado funcionamiento de dichas instituciones” (Rawls,
2009, p.5).

La violencia que viven las mujeres en México constituye un grave
problema, es indispensable que las instancias de educacién superior lo-
gren erradicar comportamientos y actitudes que contribuyen a incidir
para agravar dicha problematica. Ademas de generar conciencia entre
la comunidad académica sobre este grave flagelo.

Sin embargo, no se lograra erradicar la violencia en los campus uni-
versitarios con la simple creacién de instancias como las Defensorias, si
estas Unicamente se erigen para justificar el cumplimiento de algun indi-
cador de calidad. El caso de la Universidad Auténoma Metropolitana, que
se analizd en un apartado del presente trabajo, da cuenta de una situacion
escandalosa donde la victima fue agredida por una persona que trabajaba
en la misma Defensoria de Derechos Humanos de la instituciéon, lo que
permite concluir que dicho mecanismo de gestién y en muchas otras uni-
versidades, dista mucho de ser considerado como una “instancia justa”,
en palabras de Rawls.

Si las instancias que deben atender, tramitar, investigar y resolver
las quejas por violaciones a los derechos humanos dentro de las univer-
sidades no lo hacen, propician que las quejas y los justos reclamos de la
comunidad se desborden y tomen cause en formas peligrosas que ade-
mas constituyen, en la mayoria de las veces, actos contrarios a la norma-
tividad y ademas propician nuevas violaciones a derechos humanos de
terceros, como el famoso caso de los escraches o “tendederos del acoso”
en los que los colectivos feministas pintan mantas y carteles con los nom-
bres de los supuestos acosadores para exhibirlos, ante la opinidn publica,
en venganza ante el silencio y la indiferencia de las autoridades.

Marta Lamas considera que este tipo de escraches constituyen for-
mas muy violentas de proceder,ademas de que se atentan contra princi-
pios juridicos basicos como los de seguridad juridica, legalidad y presun-
ciéon de inocencia (Lamas, 2018).

A Don Jesus Reyes Heroles se le atribuye una famosa frase que es
bastante Util para ejemplificar el grave problema que significan los fa-
mMosos escraches o tendederos del acoso: “problema que se soslaya, es-
talla”, por supuesto, es comprensible el hartazgo que genera en colecti-
vos de estudiantes, administrativas y académicas el que las autoridades
encargadas de investigar hagan oidos sordos y dejen pasar los escanda-
los sin abrir expedientes y sin dictar resoluciones que, en casos graves,
vayan acompanadas de sanciones ejemplares.

Si no existen mecanismos de gestidn intrauniversitarios adecuados,
con personal capacitado, con normatividad vigente, con herramientas que
deben incluir equipos, manuales, protocolos, politicas publicas, medidas
cautelares, sanciones ejemplares, medidas de no repeticidon y de atencidon
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psicoloégica para las victimas, se provocaran acciones que tarde o tempra-
Nno ocasionaran graves crisis de gobernabilidad en dichas instancias.

La falta de atencién oportuna a las denuncias por violaciones a dere-
chos humanos dentro de las universidades ha provocado que se tomen
acciones de “bote pronto” o a la “trompa talega”, con poca reflexién y al
calor de urgencias que ocasionan mas danos y, ademas, con acciones
violatorias de derechos humanos; por ejemplo, un catedratico de una
universidad publica estatal es sefalado como responsable de acoso, al
poco tiempo de haber realizado una publicacion en sus redes sociales
en la que critica la destruccidon de una instalacién publica por parte de
un colectivo de estudiantes, dicho profesor acude a la defensoria uni-
versitaria para solicitar copia del expediente, peticidon que le es negada,
le indican que no se le puede brindar informacién sobre la persona que
supuestamente lo sehala como acosador ya que se debe resguardar la
identidad de la victima, sin embargo, le dictan una medida cautelar para
separarlo de las clases que imparte y, al final del semestre, la universidad
decide no volver a contratarlo.

El proceder de dicha Defensoria constituye un despropdsito, atenta
contra los articulos 14 y 16 constitucionales y contra el articulo 8° (Garan-
tias Judiciales Minimas) de la Convencién Americana de Derechos Hu-
manos, también conocido como Pacto de San José de Costa Rica. Des-
de 1776, en la declaracion del buen Pueblo de Virginia se incluyé como
parte del debido proceso que todo acusado tiene derecho a conocer el
nombre de quien lo acusa y conocer los motivos que constituyen esa
acusacion, es decir, las circunstancias de tiempo, modo y lugar para po-
der defenderse. El proceder de la citada defensoria de derechos univer-
sitarios parece desarrollar una venganza en contra del académico para
apartarlo de su catedra por ser considerado “persona non grata” para un
grupo de poder que, en ese momento, tenia el control administrativo de
la institucion.

Pero ademas, en dichos expedientes debe de participar personal
debidamente capacitado para cuidar que se respeten las formalidades
esenciales que debe llevar todo procedimiento, como ser notificado con
oportunidad, permitirse el acceso a las pruebas de cargo, conocer el
nombre la persona que denuncia y las circunstancias de tiempo, modo
y lugar que entranan la acusaciéon, que se permita la oportunidad de
ofrecer pruebas de descargo, que se permita contar con asesoria legal y
rendir alegatos para que se dicte finalmente una resolucién apegada a
derecho. En resumen, deben de respetarse en todo momento los princi-
pios de legalidad, seguridad juridica y presuncién de inocencia.

Uno de los grandes logros que impulsd la institucion fue estable-
cer un nuevo proyecto de Ley Organica, documento que fue enriquecido
mediante foros de consulta en distintas sedes de la institucion, fue ana-
lizado por parte del Consejo Universitario y, finalmente, aprobado por el
Congreso del estado en el mes de febrero de 2020, documento que sus-
tituye a una normatividad que tenia mas de treinta afos de vigencia; por
supuesto la nueva Ley Orgdanica pone en el centro del trabajo universita-
rio el de regirse por el respeto absoluto por los derechos humanos, ade-
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mas de fomentar la educacién inclusiva, la libertad de céatedra, la libre
investigacion y difusion de la ciencia, del humanismo y del pluralismo
cultural, con la finalidad de formar profesionales e investigadores con
calidad humada y académica comprometidos con la sociedad y con el
desarrollo sustentable de la entidad (UNACH, 2020).1°

La nueva Ley Organica de la Universidad contempla en su texto a los
mecanismos de gestion que deberan de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las y los integrantes de la comuni-
dad universitaria, por lo que se incluyen ya en la citada norma a la Defen-
soria de los Derechos Humanos y Universitarios, a la Oficina del Abogado
General y al Tribunal Universitario.

Como sostiene el Profesor Fabian Salvioli:

La universidad es una actriz mas que se relaciona junto a otros actores
en la vida publica de los Estados. No obstante, esa inicial presencia en
pie de igualdad y uniformidad con el resto de las instituciones, el lugar
de la educacidon superior es privilegiado, si se tiene en cuenta que su
capacidad de promover politicas publicas estudiadas, razonadas y ex-
perimentadas de forma cientifica. En esta caracteristica reposa la gran
legitimidad de la universidad. La consolidaciéon y defensa de la democra-
cia tienen que encontrarse entre los objetivos centrales trazados para la
educacién de calidad en una casa de altos estudios superiores. Para ello,
los derechos humanos deben constituir el eje de la enseflanzay la practi-
ca educativa que se lleve adelante al interior de las unidades académicas,
con un enfoque propio desde la riqueza de las propias disciplinas (Salvioli,
20009, p.59).

Como sostiene el Profesor Salvioli en su obra La universidad y la
educacion en el siglo xxi, la universidad es un actor fundamental en la
sociedad que tiene la encomienda de instruir en derechos humanos,
pero ademas poner en practica dicha asignatura para incidir en la me-
jora de la calidad democratica en la misma sociedad a la que se debe la
universidad. Como ademas afirma Juan Carlos Pugliese:

(...) esa sociedad global reclama una formacidon universitaria que propen-
da a capacitar ciudadanos culturalmente democraticos y laboralmente
polivalentes. Capacitados para la permanente renovacion y difusiéon apli-
cada de conocimiento y dispuesto al cambio de estrategia para lograrlo
(...) (Plugiese, 2002, p. 125).

El maltrato y abuso en los entornos escolares era algo comun desde
gue se establecio la educacion formal, existen ejemplos en la literatura
gue destacan esa practica lamentable que, ademas, fomentaba el famo-
so refran popular que reza la letra con sangre entra. El escritor irlandés
James Joyce lo destaca en su obra autobiografica Retrato del artista

10 Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Chiapas, Decreto 165, del 12 de febrero de 2020,
Periddico Oficial del Estado de Chiapas, NiUmero 084, Segunda Seccion.
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adolescente, donde narra sus experiencias escolares en un internado de
padres Jesuitas; Mario Vargas Llosa tiene, en su novela La ciudad y los
perros, la créonica de su experiencia académica como interno en la aca-
demia militar Leoncio Prado.

Lamentablemente se han presentado algunos casos de académi-
cas y académicos que confunden el salén de clases con el lugar donde
pueden maltratar y descargar sus problemas personales y emocionales
a modo de terapia. Otro grave problema que en algunos casos se ha pre-
sentado es el de docentes que confunden el derecho de libertad de ca-
tedra con un libertinaje en el que pueden expresar lo que quieran por
medio de malos modos, abusos y malas costumbres como método de
trabajo.

La libertad de catedra permite que las y los maestros puedan llevar
a cabo su ejercicio docente utilizando las herramientas didacticas y los
ejemplos que estimen pertinentes para impartir su trabajo, pero ajustan-
dose, en todo momento, al programa escolar y a las instrucciones de su
centro educativo, sin que esto permita por ningdn motivo abusos, ma-
los tratos, faltas de respeto y, por supuesto, les otorgue un permiso para
ofender, violentar, discriminar y mucho menos hostigar o acosar sexual-
mente a sus educandos.

El Informe Pelicano (Grisham, 2008) es una novela del abogado y es-
critor norteamericano John Grisham, publicada en el ano de 1992, en los
Estados Unidos, obra que fue llevada al cine en el ano siguiente, bajo la
direccion de Alan Pakula, los papeles estelares fueron Julia Roberts, Den-
zel Washington, Sam Shepard y Stanley Tucci. La pelicula se centra en
una historia sobre la muerte de un par de Ministros de la Suprema Corte
de Justicia de los Estados Unidos, en la cinta se destaca a una joven es-
tudiante de Derecho, protagonizada por Julia Roberts, quien en el papel
de Darby Shaw elabora un ensayo sobre la muerte de los Ministrosy se lo
entrega a su profesor de nombre Thomas Callahan, interpretado por el
actor Sam Shepard; lo interesante es que en la trama la joven estudiante
de Derecho mantiene una relacion sentimental con su profesor.

En la mayoria de las universidades norteamericanas existen acuer-
dos sobre relaciones consensuadas en los que se menciona la prohibi-
cién para que se establezcan relaciones de noviazgo entre académicos
y estudiantes. Por supuesto, el personal docente que es sorprendido en
este tipo de relaciones se enfrenta a sanciones que pueden llegar hasta
la rescision de su contrato de trabajo, mientras que las y los estudiantes
podrian llegar a ser expulsados de la institucion.

Sin embargo, si es mal visto que dos personas adultas y mayores
de edad mantengan una relacidon afectiva cuando la misma entrafa un
evidente conflicto de intereses; mucho mas grave resulta cuando una de
las partes no consiente dicha relacidn, lo que se traduce en actos como
el hostigamiento y el acoso sexual.

Los acontecimientos que se desprenden de la recomendacion
02/2020 de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos a la Universi-
dad Auténoma Metropolitana y se describen en la parte dos del presente
trabajo tratan de un caso en donde un profesor de Derecho mantiene una
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relacion de noviazgo con una estudiante; pero dicho conflicto de intereses
se agrava ya que el docente también ocupaba un cargo administrativo en
la Defensoria de los Derechos Universitarios a donde llevd a trabajar a su
novia y estudiante.

Los malos tratos y las agresiones que recibid la estudiante de Dere-
cho de la Universidad Auténoma Metropolitana y que no fueron atendi-
dos por los mecanismos de gestidon internos provocaron que la victima
tuviera que acudir a una instancia nacional que tuvo que emitir una re-
comendacion que dejé en muy mal estado el prestigio de una institucion
tan importante, en México, que contaba con una comunidad académica
de mas de 70,000 estudiantes, el doble que en la Auténoma de Chiapas.

Como afirma el Profesor Salvioli:

La universidad del siglo xxI tiene que acertar en este sentido; entre sus
desafios mas importantes estara el lograr como resultado que los hom-
bres y las mujeres que detenten el privilegio y el orgullo de egresar de
las mismas habiendo concluido y aprobado sus estudios de grado en el
marco de la educacion superior, mas alla de la disciplina especifica en la
gue lograron sus titulos profesionales habilitantes, sean personas desta-
cadas y reconocidas por su practica democratica y su compromiso con
la contribucidn a la formacién de una sociedad respetuosa y abierta, en la
cual se ejerzan por parte de cada persona, los derechos humanos sin dis-
criminacion alguna (Salvioli, 2009, p. 240).

La historiadora norteamericana Lynn Hunt tiene una obra extraordi-
naria intitulada La invencion de los derechos humanos, en la que sostie-
ne que, tanto la Declaracion de independencia de los Estados Unidos de
1776, como la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
de 1789, en Francia, son documentos que lograron incidir en las socie-
dades europeas de su tiempo por medio de factores culturales como al-
gunas novelas, obras de literatura que lograron fomentar un sentido de
igualdad y de empatia, Hunt sostiene que:

Los derechos no pueden definirse de una vez por todas, porque su base
emocional no deja de cambiar, en parte como reaccién a las declara-
ciones de derechos. Los derechos contindan siendo discutibles porque
nuestra percepcién de quién tiene derechos y qué son esos derechos
cambian constantemente. La revoluciéon de los derechos humanos es por
definicién continua (Hunt, 2009, p. 28).

Lynn Hunt destaca que la novela Julia o La nueva Eloisa de Rousseau,
publicada en 1761, un ano antes de su obra El Contrato Social, presentaba
una historia de amor condenada al fracaso ante los convencionalismos
sociales de su época, esta novela, junto con dos obras de Samuel Richard-
son, intituladas Pamela y Clarissa, en donde jévenes mujeres de origen
humilde que se dedican a labores del aseo reciben el cortejo de hombres
con recursos y poder.
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Hunt concluye que expresiones culturales, como dichas obras de li-
teratura, hicieron posible que la idea de los derechos humanos permea-
ra.

Los derechos humanos sélo podian florecer cuando las personas apren-
dieran a pensar en los demas como sus iguales, como sus semejantes de
algdn modo fundamental. Aprendieron esta igualdad, al menos en parte,
experimentando la identificacidon con personajes corrientes que parecian
dramaticamente presentes y conocidos, aunque en esencia fueran ficti-
cios."

Vale la pena hacer un par de acotaciones respecto de los dos docu-
mentos que impactan posteriormente en el constitucionalismo moder-
no, en la Declaracion de Independencia de los Estados Unidos de Nor-
teameérica los ahora denominados “padres fundadores” eran hombres
ricos que tenian esclavos a su servicio, por lo que aquella leyenda famosa
de “sostenemos como evidentes estas verdades, que los hombres son
creados iguales...” evidentemente se refiere a ellos y a los hombres ricos
de su tiempo de otras naciones a los que perciben como sus igualesy de
los que decidieron emanciparse politicamente, en ningdn momento la
idea de igualdad la estimaron o consideraron para que pudiera incidir en
sus esclavos. Por otro lado, en la Declaraciéon de los Derechos del Hombre
y del Ciudadano en Francia, no se reconocié el derecho de las mujeres, la
escritora Marie Gouze, quien utilizaba el seudénimo de Olympe de Gou-
ges, fue una de las feministas de la época, a quien le cortaron la cabeza
por promover los derechos de la mujer y la ciudadana.

A pesar de que la Constitucion Mexicana reconoce la igualdad entre
el hombre y la mujer, es evidente el atraso social y cultural que a la fecha
se presente en muchos entornos, basta como ejemplo que, en México, a
la mujer se le concedid el derecho al voto hasta el ano de 1953.

En México, los derechos humanos han tenido un desarrollo cultural
con tropiezos, sin embargo, a partir de la reforma constitucional de junio
de 20711, estos forman parte del orden juridico mexicano y, a partir de la
reforma a la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas, se
rige sobre |la base del respeto absoluto por los mismos.

Resulta fundamental educar a la comunidad universitaria en ma-
teria de derechos humanos, en varias universidades norteamericanas se
imparten cursos que la totalidad de docentes deben tomar, antes del
inicio de cada semestre, de manera obligatoria a efecto de que conozcan
las reglas de la institucién, en dichos cursos se contienen las adverten-
cias sobre situaciones que parecen verdades de Perogrullo, tematicas
gue el sentido comun desestima repetir por entenderse como obvias y,
sin embargo, en muchos centros universitarios de reconocido prestigio
internacional se han incorporado para evitar futuros dolores de cabeza.

1 Sobre este punto, ver especialmente Michael Mckeon (1987), The Origins of the English Novel,
1600-1740, Johns Hopkins University Press. Baltimore, p. 128.
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Es asi como los citados cursos sefalan temas como que las y los
profesores deben evitar relaciones consensuadas con estudiantes; esta
prohibido salir de fiesta y ademas la ingesta de bebidas alcohdlicas con
estudiantes; las y los docentes deben abordar el contenido completo de
la asignatura y evitar dedicar la clase a contar chistes o platicar anécdo-
tas y experiencias sobre su vida y, por supuesto, esta prohibido el hosti-
gamiento, el acoso sexual, la violencia, la discriminacion y los malos tra-
tos hacia estudiantes, administrativos y docentes.

Una de las noticias recientes relacionadas con violencia en un en-
torno escolar que mas ha impactado a la opinién publica mexicana, es
la que destaca la muerte de una estudiante de secundaria quien recibié
golpes en la cabeza a manos de una companera de escuela, mientras
una multitud festinaba la agresion, sin parar la pelea.

Los hechos sucedieron en una escuela secundaria de Teotihuacan
en el Estado de México y las notas de prensa, de varios medios, desta-
can que las autoridades de la escuela hicieron caso omiso a los avisos
de acoso y que las y los companeros de clase nunca hicieron nada por
frenar los abusos que padecié su companera, quien finalmente fallecié
derivado de un traumatismo craneoencefalico.

Otra de las notas importantes sobre violencia en un entorno de edu-
cacion superior y la falta oportuna de atencidn a la misma, es el paro que
han llevado a cabo estudiantes de los cinco planteles de la Universidad
Autdnoma Metropolitana, en la Ciudad de México y en el Estado de Méxi-
co.

El paro inici6é ante la denuncia de una estudiante que sehald a su
expareja como responsable de haber llevado a cabo actos de abuso se-
xual, sin que las autoridades académicas llevaran a cabo algun acto de
proteccion, obligando a la victima a tomar clases en el mismo salén que
su agresor, lo que hizo que la comunidad estudiantil, en solidaridad con
la estudiante, llevase a cabo un paro total de labores.

Es fundamental establecer adecuados mecanismos de gestion in-
trauniversitarios para atender con legalidad los problemas que se lle-
guen a presentar en la institucion, como senala el Dr. Luis Manuel Mar-
tinez Vela:

Donde existe legalidad, habra espacio para la seguridad juridica y laigual-
dad; donde no se presenta, el Estado cuenta con un margen discrecional
para afectar la esfera juridica fundamental de las personas. Por esto, es
necesario identificar la valia de las garantias como elementos capaces de
inducir a los actores involucrados en la vulneracion de los derechos hu-
mManos a la observancia y cumplimiento pleno de dicho mandato consti-
tucional y legal (Martinez, 2020).

Al analizar, en el presente trabajo ,el caso del profesor Marcelino
Perell6 Valls y su salida de la UNAM, me permiti destacar algunos de los
comentarios que dicho académico llevo a cabo, el dia 28 de marzo de
2017, en el programa de radio Sentido Contrario que se transmitia por
la frecuencia de radio UNAM, entre otros temas Perelld se detuvo a plati-
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car sobre el caso de una joven que recibié un piropo en calles de la Ciu-
dad de México y, por tal motivo, decididé denunciar a su agresor ante un
Juez Civico, la victima era una periodista mexicana y el agresor trabajaba
como taxista, quien prefiridé pasar unas horas detenido para no pagar la
multa impuesta.

Perell6 se burld de esta noticia, le parecid inaudito que, por recibir
un piropo de un desconocido, lo que evidentemente constituye un claro
acto de acoso y de hostigamiento, la joven periodista decida denunciar a
su acosador y sobre estos hechos Perell6 refiere: “estamos construyendo
un infierno”, considera que se esta construyendo un infierno si ya no se
permite a los hombres ir por la calle acosando a las mujeres.

Marcelino Perell¢ Valls era un profesor universitario, cursé sus estu-
dios de licenciatura y maestria en matematicas en Europa, era un hom-
bre con ideologia de izquierda, director de un museo universitario, titular
de una columna de opinidén en uno de los periédicos de mayor prestigio
en México y, ademas, fue uno de los dirigentes de un movimiento estu-
diantil fundamental en la historia del México contemporaneo. Con todas
esas cartas credenciales, Perelld no pudo percatarse ni pudo siquiera
imaginar que las condiciones de violencia que viven las mujeres en Mé-
xico las coloca en un infierno.

Marcelino Perell6 Valls y la mayoria de los de su generacion formaron
parte de una sociedad en la que no se discutian ni ponderaban los dere-
chos de las mujeres, no es casualidad que la mayoria de los lideres de ese
movimiento estudiantil sean hombres, educados en las ideas vitales de
su tiempo, como afirma Oneida Chirino:

Las sociedades patriarcales han producido y reproducido la dominacién
de las mujeres, no solo en el campo de las relaciones y estructuras eco-
ndémicas, politicas, culturales, religiosas y tecnolégicas — comunicaciones,
sino que también han elaborado y mantenido vigentes, ideales de identi-
dad a partir de las cuales, infieren un conjunto de patrones de conducta
gue imponen tanto a mujeres como a varones para el mantenimiento del
poder..en dénde la violencia se visualiza “naturalizada” y no como uno
de los grandes males que agobian a la sociedad y especialmente a las
mujeres (Chirino, 2020).

Como sostienen Adrian Garay y Gabriela del Valle Diaz Muhoz:

Hace 40 anos, México era un pais con una poblacién de 48 millones de
habitantes, 49.9 % de los cuales eran hombres y 50.1 % mujeres; un poco
mas de la mitad, el 59 % de la poblacién, vivia en zonas urbanas; a la edu-
cacioén superior asistian 47,600 jévenes que representaban tan sélo el 6 %
del grupo de edad de 19 a 23 anos, y de cada 100 estudiantes Unicamente
17 eran mujeres, esto es, estudiaban en las universidades solamente 8100
mujeres. En 2010, en tan solo cuatro décadas, el pais ha cambiado pues
llegamos a la cifra de mas de 112 millones de mexicanos -mas del doble-,
la proporcién entre los sexos ha variado muy poco, 51.2 % son mujeres y
48.8 % hombres; la gran mayoria, el 77 % de la poblacién, vive en zonas
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urbanas; a la educacidén superior asisten 2,766,000 estudiantes, que re-
presentan el 29 % del grupo de edad de 19 a 23 afnos y de cada 100 estu-
diantes 50 son mujeres, lo que significa que en cuatro décadas la tasa de
crecimiento de la matricula de mujeres ha sido de 184 %, mientras que en
el caso de los hombres ha sido sélo de 38% (INEGI, 2010; Presidencia de la
Republica, 2010, De Garay y del Valle, 2012).

En la época cuando Marcelino Perelld asistia como estudiante de
Ciencias y ademas era lider estudiantil en la UNAM mas del 80 % de los
estudiantes universitarios eran hombres, en la actualidad el porcentaje
de mujeres universitarias representa el 50 % de la matricula, uno de los
retos que enfrenta el pais es que cada vez mas hombres se sumen a la
lucha para erradicar la desigualdad y la violencia hacia las mujeres.
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ERPILOGO

Puedo concluir, en primer término, que la Universidad Auténoma de
Chiapas contaba, al menos formalmente hasta diciembre de 2018, con
una Defensoria de Derechos Humanos en la que trabajaban dos perso-
nas, un defensor y un asistente, quienes tenian la encomienda de recibir,
tramitar, investigar y resolver las denuncias de una comunidad de mas
de 20,000 estudiantes y alrededor de 5000 personas entre administrati-
VoS y académicos

Como ha quedado asentado dicha instancia fue creada mediante
un acuerdo rectoral en el ano 2008 y, en diez anos de trabajo recibid
98 denuncias, no fueron localizados expedientes de los primeros nueve
anos de trabajo y no fue publicada ninguna recomendacion emitida por
la misma en la Gaceta Universitaria.

Por lo tanto, se perdidé una importante oportunidad para determinar
al menos de que areas académicas se presentaron el mayor numero de
denuncias y de qué personas, es decir porcentaje de alumnos, adminis-
trativos y académicos, ademas de establecer las edades y tipos de quejas
para identificar los principales comportamientos de los que se quejaban
los integrantes de la comunidad.

Lamentablemente en México se han presentado casos paradigma-
ticos que se resuelven fuera de los mecanismos de gestidn intrauniversi-
tarios, principalmente ante la presion y el escandalo mediatico, derivado
de su exposicion en medios de comunicaciéon y sobre todo en las redes
sociales, se aplican sanciones y separaciones laborales sin que se haya
llevado a cabo un debido proceso en el que se cumplieran con todas
las formalidades esenciales que debe de tener todo procedimiento, por
lo que dichas determinaciones en las que se ordena separar a algunos
académicos y administrativos en reconocidas instituciones de educa-
ciéon superior, se han realizado violando derechos humanos, afectando
garantias fundamentales como las de legalidad, seguridad juridica y la
presuncion de inocencia.



Derechos humanos
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En el analisis del trabajo realizado, en el grupo de enfoque en el que
participaron estudiantes de la UNACH, llama la atencion que muchachas
y muchachos de diferentes carreras que no se conocen entre siy que ya
han transcurrido, algunos mas del 50 % de su estancia en la institucién y
otros mas del 80 % destaquen que seria muy conveniente que se llegara
a contar con la figura de un Ombudsperson universitario, es decir, no
tienen ni idea de que dicho mecanismo de gestion si existe en realidad.
Existe en papel, pero en algunos casos ha resultado ineficaz.

Ademas, puedo concluir que resultaba necesario realizar una mo-
dificacion al marco normativo para establecer desde la Ley Organica de
la institucion que los derechos humanos constituyen la misidn, vision y
objetivo en el desarrollo académico y de organizaciéon interna de la ins-
titucion.

Resulta fundamental destacar que fue un acierto el que se lograra
aprobar, en el Consejo Universitario, un proyecto de nueva Ley Organica
gue fue aprobada de manera integral por el Congreso del Estado, por
lo que se logré reformar una normatividad interna que tenia mas de
treinta anos de vigencia.

Ademas, fue aprobado un nuevo Estatuto Integral y se dio un gran
impulso a la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios y se
establecioé la Comision de Género como la instancia encargada de aten-
der, en un primer contacto, las quejas de integrantes de la comunidad
universitaria.

Se emitid un Programa Institucional contra la Violencia, Violencia de
Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion dentro de la Univer-
sidad, asi como un Protocolo de Actuacién ante situaciones de Violencia,
Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion, mismo
gue ya ha sido sometido a una revision integral y una actualizacion.

En el ano 2019, de acuerdo con una entrevista que se realizd a finales
del ano 2020, al entonces encargado de la Defensoria de los Derechos Hu-
manos y Universitarios, tan solo en el ano 2019 la Defensoria de los Derechos
Universitarios recibié 98 denuncias, es decir, durante la gestién rectoral que
inicié en diciembre de 2018, en un solo ano recibié el mismo nimero de de-
nuncias la Defensoria Universitaria que las que recibié esa instancia en los
diez anos anteriores de trabajo.

Pero lo mas importante a destacar es que desde el mes de octubre
de 1974 fecha en que se emite el Decreto de creacién de la Universidad
Autdénoma de Chiapas hasta diciembre de 2018, es decir, en 44 afios no
se emitid una sola determinacion de rescision laboral ante denuncias
institucionales por violaciones a derechos humanos dentro de la insti-
tucién por casos de violencia de género, hostigamiento, acoso sexual o
discriminacion.

Durante la gestidon rectoral que inicié en diciembre de 2018 y con-
cluyé en diciembre de 2022 se rescindieron a un total de 81 personas
por diversas faltas entre las que se destacan hostigamiento, acoso sexual,
violencia, violencia de género y faltas graves de probidad contra la nor-
matividad universitaria.
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Por lo tanto, puedo concluir que existieron factores reales de poder
al interior de la Universidad que durante muchos afios impidieron el de-
sarrollo de una cultura de respeto por los derechos humanos dentro de
la institucion, lo anterior lo concluyo derivado del caso del académico
rescindido que se analiza en el presente documento, resulta increible
gue un docente con mas de veinte afnos de antiguedad, quien habia
recibido denuncias en diferentes momentos tanto de estudiantes como
de docentes no hubiera enfrentado un procedimiento administrativo
para analizar las conductas que le imputaban, lo que ademas se infiere
ya que presumia que su membresia en un gremio de profesores lo con-
vertia en una persona intocable.

Al iniciar el presente trabajo de investigacion, tenia la idea de que los
espacios donde se desarrollaban el mayor ndmero de violaciones a los de-
rechos humanos era en los salones de clase y tenia la idea de que los prin-
cipales responsables de dichas violaciones se ubicaban en el entorno de los
profesores y del personal administrativo, esta creencia la sostenia pensando
gue en esos entornos se detentaba un mayor poder de actos de decision y
de gobierno, esto me llevaba a una primera hipdtesis sin mayores datos de
prueba.

Con el objetivo de obtener informacién actualizada y confiable para
orientar politicas publicas contra la violencia de género y promover la
igualdad entre hombres y mujeres en la Universidad Auténoma de Chia-
pas, analicé las respuestas a una encuesta sobre violencia elaborada por la
UNAM a estudiantes de la Autbnoma de Chiapas y pude comprobar que,
efectivamente, las mayores violaciones a los derechos humanos de inte-
grantes de la comunidad universitaria se presentan en el salén de clases y
los principales perpetradores estan entre los mismos companeros de clase.

Por supuesto que, en algunas de las preguntas de la encuesta que
elaboro6 personal de la Universidad Nacional Auténoma de México a es-
tudiantes de la Auténoma de Chiapas, aparecen mencionados también
los académicos, pero no con la misma frecuencia y porcentaje de grave-
dad gue se destaca en las respuestas hacia la poblacion de estudiantes.

Por lo tanto, los resultados de la encuesta deben ser analizada con
detenimiento para establecer estrategias que permitan incidir en erra-
dicar comportamientos violentos y violatorios de los derechos humanos
de lasy los integrantes de la comunidad universitaria.

Es necesario que las autoridades académicas y administrativas lle-
ven a cabo un monitoreo aleatorio y permanente en los salones de clase,
a fin de verificar la calidad en los contenidos de académicos y también
para analizar el comportamiento de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Los expedientes que se integran en las diferentes instancias que
forman parte de los mecanismos de gestién intrauniversitarios, como
unidades de género, defensorias de derechos universitarios, oficinas de
la abogacia general y tribunales universitarios, deben ser sometidos, en
todo momento, a auditorias de desempeno, a fin de que se eviten cace-
rias de brujas y ajustes de cuentas en contra de terceros y ademas para
verificar que se estan integrando correctamente, podria llevarse a cabo
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por un area que dependa de la rectoria a fin de presentar los informes
sobre el debido cumplimiento en las labores.

Puedo concluir que el marco normativo actual y los mecanismos de ges-
tién intrauniversitarios con que cuenta la Universidad Auténoma de Chiapas
le permiten reaccionar con oportunidad para atender las quejas que
se presentan, sin embargo es urgente que se brinde una capacitaciéon
constante al inicio de cada ciclo escolar para todos los integrantes de
la comunidad universitaria, estudiantes, administrativos y docentes,
para destacar las reglas de comportamiento que se esperan por parte
de cada uno y destacar que existe una politica de cero tolerancia fren-
te a situaciones de hostigamiento, acoso sexual, violencia, violencia de
género, discriminacion y faltas graves de probidad dentro de la institu-
cion.

Desde mi perspectiva la ausencia de protocolos institucionales de
actuacion actualizados, restan fiabilidad a que los 6rganos intrauniver-
sitarios cumplan con su cometido, incentiva la apatia y la poca o nula
cultura de la denuncia lo que no permite que se construya ciudadaniay
ademas incentiva la normalizacién de conductas graves que deben ser
repudiadas.

El resultado de la presente investigacidon me permite concluir que la
mayor incidencia de violaciones a derechos humanos que se vive dentro
de la institucién tiene que ver con entornos horizontales, entre iguales,
escenario que habia sido desestimado desde la conformacioén de las ins-
tituciones encargadas de atender los temas de derechos de la comu-
nidad universitaria hasta la presente gestion rectoral porgue no existio,
hasta el 2019, una sola determinacién en la que se pronunciara por la
afectacion de derechos perpetuada entre pares. Siendo, a juicio de quien
redacta estas lineas, el area de oportunidad mas valiosa a la que la uni-
versidad debera de destinar sus esfuerzos.

El conocimiento y la difusién de los mecanismos de gestiéon intrau-
niversitarios empoderara a la comunidad para hacer frente a situaciones
de violencia y de violaciones a sus derechos humanos, debido a que en
reiteradas circunstancias las y los estudiantes desconocen tanto la exis-
tencia de la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios como
sus Protocolos de actuacion.

El respeto a los derechos humanos de los integrantes de la comu-
nidad universitaria se lograra con la combinacién de tres elementos: pri-
mero, normatividad y mecanismos de gestidn universitarios que tutelen
y garanticen los derechos humanos; segundo, brindar educacién en ma-
teria de derechos humanos como lo establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 1° y 3° y tercero; la Defen-
soria de los Derechos Humanos y Universitarios, La Oficina del Abogado
General y el Tribunal Universitario deben apegar sus actos a protocolos
y normativas que inhiban la corrupcién y la arbitrariedad, para que se
impongan sanciones adecuadasy ejemplares que impacten en la reduc-
cion de actos que violentan derechos humanos de la comunidad univer-
sitaria.

95



Derechos humanos
y denuncias intrauniversitarias
Epilogo como herramientas paradigmdticas

Es evidente que el trabajo de la Defensoria de Derechos Universita-
rios no era conocido y lo mas grave, durante los anos 2017 y 2018, se habian
presentado protestas publicas de varios colectivos en donde se reclamaba
un alto al hostigamiento y al acoso sexual que se atribuia directamente a
personal administrativo y docente, sin que dichos reclamos fueran aten-
didos por las instancias administrativas conducentes, como afirma Han-
nah Arendt, el espacio publico al interior de la institucion se habia “nor-
malizado” para transcurrir sin la presencia de una instancia que velara y
se pronunciara por la aplicacion inmediata de la normatividad y la salva-
guarda de los derechos humanos a favor de la comunidad universitaria.

La presente investigacion permite concluir que el trabajo de la ad-
ministracion rectoral que inicié en diciembre de 2018 y que termind en
diciembre de 2022, significé un parteaguas, respecto de la atencidon a
las denuncias por violaciones a los derechos humanos que se realizaban
antes del ano 2018, destacandose que esa intervencidon administrativa se
ha llevado a cabo bajo procedimientos legales en donde los principios de
presuncion de inocencia y debido proceso han sido las piedras de toque
a partir de las cuales la gestiéon rectoral ha brindado las respuestas insti-
tucionales.

Sin embargo, es muy facil que una escuela, instituto, centro o fa-
cultad de la institucion se lleguen a contaminar provocando un colapso
mayor que derive en un paro de labores, dicha circunstancia se puede
presentar ante el abandono de las responsabilidades encomendadas a
las autoridades administrativas y académicas, quienes tienen la obliga-
cion de vigilar el adecuado funcionamiento de cada plantel, para aten-
der de inmediato cualquier circunstancia que propicie una violacion a los
derechos humanos de algun integrante de la comunidad, la omisidon en
atender de inmediato el adecuado desarrollo de un entorno de educa-
cion superior puede generar inconformidades graves que podrian afec-
tar a la institucion.
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