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Analisis de la intencién
emprendedora en la
Universidad Tecnologica El
Retofo y su asociacion con
las empresas de la region

Magali Valdivia Velasco
Jorge Ratil Pérez Gallardo
Araceli Alvarado Carrillo

Introduccion

Las autoridades de América Latina han promovido el empren-
dimiento y la innovacion, lo que ha generado aumento en las in-
versiones publicas y privadas, incrementando a su vez las tasas
de creacién de nuevas empresas y las actitudes hacia el empren-
dimiento (Bosma et al., 2021), de tal forma que el 61.9% de la
poblacion considera que emprender es viable (Pérez-Campdes-

ufier et al., 2021). Pese al incremento en los emprendimientos,
esto no ha permeado en el crecimiento econémico de la regiéon
(Konrad-sopLa 2016 citado por Aguirre, 2018), debido a que
el emprendimiento que impera en la regién es de superviven-
cia, operando en una economia informal (Amords et al., 2021),
creando empresas pequefias o de poco valor agregado, que no
generan innovacién (Aguirre, 2018). Para fomentar el emprendi-
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miento de oportunidad, es necesario implementar estrategias que, ademas de
subsanar las deficiencias existentes, fomenten el incremento del nivel educati-
vo, generen una buena percepcion del mercado, permitan el acceso a redes y
mejoren la percepcion de las habilidades para el emprendimiento (Amords et
al., 2019). Zamora-Boza (2018) recomienda fortalecer los conocimientos en el
ambito empresarial, particularmente en las fases de planeacion y organizacion.
A nivel macroecondmico, Amords, Poblete y Mandakovic (2019, citados por
Prada-Villamizar y Sdnchez-Peinado, 2021)resaltan la influencia que tiene el
entorno al momento de emprender, de tal forma que sugieren el fortalecimien-
to de tres pilares esenciales: el regulatorio (leyes que lo apoyen y estimulen), el
cognitivo (incrementando el nivel de educacion superior) y el normativo (es-
timulando las innovaciones).

Otro elemento que tiene influencia en el nimero de empresas creadas es
el contexto regional (Bergmann et al., 2016); por ello, el objetivo de este estu-
dio es analizar la asociacion entre la Intenciéon Emprendedora (1) de los estu-
diantes de la Universidad Tecnoldgica El Retofio (UTR) y el tipo y tamafio de
las empresas, asi como la cantidad de empresas que se encuentran cercanas a
su lugar de residencia. El disefio de la investigacion fue no experimental de ti-
po transversal cuantitativo; se empled un instrumento para medir la 1E; me-
diante el anélisis de componentes principales se disefi¢ un Indice de Intencién
Emprendedora (11E) categorizado en tres niveles (1E Alta, IE Media e 1E Baja).
Con el empleo del software Mapa Digital de México se georreferenciaron las
direcciones de los estudiantes y, por medio del DENUE, se extrajeron las em-
presas en una periferia cercana a la residencia de los estudiantes. Se empled el
analisis de correspondencia multiple para identificar la asociacion de la 1E y
las unidades econdémicas.

Revision de la literatura

Enlos aflos ochenta, ante los cambios a una economia de libre comercio, se em-
pezo a incentivar el emprendimiento, de tal forma que el primer articulo pu-
blicado sobre el tema data del afo 1977 (Batista-Canino et al., 2023). A lo largo
de casi 50 afos se han investigado diferentes variables que inciden en la inten-
cién emprendedora de un individuo; en la tabla 1 se pueden observar las varia-
bles y los autores que han estudiado su impacto en la IE.
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Tabla 1. Variables que inciden en la 1E.

Variable que influye en la IE Autor

Ambiente de apoyo Nguyen y Phan, 2024

Apoyo institucional (universidad) Bergmann et al., 2016
Zhao et al., 2010; Bullough et al., 2013;

Autoeficacia Hmieleski y Corbett, 2006; Anjum et al.,
2018

Autoeficacia en el uso de computadoras Chou et al,, 2015

Autosuperacion Amords et al., 2021

Burocracia administrativa Griffiths et al., 2009

Capacitacion en desarrollo de negocios Ellikkal y Rajamohan, 2023

Capital social Pérez-Macias et al., 2021

Corrupcién gubernamental Wittberg et al., 2024

Shirokova et al., 2017; Dheer y Lenartowicz,

Cultura y sociedad
Y 2016; Santos et al., 2016

. . Turner y Gindias, 2017; Solérzano-Garcia et
Cursos presenciales y virtuales

al., 2022
Deseabilidad percibida Ellikkal y Rajamohan, 2023
Determinantes genéticos Bonte et al., 2015
Edad Gielnik et al., 2018
Educacion en emprendimiento Solesvik et al., 2014; Johnson ef al., 2016
Empatia Bacqy Alt, 2018

Estudiantes de economias de libre comercio | Falck et al., 2010

Experiencia en el manejo de problemas
P ) P Hockerts, 2015

sociales
Factibilidad percibida Schwartz et al., 2009
Factores personales Brandstatter, 2011; Zhao et al., 2010

Ozylmaz, 2011; Loépez-Delgado et al., 2019;
Género Diaz-Garcia y Jiménez-Moreno, 2010;
Wilson et al., 2007

Hiperactividad Antshel, 2018
Influencia del medio ambiente Chabhal et al., 2023
Innovaciéon Cruz-Ros et al., 2017
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Variable que influye en la IE Autor

Innovacion, propension al riesgo y
tolerancia al estrés

Ahmed et al., 2019

Internacionalizacién

Elston y Weidinger, 2018

Juegos educacionales

Newbery et al., 2016

Mania de riesgo

Johnson et al., 2016

Modelo a seguir

Trang et al., 2019; Carr y Sequeira, 2007;
Falck et al., 2010

Narcisismo

Hmieleski y Lerner, 2016

Neurofisiologia

Geenen et al., 2016

Nivel educativo

Quan, 2012

Optimismo y exceso de confianza

Giacomin et al., 2016

Padre o madre emprendedora

Ozylmaz, 2011; Bosma ef al., 2012;
Zellweger et al., 2011

Pasion y creatividad

Biraglia y Kadile, 2016; Entrialgo y Iglesias,
2020

Predisposicion y percepcion de las
condiciones contextuales

Liithje y Franke, 2003

Rasgos de personalidad (apertura ala
experiencia, extroversion, responsabilidad,
amabilidad y neuroticismo)

Bazkiaei et al., 2020; Brandstatter, 2011;
Zhao et al., 2010

Reglas y regulaciones

Schillo et al., 2016

Relacion universidad-industria

Walter et al., 2011

Tendencia a prepararse para emergencias y
desastres

Jackson, 2018

Volver a incursionar en el emprendimiento
después de una experiencia exitosa o no

Hsu et al., 2019

Nota: Elaboracion propia.

Como se puede apreciar los estudios han variado radicalmente, incluyen-
do estudios que han abarcado la biologia y fisiologia de los individuos, sus ca-
racteristicas conductuales, motivacionales y hasta académicas, asimismo se ha
observado la influencia que el medio ambiente tiene sobre la 1E, sin embargo
ha sido escasa la literatura desarrollada en cuanto al estudio especifico de la in-
fluencia de las empresas en el acto de emprender, entre los autores que se han
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dedicado a ello son Gonzalez-Pernia et al. (2012), encontrando que en Espafia
existe una correlacion positiva entre la productividad regional y la capacidad
para innovar y crear nuevas empresas. Por su parte, Audretsch y Pefa-Lega-
zkue (2012)observaron que existe una relacion endogena entre el capital de em-
prendimiento y la influencia regional, lo que redunda en un circulo virtuoso
donde el incremento en uno de ellos influencia el crecimiento del otro. Cabe
seflalar que en algunas regiones la interrelacién es mds exitosa que en otras;
cabe mencionar que el estudio no se aboca especificamente al estudio de las
empresas en cuestion.

Dodd y Hynes (2012) establecen que el emprendimiento local genera los
elementos y mecanismos necesarios para su adecuado funcionamiento y, a su
vez, esa interrelaciéon moldea los patrones regionales del emprendimiento; es
decir, se crea un circulo virtuoso entre el entorno local y los emprendedores,
influenciandose mutuamente. Por su parte, Bergmann et al. (2016) aseguran
que la aglomeracion de las economias favorece la actividad de emprendimien-
to en una region; con base en la informacién anterior, se plantean las siguien-
tes hipotesis:

H La intencién emprendedora de los estudiantes es impactada positiva-
1: . . .
mente por el nimero de empresas cercanas a su lugar de residencia.
o La intencién emprendedora de los estudiantes es impactada positiva-
2: . . .
mente por el tamafio de las empresas cercanas a su lugar de residencia.
Metodologia

El disefio de la investigacidn fue no experimental de tipo transversal cuantita-
tivo. Se empleo el instrumento disefiado y validado por Saadin y Daskin (2015)
para medir la 1E, el cual hace uso de una escala tipo Likert de cinco niveles de
conformidad, clasificando en 4 secciones los reactivos: Intenciéon Emprende-
dora (1), Deseabilidad Percibida (pp), Normas Sociales (Ns) y Factibilidad
Percibida (rp). El instrumento fue enviado de forma digital a toda la poblacién
de la UTR durante el cuatrimestre mayo-agosto 2020, compuesta por 693 estu-
diantes; sin embargo, dadas las caracteristicas del estudio, se eligié una muestra
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no probabilistica de 389 individuos integrada por los estudiantes que residen
en el estado de Aguascalientes.

Para verificar la validez de la consistencia, se emple6 el Alfa de Cronbach
(Cronbach, 1951). Se midié la correlacion entre las variables de cada seccién
empleando la prueba no paramétrica de Spearman (Kvam y Vidakovic, 2007).
Con las respuestas del instrumento de 1E mediante la técnica de componentes
principales y haciendo uso del software estadistico R version 4.0.5, se disenn6
un IIE, el cual, una vez obtenido, se transformo a escala entre o y 1y se catego-
rizd en tres niveles: 1E Alta, 1IE Media e 1E Baja.

Se hizo uso del software de Mapa Digital de México para georreferenciar
las direcciones de los estudiantes y posteriormente se obtuvo la informacién de
las empresas en un drea de influencia equivalente a 250 m de didmetro, lo cual
se realiz6 mediante la conexion que posee dicho software con la base de datos
del pENUE. Dichas unidades se encuentran clasificadas de acuerdo con el Sis-
tema de Clasificacion Industrial de América del Norte 2018 (SCIAN), subagre-
gadas en 5 niveles. Considerando la clase de la unidad econdmica y el nimero
de trabajadores, se hizo el analisis de correspondencia multiple (Jobson, 1992),
obteniendo los valores de la chi cuadrada para todos los niveles de 1E.

Resultados

a) Fiabilidad, correlacion y componentes principales

El alfa de Cronbach que se obtuvo por cada una de las secciones del instrumen-
to fue superior o igual a 0.80 (IE 0.93, DP .81, NS 0.82 y FP 0.80) (Cronbach,
1951). En cuanto a los resultados de la correlacion de Spearman (Kvam y Vi-
dakovic, 2007), las correlaciones mads bajas (inferiores a 0.50) correspondieron
a la seccion de Fp; los puntajes superiores fueron para la seccion IE.

Para determinar el 11E, se emplearon los resultados del analisis de compo-
nentes principales generados en un estudio previo. En la tabla 2, se observa el
concentrado de la cantidad de estudiantes de acuerdo con su nivel de 1E; tam-
bién se incluye la informacion referente a cuantos estudiantes no tienen em-
presas en el didmetro establecido en la investigacion, los cuales representan un
8% de la muestra seleccionada.
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Tabla 2: Desglose de los registros de acuerdo con el nivel de 1E.

IE_NIVEL Registros Sin empresas Diferencia
Alta 129 10 119
Media 118 9 109
Baja 142 14 128
Totales 389 33 356

Nota: Elaboracion propia.

b) Resultados de las unidades econémicas de acuerdo al sector al
que pertenecen

Con respecto alos resultados obtenidos de las unidades econdmicas, en la figu-
ra 1 se muestra el numero de empresas de acuerdo al nimero de personas que
en ellas laboran. El 92 % de las unidades econdémicas tienen entre o y 5 perso-
nas, el 4% tienen de 6 a 10 y el 2% de 11 a 30; la concentracién mas alta esta en
la primera categoria de o a 5 personas.

Figura 1. Numero de unidades econémicas y el nimero de personas que en ellas laboran.
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Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 3 se muestra cudntas unidades econdmicas se encontraron
de cada sector. Los cinco sectores sobresalientes son: Comercio al por menor
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42 %, Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebi-
das 17 %, Otros servicios excepto actividades gubernamentales 17 %, Industrias
manufactureras 10 % y Servicios de salud y asistencia social 3 %.

Tabla 3. Numero de unidades econdémicas de acuerdo con el sector.

Niimero de

Sectores de las unidades econémicas

unidades
Comercio al por menor 12321
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y
bebidas S102
Otros servicios excepto actividades gubernamentales 4950
Industrias manufactureras 2993
Servicios de salud y asistencia social 925
Comercio al por mayor 605
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de
remediacion 7
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 386
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 380
Servicios financieros y de seguros 306
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos y otros servicios 247
recreativos
Servicios educativos 197
Construccion 152
Transportes, correos y almacenamiento 60
Informacion en medios masivos 30
Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal,
pescay caza >
Corporativos 1

Nota: Elaboracién propia.

Considerando la clase de la unidad econdmica y el numero de trabaja-
dores, se efectud el analisis de correspondencia multiple (Jobson, 1992), obte-
niendo los valores de la chi cuadrada para todos los niveles de 1E. En la tabla
4 se observa que en total fueron 20 tipos de unidades econémicas que fueron
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significativas para la 1E en empresas donde el nimero de trabajadores es de o
a 5. Las frecuencias mas altas con 3 ocurrencias son de los siguientes giros: In-
dustrias manufactureras (cddigos 31-33, color naranja), comercio al por mayor
(cédigo 43, color azul) y servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes mue-
bles e intangibles (codigo 53, color verde).

Tabla 4. Resultados de chi cuadrada de las variables de las empresas de o a 5 trabajadores.

Cédigo  p-value Nombre de la actividad

Construccion de obras para el tratamiento, distribucion y suministro

237111 0:0013 1 4, agua y drenaje

237312_1 | 0.0015 | Construccion de carreteras, puentes y similares

316999_1 | 0.0039 | Fabricacion de otros productos de cuero, piel y materiales sucedaneos

323119_1 | 0.0051 | Impresion de formas continuas y otros impresos

325610_1 | 0.0051 | Fabricacion de jabones, limpiadores y dentifricos

Comercio al por mayor de materiales metalicos para la construccion

4342211 | 0.0061 y la manufactura

434224 _1 | 0.0092 | Comercio al por mayor de madera para la construccion y la industria

Comercio al por mayor de maquinaria y equipo agropecuario,

.0096
4351101 1 0:0090 | ¢, estal y para la pesca

463215_1 | 0.0122 | Comercio al por menor de bisuteria y accesorios de vestir

Comercio al por menor de ropa de cuero y piel y de otros articulos de

463216_1 | 0.0122 .
estos materiales

492110_1 | 0.0218 | Servicios de mensajeria y paqueteria foranea

531210_1 | 0.0297 | Inmobiliarias y corredores de bienes raices

532289_1 | 0.0311 | Alquiler de otros articulos para el hogar y personales

Alquiler de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar

2492_1 | 0.0311 .
352492 3 materiales

541190_1 | 0.0311 | Servicios de apoyo para efectuar tramites legales

541330_1 | 0.0311 | Servicios de ingenieria

611621_1 | 0.0431 | Escuelas de deporte del sector privado

713991_1 | 0.0456 | Billares

721311_1 | 0.0472 | Pensionesy casas de huéspedes

722320_1 | 0.0475 | Servicios de preparacion de alimentos para ocasiones especiales

Nota: Elaboracién propia mediante el software estadistico R.
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Con respecto a las empresas que tienen entre 6 y 10 trabajadores (tabla
5), la tnica categoria que presenta mas de 1 ocurrencia es la correspondiente
a Otros servicios excepto actividades gubernamentales (sector 81, especifica-
mente 3 ocurrencias, color gris); todas ellas se encuentran relacionadas con el
ambito automotriz.

Tabla 5. Resultados de chi cuadrada de las variables de las empresas de 6 a 10 trabajadores.

Cédigo  p-value Nombre de la actividad

311910_2 | 0.0023 | Elaboracion de botanas

Comercio al por menor en tiendas de abarrotes, ultramarinos y

461110_2 | 0.0121 . )
miscelaneas

Comercio al por menor de partes y refacciones nuevas para

468211_2 | 0.0141 . . .
automoviles, camionetas y camiones

485510_2 | 0.0216 | Alquiler de autobuses con chofer

561432_2 | 0.0345 | Servicios de acceso a computadoras

611511_2 | 0.0409 | Escuelas del sector privado dedicadas a la ensefianza de oficios

624411_2 | 0.0443 | Guarderias del sector privado

722512_2 | 0.0484 | Restaurantes con servicio de preparacion de pescados y mariscos

811119_2 | 0.0484 | Otras reparaciones mecanicas de automoviles y camiones

811192_2 | 0.0484 | Lavado y lubricado de automoéviles y camiones

Otros servicios de reparacion y mantenimiento de automoviles y

8 . .
111992 1 0:0495 | amiones

Nota: Elaboracién propia mediante el software estadistico R.

En la tabla 6, el sector que sobresale es el de Comercio al por menor, con
dos ocurrencias (las claves comienzan con el nimero 46, color amarillo).

Tabla 6. Resultados de chi cuadrada de las variables de las empresas de 11 a 30 trabajadores.

Cédigo  p-value Nombre de la actividad

236111_3 | 0.0007 | Edificacién de vivienda unifamiliar

314120_3 | 0.0028 | Confeccion de cortinas, blancos y similares

468411_3 | 0.0152 | Comercio al por menor de gasolina y diesel
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Cédigo  p-value Nombre de la actividad

Comercio al por menor de gas L. P. en cilindros y para tanques esta-

68 .018 . 7
4094123 1 0:0181 1 onarios

434224_3 | 0.0096 | Comercio al por mayor de madera para la construccion y la industria

522320_3 | 0.0274 | Cajas de ahorro popular

541330_3 | 0.0311 | Servicios de ingenieria

722310_3 | 0.0475 | Servicios de comedor para empresas e instituciones

Nota: Elaboracion propia mediante el software estadistico R.

Debido a que solo resulté relevante una ocurrencia del resto de las cate-
gorias, se reunieron en la tabla 7. En cuanto a las empresas que tienen de 31 a
50 trabajadores, la que sobresalid se encuentra en el sector de Servicios educa-
tivos; de 51 a 100 trabajadores, la empresa pertenece al sector de Servicios de
apoyo a los negocios y manejo de residuos y servicios de remediacion. No fue
significativo ningtn sector de empresas que tienen entre 101 y 250 trabajado-
res. La empresa con mas de 251 trabajadores que tuvo relevancia se localiza en
el sector de servicios profesionales, cientificos y técnicos.

Tabla 7. Resultados de chi cuadrada de las variables de las empresas de 31 a 50, de 51a 100 y de
251 0 mas trabajadores.

Codigo  p-value Nombre de la actividad

611111_4 | 0.0374 | Escuelas de educacion preescolar del sector privado

Servicios de investigacion y de proteccion y custodia, excepto

561610_5 | 0.0369 | . jiante monitoreo

541380_7 | 0.0311 | Laboratorios de pruebas

Nota: Elaboracion propia mediante el software estadistico R.
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¢) Unidades econdmicas cercanas a la residencia de los estudiantes
y su relacidn con la 1E

El nimero de empresas cercanas a la residencia de los estudiantes de acuerdo
con el nivel de 1E se muestra en la tabla 8, analizando los resultados de la mis-
ma, se tiene evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nimero 1, ya que la
IE varia de forma inversa al nimero de empresas y no de forma directa como
se plante6 en dicha hipétesis, cabe hacer mencién que no existe un patrén es-
tablecido donde se pueda asegurar que a menor numero de empresas la 1E de
los estudiantes es mas alta, ya que los niimeros obtenidos para la 1E Media no
corresponden con esta afirmacion.

Tabla 8. Promedio de niimero de empresas cercanas a la residencia de los estudiantes y su

relacion con la 1E.

Num. total de

Nivel IE Niim. de estudiantes p—— Promedio
Alta 120 9285 77.38
Media 109 10170 93.3
Baja 128 10877 84.98

Nota: Elaboracion propia.

El recuento de los estudiantes que no tienen empresas cercanas al lugar
de su residencia y su nivel de 1E fueron los siguientes: 1E Baja 14 estudiantes, 1E
Media 10 estudiantes y 10 estudiantes con 1E Baja. Lo que permite establecer, al
menos para este estudio, que la 1E baja se ve mayormente impactada cuando
no existen empresas cercanas a la residencia de los estudiantes.

En la figura 2 se muestra el nivel de 1E y su asociacion con el tamaio de
las empresas. Las empresas con menor nimero de trabajadores fomentan la 1e
media, posteriormente la alta y, al dltimo, la baja.

24



Analisis de la intencién emprendedora en la Universidad Tecnoldgica El Retofio

Figura 2. Diagrama de caja y bigotes de las empresas con o a 5 trabajadores.
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Nota: Elaboracion propia.

Las empresas significativas que tienen de 6 a 10 trabajadores influyen pri-
mero en la IE baja, posteriormente en la media y, al ultimo, en la alta (figura 3).

Figura 3. Diagrama de caja y bigotes de las empresas con 6 a 10 trabajadores.
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Nota: Elaboracion propia.

Las empresas que tienen de 11 a 30 trabajadores influyen primeramente
en la IE baja, posteriormente en la media y, al ultimo, en la 1E alta (figura 4).
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Figura 4. Diagrama de caja y bigotes de las empresas con 11 a 30 trabajadores.
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Nota: Elaboracion propia.

Las empresas de 31 a 50 trabajadores influyen de igual forma en la 1E me-
dia y baja (figura 5).

Figura 5. Diagrama de caja y bigotes de las empresas con 31 a 50 trabajadores.
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Nota: Elaboracion propia.

Las empresas de 51 a 100 trabajadores influyen primeramente en la 1E al-
ta, posteriormente en la baja y, al altimo, en la 1E media (figura 6).

26



Analisis de la intencién emprendedora en la Universidad Tecnoldgica El Retofio

Figura 6. Diagrama de caja y bigotes de las empresas con 51 a 100 trabajadores.
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Nota: Elaboracion propia.

Las empresas de 101 a 250 trabajadores influyen primeramente en la 1€ ba-
ja, posteriormente en la alta y, al ultimo, en la 1E media (figura 7).

Figura 7. Diagrama de caja y bigotes de las empresas con 101 a 250 trabajadores.
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Nota: Elaboracion propia.
Las empresas con mas de 250 trabajadores se asocian mayormente con la

1E Media, posteriormente con la 1E Bajay, al ultimo, en la 1E Alta, donde se ob-
serva que sus valores son muy pequenos (figura 8).
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Figura 8. Diagrama de caja y bigotes de las empresas con 251 trabajadores o mas.
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Nota: Elaboracion propia.

La 1E Baja tiene influencia de 4 diferentes tamanos de empresas: de 6-10,
11-30, 31-50 y de 101-250 trabajadores; la 1E Media de o-5, de 31-50 y de mas de
251 trabajadores; cabe hacer notar que las empresas de 31 a 50 trabajadores in-
fluyen de igual forma tanto en la 1E Media como en la 1E Baja.

Alhacer la revision de la influencia del tamafio de las empresas que fueron
significativas con la IE, se observa que solo las empresas que tienen de 51a 100
trabajadores influyen en la 1E alta, motivo por el cual se puede establecer que
no hay suficiente evidencia para aceptar la hipéotesis numero 2, que sefiala que
entre mayor sea el tamafo de la empresa, mayor serd la 1E de los estudiantes.

Discusion

En el estudio realizado por el INEGI, las empresas Micro (hasta 10 personas)
representaron en el afo 2018 el 96 % del total de las empresas, emplearon al
35% del personal ocupado y generaron el 8.3 % de la produccion bruta total, en
cambio las empresas que tienen mas de 251 personas, denominadas grandes,
representaron el 0.2 %, dieron empleo a 42.7 % personas y produjeron el 73.4 %,
lo cual permite afirmar que las empresas con pocos trabajadores son muchas,
emplean menos personal que las grandes y su produccion bruta total es menor
que la de las empresas grandes (INEGI, 2019), contrario a lo sefialado por Mo-
jica-Howell et al. (2006) que sefialan que este tipo de empresas son el cataliza-
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dor para el crecimiento econémico debido a que incentivan la innovacién y la
creacion de nuevos mercados.

En la informacién generada durante los censos econdmicos de 2019 de los
20 sectores de actividad, 63.3 % de las mil empresas mas grandes del territorio
nacional se encuentran en el sector manufacturero, es decir, que la mayoria se
dedica principalmente a la transformacion de bienes; el 57.8 % de la produc-
cion bruta total fue generada del 2009 al 2018. Las mil empresas mas grandes
que nacieron antes de 1958 fueron las que mayores remuneraciones pagaron
(523000 pesos); y de acuerdo con la participaciéon de capital extranjero en las
mil empresas mas grandes, se pagaron remuneraciones anuales promedio por
230 000 pesos. Mientras que el total de empresas en el pais pagd 181000 pesos
anuales. De las mil empresas mds grandes, el 63.3 % estan en el sector manufac-
turero; le siguen las empresas de servicios financieros y seguros con el 7% y a
continuacion las que se dedican al comercio al por menor con un 4.8 % (INE-
GI, 2019). En el estudio realizado, las industrias manufactureras representaron
tan solo el 10 % del total de las unidades econémicas, lo cual se puede expli-
car porque son empresas que se ubican cerca de asentamientos habitacionales.

Sin duda, las unidades econémicas dedicadas al comercio al por menor
son las que presentan mayor nimero de unidades; sin embargo, su aportacién a
la produccién bruta total es baja; en cambio, las empresas manufactureras pre-
sentan una producciéon mas alta, siendo menor el nimero de unidades econo-
micas. Lo anterior coincide con lo obtenido en la investigacion; las unidades
economicas dedicadas al comercio al por menor representaron el 42 % del total.

Cabe destacar que el 96 % de las empresas tienen de o a 10 trabajadores, lo
cual concuerda con los datos nacionales; lo preocupante es que este porcenta-
je de empresas solo aporta el 8.3 % de la produccion bruta total, lo cual es claro
indicativo de que México en general y Aguascalientes en particular presenta
un emprendimiento de necesidad que resuelve problemas a corto plazo, pero
no impacta significativamente en el crecimiento econémico a largo plazo (Me-
llado Ibarra y Sdnchez Tovar, 2023).

Conclusiones

Se determind que no existe un patrén establecido que permita afirmar que el
numero de empresas cercanas a la residencia de un alumno impacta en el ni-
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vel de 1E; por otro lado, se encontrd que el 43 % de los estudiantes que no tie-
nen empresas cercanas a su domicilio presentan I1E baja, el 30 % 1E media y el
27 % IE alta.

En cuanto al andlisis de qué tanto influye el tamafio de las empresas en la
IE, se encontrd que las empresas que tienen de 51 a 100 trabajadores influyen
en la 1E Alta; las que tienen de o a 5, de 31 a 50 y de 251 0 mas trabajadores in-
fluyen principalmente en la 1E Media. Por ultimo, las empresas que tienen de
6 a10,de11a 30, de31a50yde101a 250 trabajadores influyen mayormente en
la 1E baja de los estudiantes.

Al llevar a cabo el analisis de las asociaciones de la 1E con los giros de las
unidades econdmicas, sobresalen las referentes al comercio al por menor, lo
cual viene a reforzar la idea de que a nivel nacional se practica el emprendi-
miento por necesidad, debido a que la aportacién a la produccién bruta to-
tal es considerablemente mas baja que el sector manufacturero, de 7.9 % y del
47.80 %, respectivamente.

La aportacion que hacen los estados de la Republica Mexicana a la cien-
cia, tecnologia e innovacion es trascendental para el desarrollo econémico del
pais, motivo por el cual se recomienda seguir fortaleciendo las empresas ma-
nufactureras locales, porque definitivamente el emprendimiento que se esta
dando actualmente no aporta al desarrollo econdémico, para transformarlo de
emprendimiento de necesidad a emprendimiento de oportunidad.

Limitaciones y futuras lineas de investigacion

La limitacién principal fue que en el software de georreferencia los domicilios
que se encontraban en comunidades no pudieron ser ubicados; por eso se to-
mo la decision de seleccionar inicamente a estudiantes que residieran en el es-
tado de Aguascalientes.

En un estudio futuro se podran incluir las variables de la tasa de creacion
de nuevas empresas y el producto interno bruto para fortalecer los resultados
del presente estudio, asi como fortalecer un andlisis de la influencia de las in-
dustrias manufactureras en la intencién emprendedora de estudiantes univer-
sitarios.
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