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Introduccion

La realidad social y politica se ha ido moldeando a condiciones mas
equitativas e igualitarias en planos institucionales para la sociedad,
prueba de ello es que, en el terreno politico institucional desde fina-
les del siglo xx, la participacion de la mujer en puestos formales y de
decision ha crecido de manera objetiva a raiz de movimientos sociales
y politicos, asi como de recomendaciones internacionales para incor-
porar de manera directa el papel de la mujer y otras minorias a la vida
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MUJERES EN TIEMPOS DE CAMBIO: BRECHAS Y DESIGUALDADES

politica institucional, muestra de esto es la paridad de género en los procesos
electorales y de representacion legislativa en el contexto mexicano.

Estos esfuerzos de inclusiéon han sumado a la vida democratica al intentar
reducir las brechas de desigualdad entre condiciones sociales, de género, etnia,
edad, religiosas, entre otras. Para este documento nos centraremos en los esfuer-
zos institucionales para reducir la brecha de género en el campo de las politicas
publicas, especialmente en los programas enfocados a las madres solteras para
continuar sus estudios en instituciones de educacion superior.

La estructura del documento se enfocara en describir, desde los postula-
dos tedricos y conceptuales de la ciencia politica y la administracion publica, la
condicién que posiciona a las mujeres en la brecha de desigualdad, partiendo
desde las condiciones que producen la monoparentalidad femenina (madres
solteras) y las diferencias de género ante lo politico, social e institucional. Por
otra parte, se identificaran las acciones gubernamentales para disminuir estas
brechas de género dentro del ambito educativo, a través de apoyos formales
enfocados en la continuidad y egreso de mujeres en condicién de monoparen-
talidad que estudian una licenciatura.

Por ello, este andlisis documental presenta la accién gubernamental a
través del programa “Apoyo a Madres Jefas de Familia”, impulsado por el Con-
sejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CcONAHCYT), desde una
perspectiva critica en torno a las politicas publicas, identificando sus objetivos,
alcances e impacto. En conjunto se abordara el caso de la Universidad Auté-
noma de Aguascalientes (UAA) como Institucion de Educacién Superior (1Es)
que ha llevado a cabo el programa en los tltimos tres afos, con la finalidad
de describir los alcances que éste tiene en el marco de la disminucion de la
brecha de género en las IEs.

Madres jefas de familia, condicion civil y social

Madres jefas de familia (familias monoparentales)
Elaborar un estudio como el presente, donde se reuna un analisis de estos cam-

bios sociales, se puede ubicar en las transformaciones que surgen al seno de las
familias. Si bien, los modelos familiares son diversos, este trabajo se decanta por
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uno que representa un estrato con caracteristicas de vulnerabilidad, el de las
familias monoparentales con jefatura femenina. Por lo tanto, el objeto de este
estudio es observar la disminucion de la brecha de género a través de la accién
del gobierno en apoyo a mujeres jefas de familia que estudian en una IEs.

Como lo sefiala Iglesias de Ussel, “La familia siempre ha sido el centro
neuralgico de las transformaciones sociales” (1990, p. 235); si partimos de esa
idea, es necesario estudiar el papel que tiene la mujer dentro y fuera de la fami-
lia, contemplar el desarrollo y comportamiento de estas nuevas familias como
objetivo final de una nueva organizacion social. En relacion con la practica po-
litica, el surgimiento de estas configuraciones familiares se contempla en tres
planos, el primero se da cuando la vida cotidiana de la poblacion se convierte
en un espacio estratégico de la nueva realidad politica; el segundo se refiere a
los cambios familiares como simbolo privilegiado del propio cambio politico,
y el tercero es donde el sistema familiar se vuelve también el espacio privile-
giado para fomentar el cambio social o la innovacién para el futuro, ademas de
los nuevos valores politicos y sociales (Iglesias de Ussel, 1990).

Al considerar a la familia como el primer ntcleo de transmisién o socia-
lizacion de valores sociales, la tarea necesaria del sistema politico es transmitir
y modificar sus valores en busca de su estabilidad o continuidad. Sin embargo,
con nuevas configuraciones familiares, es prudente identificar cémo respon-
de lo politico ante estas situaciones; si bien los programas sociales buscan la
calidad de vida de estas familias, es de interés conocer la contraparte de esta
relacidn, es decir, cdmo responden las familias vulnerables ante lo politico.

Definicion de familias monoparentales

El aumento de las madres solas en los ultimos afios es un tema que esta toman-
do relevancia debido a la problematica social que representa. Sin embargo, el
concepto de las madres solas atin no cuenta con una descripcién que permita
acotar este fendmeno social. Es por eso que esta situacion social que enfrentan
las mujeres como representantes del hogar se relaciona estrechamente con el
concepto de las familias monoparentales, una de tantas tipologias familiares
que existen para identificar los rasgos de estas agrupaciones por parentesco en
la sociedad.

Aun asi, definir este tipo de familias monoparentales se encuentra en la
misma dificultad para ser conceptualizada, pues todavia no existe una definicion
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suficiente para estas agrupaciones monoparentales basandose en criterios so-
bre las formas y hechos que deban ocurrir para constituirlas.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores se entiende por
familia monoparental a “toda agrupacién familiar de hijos dependientes eco-
némicamente de uno solo de sus progenitores con el cual conviven, y que es a
la vez el que ostenta, sea de hecho o de derecho, la custodia sobre los mismos”
(Giraldes et al., 1998, p. 28). Cabe mencionar que el término de la familia mo-
noparental no ha sido utilizado en el sentido que permita agrupar a todas las
familias con un representante de hogar dentro de una categoria mas especifi-
ca. Por ejemplo, no se distingue entre una jefa de familia, madre soltera, una
viuda o divorciada.

Las connotaciones peyorativas que presentan este tipo de familias se de-
ben a que en muchos aspectos se sigue tomando como punto de referenciaala
familia convencional (los dos progenitores y los hijos) y ello implica que otros
modelos de familia, como la monoparental, adquieran adjetivos que las califi-
can como “familias incompletas”, “familias rotas” o “familias sin padre” En la
ultima denominacién se debe a que, en la mayoria de los casos, en las familias
monoparentales quien representa el hogar es la mujer (Giraldes et al., 1998).

Otra dificultad sobre la identificacion de las madres solas corresponde a
que ellas mismas no se asumen ante tal situacion. Rodriguez Dorantes (1997),
en su estudio sobre los significados de la jefatura de hogar entre mujeres divor-
ciadas, separadas y abandonadas, sefiala que existe una gran dificultad en estas
mujeres para asumirse como madres solas, pues el estigma del matrimonio y
la pareja se mantiene como simbolo en sus vidas por temor al rechazo social.

No obstante, este tipo de familias representa una configuracion social iden-
tificable que comienza a tomar relevancia en estudios de caracter socioldgico,
pues es importante indagar qué hay de estos grupos en el terreno de su vida
politica y qué relacion tienen como poblacién objetiva de programas institu-
cionales y politicas publicas. Para realizar este estudio se requiere identificar
los modelos existentes de familia monoparentales femeninos y asi evitar un
estudio generalizado.

Tipologia de las familias monoparentales femeninas

Para identificar la tipologia de las familias monoparentales es necesario cono-
cer sus causas, entre éstas encontramos aquellas que derivan de la procreacion
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fuera del matrimonio, la viudedad o la separacion de la pareja por motivos la-
borales, enfermedad o privacion de la libertad, separaciones conyugales, el di-
vorcio y la adopcion por parte de s6lo un adulto (Rodriguez y Luengo, 2003).
Una de las tipologias que permite una clara clasificacién de las principa-
les circunstancias que dan lugar a la monoparentalidad es la desarrollada por
Iglesias de Ussel (1995), la cual se divide en las siguientes cuatro categorias:

* Monoparentalidad vinculada a la natalidad.

* Monoparentalidad vinculada a la relaciéon matrimonial.
* Monoparentalidad vinculada al ordenamiento juridico.
* Monoparentalidad vinculada a situaciones sociales.

En las vinculadas a la natalidad, la circunstancia derivara de ntcleos mo-
noparentales de la madre soltera, en esta categoria se encuentran las madres
solteras, que se refiere a aquellas mujeres que tienen hijos sin ningtin vinculo
matrimonial. Esta situacién se puede presentar por eleccién propia, por no
haber descartado la maternidad sin haber contraido matrimonio o porque se
presentd un embarazo no esperado y s6lo la madre asumio6 la responsabilidad.

Por otro lado, las vinculadas a la relaciéon matrimonial presentan una si-
tuacion de ruptura voluntaria o involuntaria de la pareja, dicha categoria esta
constituida por aquellos procesos que generan la monoparentalidad dentro la
relaciéon matrimonial como la separaciéon de hecho o legal, divorcio o viudedad.

La separacion de hecho puede ser de manera temporal o definitiva, lo
que implica el cese de las obligaciones matrimoniales, este tipo de separacién
puede desencadenar la reanudacion de la relacion o una separacion legal, esta
ultima se refiere al fin de la convivencia de la pareja, sin embargo, no significa
que se haya terminado el matrimonio.

La viudedad también corresponde a una de las causas de la monoparen-
talidad, pues si fallece uno de los conyuges, la responsabilidad recae en el otro
como representante de la familia. Se considera a esta caracteristica como un
hecho socialmente aceptable, pues ante el fallecimiento de un cédnyuge no se
desprende ningun acto de separacion voluntaria. Si bien la viudedad fue du-
rante mucho tiempo la principal causa de la monoparentalidad, se considera al
divorcio como un hecho que estd tomando actualmente mas relevancia.

Por su parte, en las vinculada al ordenamiento juridico se encuentra la ma-
ternidad social como producto de los procesos de adopcién y, finalmente, las de
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situaciones sociales se fundamentan por la ausencia de uno de los conyuges
por motivos de trabajo, privacion de la libertad, enfermedades prolongadas o
emigracion.

Cuando se busca categorizar un fendmeno social, como el de las familias
monoparentales, se corre el riesgo de afrontar caracteristicas que no siempre
corresponden a datos duros o cuantificables, pues existen circunstancias que
tiene un sentido mas cualitativo. En el caso de las familias con monoparenta-
lidad femenina, existen circunstancias temporales que las generan y muchas
veces no se les da la importancia correspondiente. Esta tipologia se presenta
en situacion de emigracion, trabajo en localidades distanciadas, hospitaliza-
cién larga o encarcelamiento.

Aunque estas situaciones son ambiguas, pueden concurrir como facto-
res provisionales o situaciones donde la monoparentalidad se establece; ya
sea monoparentalidad definida, pasando de la hospitalizacion a viudedad; o
reconstruir la familia completa cuando se da la alta de la hospitalizacién, la
liberacion de la carcel o el regreso de la emigracion. De esta forma sdlo seria
una monoparentalidad intermitente (Giraldes y Penedo, 1998).

Respecto a las situaciones derivadas del ordenamiento juridico, éstas se
presentan cuando el marco legal permite la adopcién a personas solteras, de-
pendiendo de la legislacion, se pueden presentar familias monoparentales por
adopcidn. Esta situacion no se presenta frecuentemente, pues existen meca-
nismos en donde el servicio social elige la mejor opcion para los infantes y, por
lo regular, no corresponden a personas solteras, sino a parejas.

Si algo se puede concluir de estas tipologias monoparentales es que en
ellas se encuadran factores econdmicos y sociales de los cuales se etiqueta a la
jefa de familia, la cual se encarga de las responsabilidades tanto econémicas,
morales y sociales de los hijos a su cargo.

Problematicas laborales y educativas en las familias monoparentales

En cuanto a las familias que son representadas por mujeres, uno de los princi-
pales problemas es la busqueda de empleo. Ante todo, cabe sefalar la precaria
situacion econémica en la que quedan las madres, a lo que se anade el proble-
ma de su dificil insercion o reinsercion en el mundo laboral. La busqueda de
empleo les plantea problemas, sobre todo si no hay organismos de consulta y
orientacidn, pues normalmente no saben como informarse.
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Con respecto a las empresas, las mujeres solas con hijos en busca de em-
pleo estan discriminadas a priori por ser consideradas como posible causa de
absentismo al tener la responsabilidad de la jefatura en la familia, sobre todo
por los prejuicios hacia las madres solteras para cuidar a los hijos. También
tienen mayores dificultades que los hombres a la hora de encontrar trabajo,
porque a veces se trata de mujeres que antes no tenian profesion y deben bus-
car trabajo por primera vez (Giraldes y Penedo, 1998).

Con frecuencia tienen un bajo nivel de estudios y una formacién profesio-
nal insuficiente. Muchas veces, estar dentro del mercado laboral no garantiza
un buen nivel de vida, debido precisamente a la discriminacién que sufre la
mujer representante de hogar. En muchos casos, se ven obligadas a trabajar
con sueldos mas bajos que otras personas por realizar el mismo trabajo.

En suma, el nivel educativo, el estado civil, la edad y la experiencia laboral
antes de la situacion de monoparentalidad son factores determinantes en los
ingresos que puedan obtener estas mujeres representantes de familia. Aunado
con que el problema laboral no es el tnico que sufren las protagonistas de las
familias monoparentales, se deben considerar todas las problematicas econo-
micas que padecen por estar al borde de la pobreza y el bajo nivel educativo
que solo perpetta la situacion anterior.

Muchas de estas mujeres provienen de clases bajas, donde la educacién
no es un aspecto de primera necesidad por su situaciéon socioecondmica, y en
mucho menor grado la de la mujer, por lo que su principal aspiracion suele ser
casarse y formar una nueva familia. Si al pasar los afios dicha familia se rompe,
no contaran con recursos para salir adelante, hallandose en una situacién de
absoluta pobreza no sélo econdémica, sino también de recursos personales y de
habilidades para emprender actividades que les generen ingresos econémicos
(Giraldes y Penedo, 1998).

Por otro lado, muchas de ellas siempre han aprendido que su rol debe ser
el de cuidadora del hogar y de los hijos, mientras que el rol a nivel instrumen-
tal corresponde al hombre. Debido a ello, cuando tienen que cumplir ambos
roles, desconocen cémo llevarlos a cabo.

Familia monoparental y politica social

Se entiende por politica familiar al conjunto coherente de principios, objeti-
vos, programas y recursos orientados a fortalecer y desarrollar la vida familiar
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para facilitar el desempefio de la funcién social de la familia. Se trata pues de
ofrecer una alternativa de apoyo a las familias.

Es preciso, entonces, hacer la distincion entre politicas familiares y po-
liticas que afectan a las familias a través de programas de politicas centradas
en otras areas (educacion, sanidad, vivienda). Aunque el disefio de ambas es
complejo, se ha de intentar orientarlas a fin de que se focalicen en la familia.

Las familias monoparentales estan vinculadas al problema de la femini-
zacién de la pobreza, pues se trata de mujeres que han de hacer frente a las
circunstancias econdmicas, por un lado, y a la responsabilidad de la educacion
y cuidado de sus hijos, por otro. La escasa proteccion social a estas familias
con niveles de ingresos minimos, la privatizacion del coste de la crianza de los
hijos y el elevado riesgo de pobreza hablan en favor de una necesaria reorien-
tacion en la politica familiar.

El recuento de las causas de aparicion de una familia monoparental no
debe hacer olvidar que esta situacion no es inmutable. Numerosas familias mo-
noparentales s6lo lo son de manera transitoria, antes de constituir una nueva
familia. Lo que interesa es identificar cudles son los patrones que inciden para
que la monoparentalidad sea permanente o, por el contrario, desaparezca. En
ese sentido, se cuestiona sobre cual es la funcién de las instituciones de go-
bierno para enfrentar la monoparentalidad y los problemas que trae consigo.

Conducta social

Es indudable que familia y sociedad estan directamente relacionadas. Vivimos
en una sociedad considerablemente competitiva, y la familia es la que nor-
malmente debe adaptarse a los intereses de ésta, como muestra del caracter
vulnerable que la caracteriza frente a los cambios producidos en la sociedad.
Ante dichos cambios, cada familia respondera de diferente modo en funcion
de sus capacidades y recursos, a nivel econémico, afectivo, educativo y cultu-
ral. Con el fin de cubrir estas carencias se establecen las politicas, las cuales
proveen de bienes y servicios a la poblacién que no tiene capacidad econémica
para acceder a ellos. Hasta el momento, estas politicas han sido diseniadas en
funcion de los individuos (mujeres, niflos y ancianos), sin tomar en cuenta a
las familias que constituyen el contexto en que los individuos viven (Giraldes
y Penedo, 1998).
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Trabajo y seguridad social

El sector comercial y de servicios prolifera en las grandes y pequenas ciudades,
pues es donde las mujeres encontraron refugio al carecer de trabajo formal.
Para las jefas de hogar de generaciones mas recientes resulta dificil encontrar
empleo fijo con seguridad social, aun cuando tienen mayores niveles de edu-
caciéon que las mujeres de generaciones pasadas. En la actualidad, el trabajo
no solo representa el recurso mds importante para sobrevivir, sino que se ha
vuelto vital para el desarrollo individual, en concreto, de las jefas de hogar
(Castellanos, Zapata y Martinez, 2007).

Para que el trabajo sea un elemento importante de identidad en las mu-
jeres, dependera del tipo de empleo al que accedan. Una elevada proporcion,
dependiendo de su condicidn social, opta por trabajos de tiempo flexible,
informales, accesibles y compatibles con el cuidado de hijos e hijas. Son
empleadas domésticas o realizan trabajos por cuenta propia que implican so-
breexplotacién, soledad, aislamiento y falta de oportunidades de desarrollo
personal. Esta situacion dificulta la valorizacion de las mujeres y no promueve
cambios en la identidad tradicional de las mismas (Castellanos, Zapata y Mar-
tinez, 2007).

A diferencia de lo anterior, las mujeres mayores o viudas muestran toda-
via la influencia de la época que les toco vivir donde la ausencia de un varén
no necesariamente significaba incorporacion al trabajo asalariado. Este com-
portamiento contrasta con el de mujeres de generaciones mds recientes, con
o sin pareja, para quienes el empleo representa aprender y realizar oficios que
antes ni siquiera eran parte de sus expectativas (Castellanos, Zapata y Marti-
nez, 2007).

Socializacién

También destacan la movilidad, el acceso a la informacién y el conocimiento
de otras situaciones inesperadas, que ain no experimentan y tienen relevancia
en el ambito profesional y personal. El contacto con otros sujetos y la exposi-
cion a otras realidades cambian la subjetividad y asumen actitudes mas criti-
cas de su propio contexto.

Dejar de ser acriticas con su entorno es un proceso que el trabajo asa-
lariado podria facilitar por el contacto con otros sujetos; reflexionar e ir
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desarrollando una actitud critica ante los cambios macroeconémicos y socia-
les que ellas perciben. En contraste, el trabajo asalariado extradoméstico no
sélo es el principal ingreso del grupo, sino que eleva el nivel cultural y profe-
sional de las mujeres. Lleva consigo nuevas formas de pensar y actuar sobre
ellas y las personas con quienes se relacionan; posibilita nuevas representa-
ciones de su funcién de madres o hijas, facilitando un mayor intercambio y
comunicacion familiar, ademas, participacion activa en la toma de decisiones
individual y familiar (Acosta, Uribe, Lopez y Millan, 1991).

Emplearse permite a las mujeres analizar y reflexionar sobre si mis-
mas y sobre las relaciones con los demas. Gracias a ello logran diferenciar
causas y consecuencias de la condicién subordinada de las mujeres y la po-
sibilidad de modificar las funciones tradicionales, o bien proponen modelos
alternativos en los que aparecen nuevas formas de interacciéon basadas en
la comunicacién familiar, solidaridad y respeto. Las mujeres jefas de hogar,
madres solteras y separadas perciben su recorrido laboral como experiencia
positiva que aumenta su autoestima, el sentirse libres y seguras, no depender
de nadie y, ademas, les permite seguir su desarrollo personal y profesional
(Acosta, Uribe, Lopez y Millan, 1991).

Conocer las condiciones econdmicas de estas mujeres, su incursiéon en
el ambito laboral y las responsabilidades que tienen como representantes
de hogar propician elementos claves para el andlisis politico, desde el mar-
co socioldgico. No obstante, ademas de identificar la configuracion de estas
familias, se debe tener presente que las mujeres referidas irrumpen fuera del
hogar para integrarse a nuevas actividades, lo que permite generar un analisis
que contraste los paradigmas que se tienen respecto al comportamiento de la
mujer ante los educativos.

Beneficiarias del programa Madres Jefas de Familia

Con el objetivo de que madres solteras jefas de familia, quienes histoéricamente
se han visto rezagadas de los sistemas educativos por poca economia y demas
situaciones, puedan terminar sus estudios profesionales, el CONAHCYT cred el
apoyo a Madres Jefas de Familia, dirigido principalmente para madres solteras
cursando estudios profesionales en Instituciones de Educaciéon Superior (1Es)
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pertenecientes al Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnoldgicas (RENIECYT).

Se trata de una beca desde el momento en que es solicitada hasta la fi-
nalizacién de los estudios, tiempo que debe ser igual o mayor a seis meses
sin exceder los tres afios (36 meses). Esta otorga $3 000 mensuales mas $2
000 anuales al iniciar los ciclos escolares y servicio médico proporcionado por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(1ssSTE) para la beneficiaria y sus hijos o hijas, conforme a las disposiciones
del 1SSSTE (CONAHCYT, 2023).

Entre las 32 entidades federativas del pais, se han otorgado 3 065 becas
para madres jefas de familia. De ello se desprende una curiosa distribucion,
pues donde se concetran las mayores cantidades de becas ortorgadas es en los
estados de Guerrero, Sinaloa y Ciudad de México, 460, 454 y 361 respectiva-
mente, como se observa en la Grifica 1.

Grafica 1. Cantidad de beneficiarias por estado de la republica
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Entre los demas estados se distribuyen las becas con grandes diferencias
cuantitativas entre ellos, por ejemplo, el Estado de México y Puebla superan las
doscientas becas otorgadas, mientras que Hidalgo, Jalisco, Tlaxcala y Veracruz,
las cien becas. Entre las demas ciudades hay gran distancia, pues, por ejemplo, el
que tiene menor extension de entre los estados pequenos, Tlaxcala, cuenta con
118 becas; de este mismo grupo, de los de mayor superficie, Tabasco, tiene 66.

Los estados con las menores cantidades de becas son Nuevo Le6n y San
Luis Potosi con 9 cada uno, seguidos por Yucatan con 10 y Querétaro con 11.
Baja California tiene 17 becas; Coahuila y Zacatecas, 18 cada uno; Colima, 20,
Aguascalientes y Quintana Roo, 21, mientras que Baja California Sur, 24. En
adelate la brecha cuantificable comienza a separarse. También se puede identi-
ficar la cantidad de becas otorgadas segtin los tipos de universidades en las que
estudian las beneficiarias, lo cual seria por las que cursan en IES de caracter
publico e institutos tecnoldgicos.

Grafica 2. Distribucién de becas entre 1Es publicas y Tecnoldgicos
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Fuente: elaboracion propia a partir de CONAHCYT, 2023.
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Sobre la distribucion de las becas entre institutos tecnolégicos y univer-
sidades publicas, se descubren interesantes datos, pues la gran mayoria de las
becas son otorgadas a estudiantes de las universidades publicas con un total
de 2 117 para ese sector, mientras que los institutos tecnolégicos reciben 921
becas. Datos que se promedian en 69.68% y 30.31%.

Beneficiarias del programa en el estado de Aguascalientes

Para el analisis del caso de Aguascalientes, se identifica como una de las entida-
des que recibe una cantidad pequeiia del total de becas otorgadas, con 21 becas
distribuidas en 14 universidades publicas y siete institutos tecnoldgicos. A pe-

sar de parecer una cantidad pequefia, brindan mas informacién sobre este caso.

Grafica 3. Carreras estudiadas por las beneficiarias en Aguascalientes
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Fuente: Elaboracion propia a partir de CONAHCYT, 2023.

En lo referente a las carreras que estudian las beneficiarias del programa en
Aguascalientes, se define que en su mayoria cursan licenciaturas, pues son ocho
carreras de licenciatura cursadas por 16 mujeres que reciben el apoyo, mientras
que se cuantifican tres ingenierias, entre las que se reparten cinco becas.
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De estos mismos datos, se puede notar que cuatro de las 21 beneficiadas
estudian la licenciatura en Enfermeria, convirtiéndose en la carrera con mayor
cantidad de becas otorgadas. Le siguen las licenciaturas en Administracién y
Disefo de Interiores con tres beneficiarias cada una, Relaciones Industriales
con dos y las licenciaturas en Agronomia, Arquitectura, Diseio de Modas y
Trabajo Social presentan una beneficiaria cada una. Por otro lado, son cinco
mujeres beneficiarias que estudian ingenieria, tres de ellas cursan la Ingenieria
en Gestion Empresarial; mientras que Ingenieria Civil e Ingenieria en Qui-
mica cuentan con una beneficiaria cada una. Ante esto, tenemos claro que el
area de conocimientos con menor cantidad de beneficiarias es Humanidades
y Ciencias de la Conducta.

Saber cudndo inicia y termina la beca indica varios factores, como el
conocimiento que las madres jefas de familia tienen de las convocatorias, la
duracion de la carrera estudiada o cuanto han avanzado en sus estudios. Ante
ello, se ubica que 15 de las beneficiarias consiguieron la beca en el 2021; mien-
tras que las otras 6, en el 2022. La finalizacién es mas variada, pues en el 2023
terminaron ocho becas, diez en el 2024, dos en el 2025 y una en el 2026.

Precisamente, es importante resaltar el caso de una beca que inici6 en el
2022 y termino en el 2023. El problema es que, para mencionar posibles razo-
nes de la poca duracidn, no se tiene informacién que complete el dato, pues
podria percibirse como que la beneficiaria no estaba enterada de dicho bene-
ficio con anterioridad o hubo otras circunstancias personales que la llevaron a
solicitar la beca hasta mas avanzados sus estudios.

Por dltimo, son tres universidades en el estado de Aguascalientes donde
estudian las madres jefas de familia beneficiadas. La primera es la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, en la cual cursan 14 estudiantes beneficiadas, le
siguen el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes con cuatro estudiantes y el
Instituto Tecnolégico de El Llano Aguascalientes con tres.

Conclusiones
El programa Mujeres Jefas de Familias puede ser un factor determinante para

propiciar una mayor profesionalizacion en las mujeres del pais, pues en su pro-
ceso como estudiantes obtienen mayor certeza econdémica al recibir el apoyo
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durante los dos tltimos afios antes de egresar; sobre todo en el caso de mujeres
que se enfrentan una brecha econdmica histdrica en su contra.

Los resultados cuantitativos demuestran que Aguascalientes cuenta con
pocas beneficiarias en comparacioén con otros estados del pais. Sin embargo,
para poder informar sobre si esta situacion se debe a estadisticas de madres
solteras o a la falta de gestion informativa del programa es una labor que se
llevaria con otro tipo de investigacién. Asi mismo, se identifica que la mayoria
de las beneficiarias de Aguascalientes estudian licenciaturas, lo cual permite
especulaciones sobre el poco acceso que tienen las mujeres a las ingenierias, ya
sea por ser consideradas carreras de hombres o por el poco interés que puedan
tener hacia éstas.

La uaA cuenta con 14 de las 21 beneficiarias del programa, lo cual se
traduce en un 66.66%, mostrando que es en esta institucion donde estudia la
mayoria de las beneficiarias del programa en el estado, mientras las demds mu-
jeres que reciben la beca estudian en instituciones tecnoldgicas de la entidad.

Si bien, el propdsito de la investigacion se instruy6 para exponer el caso
de las beneficiarias por la beca en la uaa, hasta aqui es posible percatarse de
que son pocos los datos que se tienen para realizar una interpretacion a fondo,
mas aun tratandose de datos meramente cuantitativos; por lo tanto, existe la
necesidad de contar con informacién cualitativa que permita ampliar el aspecto
situacional de las beneficiarias. Entonces resulta necesaria una indagacién a
profundidad de la situacién socioeconémica, circunstancial o hasta de género
para realizar una interpretacién mas exacta de los datos cualitativos y cuantitati-
vos que respondan preguntas como ;Por qué los estados de Guerrero, Sinaloa y
Ciudad de México cuentan con la mayor cantidad de mujeres jefas de familias
beneficiadas por el programa? ;Por qué tan pocas mujeres en el caso Aguas-
calientes? ;Cudl es la razén por la que la mayoria de las becas se otorgan a
universidades publicas por encima de los institutos tecnolégicos? Dichas
preguntas tienen que ver con los rubros circunstanciales sobre la cantidad,
distribucion y gestion de las becas, el alcance del programa para que todas las
mujeres estén enteradas de su existencia e incluso de la posibilidad que tienen
para estudiar. Por lo anterior, resulta primordial contar con instrumentos de
medicién que se alejen de los estdndares respecto a la difusion, distribucion e
impacto del programa en las 1Es.
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