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Resumen

La valoracién de los mercados financieros respecto a temas am-
bientales, sociales y de gobierno corporativo ha evolucionado
en las ultimas décadas, propiciando que las instituciones finan-
cieras a nivel mundial enfrenten una demanda cada vez mayor
por incorporar aspectos ambientales, sociales y de gobierno cor-
porativo en su proceso de inversion y préstamo de recursos fi-
nancieros. Por lo anterior se consideré como objetivo general

analizar los principios de sostenibilidad de la Bolsa Institucional
de Valores en 2022. Metodologia no experimental de tipo trans-
versal descriptivo a través del analisis de los principios de Soste-
nibilidad de la Bolsa Institucional de Valores en 2022. Entre los
principales resultados, se compar6 los principios de la metodo-
logia del Global Reporting Initiative (GRI) e International Or-
ganization for Standardization (150). Conclusiones se observd
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que los 5 principios de sostenibilidad que utiliza la Bolsa Institucional de Va-
lores toman como referencia metodologias mundialmente aceptadas, asi como
estandares y recomendaciones internacionales, lo que coincide con los Prin-
cipios de Inversion Responsable de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Palabras clave: sostenibilidad, resultados, Bolsa Institucional de Valores,
2022.

Abstract

The valuation of financial markets regarding environmental, social and corpo-
rate governance issues has evolved in recent decades, causing financial institu-
tions worldwide to face an increasing demand for incorporating environmental,
social and corporate governance aspects in their process investment and loan of
financial resources. Due to the above, the general objective to analyze the prin-
ciples of sustainability of the Bolsa Institucional de Valores in 2022. Non-ex-
perimental methodology of a descriptive transversal type through the analysis
of the principles of Sustainability of the Bolsa Institucional de Valores in 2022.
the main results, the principles of Global Reporting Initiative (GR1) and In-
ternational Organization for Standardization (150) methodologies were com-
pared. Conclusions it was observed that the principles of sustainability used
by the Bolsa Institucional de Valores take globally accepted methodologies as a
reference, as well as international standards and recommendations, which co-
incides with the Principles of Responsible Investment of the United Nations.
Keywords: Sustainability, results, Institutional Stock Market, 2022.

Introduccion

La valoracion de los mercados financieros respecto a temas ambientales, socia-
les y de gobierno corporativo ha evolucionado en las ultimas décadas, ya que de
acuerdo con Climate Bonds Initiative (2021) la inversién en Bonos Verdes su-
perard el billon de ddlares en el afo 2022 y se establece como meta un minimo
de 5 billones de délares de inversion anual para 2025, mientras que en inversion
en sostenibilidad se estima que ha alcanzado los 4 billones de ddlares, debido a
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que los accionistas confian cada vez mas en el retorno de empresas que invier-
ten en la gestion ESG (siglas en inglés: Enviromental, Social and Governance).

Por lo anterior, se ha observado que en los mercados de capital global se
ha generado una nueva tendencia impulsada por una mayor integracion de fac-
tores ESG en la cadena de valor, que incluyen la expansion de la responsabili-
dad fiduciaria mas alla de la generacion de beneficios para los inversionistas,
el cuamplimiento de compromisos con los inversionistas, la generacién de dis-
cusiones estratégicas con una vision a largo plazo en los reportes que emiten
analistas, la adopcidn de analisis de datos ESG como una herramienta de crea-
cion de valor compartido, la integracion de un enfoque global en la idea de for-
macion de capital sostenible, ademas de la inclusion de expectativas desde una
perspectiva de gobernanza mas soélida (Bolsa Institucional de Valores, 2022).

Adicionalmente, la Organizacién Internacional de Comisiones de Valo-
res (2019) destaco la importancia de incluir cuestiones ambientales, sociales y
de gobierno corporativo en la informacion publica disponible para los inver-
sionistas, de acuerdo con los objetivos siguientes: asegurar que el mercado es
eficiente, justo y transparente, ademas de proteger a los inversionistas y redu-
cir el riesgo sistémico, ya que tienen un impacto muy importante en la opera-
cion de la empresa a corto, mediano y largo plazo, influyendo en las decisiones
de inversion de los inversionistas. Cabe sefialar que existe una amplia gama de
sistemas de reporteo a los que se pueden adherir las empresas, por lo que ca-
da vez mas los inversionistas institucionales demandan métricas para el ana-
lisis de criterios ESG uniformes, ademads de estandares en la industria (Bragg,
2020), debido al incremento en el valor que tiene la transparencia para los in-
versionistas a través de la presentacion de reportes del desempeno con crite-
rios ESG, informando los principales resultados obtenidos con mayor detalle
del requerido por sus reguladores.

En este sentido, y de acuerdo con Deloitte (2020), la inversién sostenible
es aquella que ademas de los criterios financieros toma en cuenta los criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno, mediante un modelo de discrimina-
cion de empresas de acuerdo con su estrategia de sostenibilidad, la cual se en-
cuentra en crecimiento en los tltimos afios, como se observa en los resultados
obtenidos de la encuesta «la sostenibilidad se generaliza» llevada a cabo por
BlackRock (2020) a una muestra de mds de 425 inversionistas internacionales
con una inversién aproximada de 25 billones de délares, concluyendo que en
los proximos 5 anos se espera duplicar el monto de sus inversiones sostenibles.
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Planteamiento del problema

Cabe sefalar que el Banco de México y el Programa de Medio Ambiente de la
Organizacién de las Naciones Unidas (2020) estiman que ante la presencia de
cambios climaticos y sequias extremas el riesgo de pérdidas por créditos venci-
dos podria aumentar hasta 10 veces, con efectos econémicos y sociales impor-
tantes debido a los fendmenos climaticos, la explotacion excesiva de recursos
naturales y la generacion de contaminacidn, por lo que el sector financiero y los
gobiernos estan evolucionando y adaptando las regulaciones, por lo anterior,
el 30 de septiembre de 2021 el Consejo Consultivo de Finanzas Verdes emitid
un comunicado para solicitar a las emisoras la publicacion de informacién am-
biental, social y de gobierno corporativo de manera estandarizada, consideran-
do las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima por sus siglas en inglés TCFD y Junta de Normas de
Contabilidad de Sustentabilidad por sus siglas en inglés sasB.

Adicionalmente en la Ley del Mercado de Valores, la Comisién Nacional
de Banca y Valores en colaboracion con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Banco de
México llevan a cabo la promocion de una vision integral de las finanzas ver-
des, que incluye la supervision y mitigacion del riesgo climatico en el sector fi-
nanciero, ademas de la promocién de los bonos etiquetados EsG, entre los que
se encuentran los bonos tematicos como bonos verdes, bonos sociales y vin-
culados a la sostenibilidad en el sector privado, ademas de la implementacion
de un mercado de carbono en México y brindar impulso a las entidades finan-
cieras para que se comprometan con la revelacion de informacién relacionada
con el impacto ambiental (Camara de Diputados, 2009).

En este sentido, la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Reti-
ro (2018) a partir de la emision de su circular del 21 de noviembre de 2018 pro-
mueve la incorporacion de principios de ambientales, sociales y de gobierno
corporativo para el analisis de inversiones y riesgos de las Administradoras de
Fondos para el Retiro (Afore), sefialando que las Afore estaran obligadas a con-
siderar la incorporacién de principios ambientales, sociales y de gobierno cor-
porativo dentro de su estrategia de inversion a mas tardar el 1 de abril de 2022.
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Justificacion

Es importante destacar los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por
la Organizacion de las Naciones Unidas (2015), ya que brindan una referen-
cia objetiva sobre el estado de la sostenibilidad en México y el mundo, a tra-
vés del Informe de Desarrollo Sostenible publicado anualmente por la Red de
Soluciones para el Desarrollo Sostenible, el cual resume los principales indi-
cadores para cada uno de los 17 objetivos de desarrollo sostenible, generando
un modelo analitico con la finalidad de calificar el estado de la Agenda 2030
en cada pais, de acuerdo con los siguientes aspectos: fin de la pobreza, hambre
cero, salud y bienestar, educacion de calidad, igualdad de género, agua limpia
y saneamiento, energia asequible y no contaminante, trabajo decente y creci-
miento econdmico, industria, innovacién e infraestructura, reduccion de las
desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles, producciéon y consumo
responsables, accion por el clima, vida submarina, vida de ecosistemas terres-
tres, paz justicia e instituciones sélidas y alianzas para lograr los objetivos, co-
mo se muestra en la figura 1.

Figura 1. Objetivos de desarrollo sostenible.
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Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas (2015).
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Ademas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Organizaciéon de las
Naciones Unidas (2021) emitio los Principios de Inversion Responsable debido
a la tendencia a nivel mundial hacia la regulacién de la inversion responsable,
reportando haber analizado mas de 500 regulaciones en distintos paises, entre
las que se encuentran: la Autoridad Europea de Valores y Mercados, la Comi-
sion de Bolsa y Valores de Estados Unidos y la Regulacion sobre Finanzas Sos-
tenibles de la Unién Europea, debido a lo anterior, las instituciones financieras
a nivel mundial enfrentan una demanda cada vez mayor por incorporar aspec-
tos ambientales, sociales y de gobierno corporativo en su proceso de inversion
y préstamo de recursos financieros, algunas de ellas son el grupo de trabajo so-
bre divulgaciones financieras relacionadas con el clima (TCFD), el proyecto de
divulgacion de propietarios de activos.

Objetivo general

Por lo anterior, se planteé como objetivo general analizar los principios de
sostenibilidad de la Bolsa Institucional de Valores en 2022, de acuerdo con la
guia de la Bolsa Institucional de Valores para integrar estratégicamente aspec-
tos ESG, también conocidos como aspectos ambientales, sociales y de gobier-
no corporativo por sus siglas en inglés Enviromental, Social and Governance
en empresas mexicanas.

Limitaciones

Entre las principales limitaciones de la presente investigacién se encuentra la
ampliacion del periodo de tiempo del estudio para comparar los resultados
obtenidos hasta el aflo 2022 con los resultados de los afos siguientes, ademas
de comparar los resultados obtenidos de la Bolsa Institucional de Valores con
otras bolsas de valores a nivel nacional e internacional.
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Marco tedrico
Bolsa Institucional de Valores

La Bolsa Institucional de Valores (B1va) inici6 operaciones el 25 de julio de
2018, para impulsar la creaciéon de un nuevo facilitador que fomente el creci-
miento y desarrollo del mercado de valores en México, para impulsar el de-
sarrollo econdmico, la generaciéon de empleos, dando lugar a una derrama
econdmica importante, desarrollando un sector financiero sélido, que propor-
cione informacion fiable y accesible, reduciendo los costos de transaccion, ya
que a mayor competencia, se genera una canalizaciéon mas eficiente y equita-
tiva del financiamiento, debido a la interaccion entre las empresas e inversio-
nistas en el sector financiero, potenciando la rentabilidad en la inversién (EI
Economista, 2018).

De acuerdo con la Bolsa Institucional de Valores (2022) su objetivo como
bolsa de valores debe ser asumir un papel cada vez mas importante para faci-
litar practicas, divulgacion y didlogo entre inversionistas y empresas publicas
con el objetivo de ofrecer nuevos productos de inversion que aporten a la crea-
cién de una economia mejor y mads sostenible a largo plazo, mediante indices
EsG (Enviromental, Social and Governance), bonos vinculados a la sostenibi-
lidad, bonos tematicos, asi como productos cotizados en bolsa y apegados a
los principios ESG.

Adicionalmente, en la seccion de preguntas frecuentes se explica que la
Bolsa Institucional de Valores (2023) es una bolsa de valores para empresas me-
dianas y grandes, indicando que los instrumentos que pueden listarse en ella
son instrumentos de capital como: acciones, TRAC, CKD, Sistema Internacional
de Cotizaciones (Capital Global), Fibras, Fibras E, Fibras Hipotecaria y spac,
ademas de instrumentos de deuda entre los que se encuentran: deuda a corto
plazo, deuda a largo plazo, Sistema Internacional de Cotizaciones (Deuda Glo-
bal), asi como instrumentos derivados como warrants.

Cabe destacar que entre las oportunidades que ofrece la Bolsa Institu-
cional de Valores (2022) en materia de EsG se destacan: promover mejores
practicas de ESG, propiciar el didlogo entre inversionistas y demds grupos que
participan en el mercado, participar de forma activa en grupos de trabajo y fo-
108 ESG, apoyar los marcos EsG publicamente, crear didlogo entre emisoras y
partes interesadas, impulsar la creacion de indices y productos financieros co-
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mo ETF (Exchange Traded Funds) con criterios sostenibles, perspectiva de gé-
nero, ademas de bonos de deuda para inversion en tecnologias limpias, crédito
pyme para renovacion de tecnologias, innovacion, entre otros, creaciéon de una
guia ESG para empresas con la finalidad de facilitar la integracion voluntaria de
criterios ESG dentro de su gestion, impulsar la transicion EsG hacia mas emi-
soras del mercado local a través del Programa B1va 360° Sustentable, disefio de
programas ejecutivos y cursos especializados en ESG con el objeto de elevar el
estandar local en tres grupos: inversionistas, emisoras y participantes del mer-
cado, ademas de la creacion de alianzas con actores relevantes y especializados
en ESG para acompanar a las empresas listadas y con potencial de listarse en la
Bolsa Institucional de Valores.

Principios de sostenibilidad de B1va

Los principios de sostenibilidad que utiliza la Bolsa Institucional de Valores
(2022) toman como referencia diferentes instituciones internacionales, entre
las que se encuentran: la Junta de Normas de Contabilidad de Sustentabilidad
(sasB), el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas
con el Clima (TcFD), el Global Reporting Initiative (GR1), asi como el estan-
dar 150 26000 y el estindar AA10003, destacando que dichos principios no
solo representan aspectos técnicos para la aplicacién de una vision sostenible,
sino un enfoque ético y de compromiso con el bien comun.

o Principio 1. Enfoque expansivo de responsabilidad. La gestién respon-
sable de la empresa se caracteriza por un genuino interés por partici-
par en el impacto positivo de diferentes aspectos como los resultados
financieros, ambientales, sociales y de desarrollo sostenible en su con-
junto. Por lo que la empresa debe operar respetando el Estado de de-
recho a través de la observancia del marco normativo vigente, sin
limitarse a las obligaciones que marca la ley, ya que sus decisiones y la
planeacion de su actuacion deben estar basadas en el compromiso de
eliminar, reducir y reparar los impactos negativos de su operacion.

o Principio 2. Propésito de trascendencia y generacion de valor comparti-
do. Consiste en redefinir el proposito de la empresa mas alla de su fi-
nalidad econémica y operativa, adquiriendo un enfoque de maximizar
la generacion de valor compartido como eje medular de trascendencia
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de la empresa a través del tiempo, reconociendo que es posible contri-
buir al desarrollo sostenible como empresa para transitar a un estado
en el que el impacto neto de sus acciones sea positivo para la sociedad.
Principio 3. Enfoque sistémico para la gestion integral de riesgos. Dentro
de la gestion integral de riesgos se consideran riesgos convencionales y
no convencionales, por lo que las decisiones estratégicas deben tomar
en cuenta el contexto y el entorno de la cadena de proveeduria, llevan-
do a cabo un analisis de riesgos con un enfoque sistémico que impli-
ca comprender a la empresa como un organismo que puede generar
dafo o valor, pues nunca es estatico, cuya aportacion esta en funcion
de las decisiones que tome respecto a sus intereses y a sus areas de in-
fluencia.

Principio 4. Didlogo, transparencia y rendicion de cuentas. Implica la
adopcion de un enfoque sistémico de gestion, mediante el sostenimien-
to del didlogo participativo, transparente, continuo y constructivo con
los grupos de interés, propiciando el mantenimiento del didlogo, se
adopta el principio de transparencia y rendicion de cuentas de forma
transversal, con los grupos de interés para contar con informacién su-
ficiente, veraz y oportuna con respecto a temas relevantes, lo que im-
plica que la empresa tenga alineacién y congruencia entre lo que hace,
comunica y reporta.

Principio 5. Resiliencia, adaptacion al cambio y mejora continua. Los
escenarios a mediano y largo plazo en los negocios, la industria y su
operacidn se caracterizan por cambios acelerados de distintas indolesy
magnitudes, por lo que es importante el desarrollo de estructuras flexi-
bles que permitan la adaptacion al cambio y promuevan la resiliencia,
ya que es fundamental para la continuidad operativa.

Adicionalmente, la Bolsa Institucional de Valores (2022) destaca que la
vision de sostenibilidad es una visién dinamica y de largo plazo con base en la
mejora continua para alcanzar la transformacion de la empresa, en donde la
gestion se fundamenta en criterios EsG (ambiental, social y de gobierno cor-
porativo), ayudando a la empresa a gestionar riesgos prioritarios e identificar
oportunidades, como punto de partida para que el impacto de la empresa sea
neutro y desplegar desde ahi una proyeccién a diez afios para lograr que el im-
pacto neto de la empresa sea positivo, ya que de acuerdo con Volans (2013) se
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tienen tres escenarios posibles en donde el resultado depende de lo que decida
la humanidad en su conjunto, invitando a las empresas a cuestionarse su vision
y proposito, asi como su alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible,
evaluando los siguientes escenarios:

1. Degradacion (business as usual). Caracterizado por la extraccion de re-
cursos naturales y la acumulacién desigual de riqueza que provocaria
el colapso de los sistemas sociales y ambientales de los que depende la
humanidad.

2. Cambiar la costumbre (change as usual). Implica un cambio incremen-
tal y gradual, que implica un menor ritmo de degradacién al actual,
con poco avance hacia el logro de la solucién de los problemas de la
humanidad.

3. Cambio transformacional (breakthrough change). Es un cambio sisté-
mico, de fondo, que se caracteriza por la viabilidad y rentabilidad en
los negocios, con base en la generacién de sistemas naturales y gene-
racion de valor para todas las personas.

Metodologia

El método de investigacion utilizado en la presente investigacion es no expe-
rimental, transversal descriptivo que de acuerdo con Herndndez, Ferndndez y
Baptista (2010) tiene como finalidad analizar la incidencia del nivel de una o
mas variables de una poblacion, procedimiento que consiste en ubicar en una o
diversas variables un grupo de personas, seres vivos, objetos, situaciones, con-
texto, fendémenos, comunidades, entre otros, proporcionando su descripcion
y comprension del tema.

Por lo anterior, se llevé a cabo el analisis de los principios de sostenibi-
lidad de la Bolsa Institucional de Valores (2022) tomando como fuente de in-
formacion la guia de BIvaA para integrar estratégicamente aspectos ESG en las
empresas mexicanas, que consta de 108 paginas con 5 capitulos: contexto gene-
ral, materialidad y planeacion estratégica, despliegue y cultura organizacional,
clasificacion y emisiones de bonos AsG (ambientales, sociales y de gobernan-
za), reporteo, ademds de los anexos, llevando a cabo un resumen y explicacion
de los principios de sostenibilidad que recomienda tomar en cuenta como una
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buena practica la Bolsa Institucional de Valores para alentar a mas empresas
en México y el mundo a impulsar la prosperidad socioambiental y econdmica
a largo plazo, ayuddndoles a mejorar la sostenibilidad de su negocio, asi como
su capacidad de reunir capital para su crecimiento y la generacién de empleos.
Cabe senalar que el analisis de los datos y la presentacion de resultados que se
muestran en las tablas 1y 2 se llevo a cabo en Excel, en la herramienta de Offi-
ce 365 (Microsoft Office, 2023).

Analisis y discusiones de resultados

Entre los principales resultados se destacan las tablas 1y 2, en las cuales se re-
sume el analisis de la informacién obtenida de los Anexos de la Guia de la Bol-
sa Institucional de Valores (2022) para integrar estratégicamente aspectos ESG
en las empresas mexicanas, que se explican a continuacion.

De la tabla 1 se destaca que ambas metodologias coinciden en sus princi-
pios en la necesidad de generar informacion para los grupos de interés o partes
interesadas, para evaluar la situacion de la empresa y a través de comparacio-
nes de la informacion entre periodos, gestionar la toma decisiones de aspec-
tos positivos y negativos para evaluar riesgos, retroalimentando y mejorando
sus resultados.

Tabla 1. Comparativo de la metodologia GRr1 y la metodologia de alto nivel 1s0.

International Organization

Gtz for Standardization (1s0)

Global Reporting Initiative (GRI)

Los estandares GRI consideran un

Objetivo

lenguaje comtn para las organizacio-
nes y sus grupos de interés para co-
municar sus impactos econdmicos,
ambientales y sociales, para fomen-
tar la comparabilidad, la calidad de la
informacion, mayor transparencia y
rendicién de cuentas

El objetivo de las normas 1so es guiar
y mejorar la eficiencia de los proce-
sos en la empresa, mediante sistemas
de gestién reconocidos a nivel mun-
dial, facilitando la comunicacion, ne-
gociacion y comercio a nivel mundial.
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Concepto

Global Reporting Initiative (GRI)

International Organizat
r Standardization (1s0)

Principios

. Contexto de sostenibilidad. La em-

presa debe presentar su desempe-
o en el contexto mds amplio de la
sostenibilidad.

. Exhaustividad. Incluir el logro de

los temas materiales y ser suficien-
te para reflejar los impactos eco-
ndémicos, ambientales y sociales
significativos.

. Precision. La informacidn de los re-

portes de sostenibilidad debe ser
suficientemente precisa y detalla-
da para que los grupos de interés
puedan evaluar su desempeiio.

4. Equilibrio. La informacion debe re-

flejar los aspectos positivos y nega-
tivos del desempeno.

. Claridad. Presentar la informacién

de forma comprensible, transpa-
rente y accesible para los grupos
de interés.

. Comparabilidad. Debe seleccionar,

recopilar y comunicar la informa-
cién de forma coherente con nor-
mas y estandares.

. Verificabilidad. La organizacion de-

be reunir, registrar, analizar y co-
municar la informacion para que
pueda ser objeto de revision.

. Puntualidad. Elaborar informes de

sostenibilidad de acuerdo con una
programacion periodica

1. Satisfaccion de las partes intere-
sadas.

2. Liderazgo y compromiso de las
personas.

3. Riesgos y evidencias para la toma
de decisiones.

4. Sistemas de gestion por procesos y
mejora continua.
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Global Reporting Initiative (GRI)

International Organization

Metodologia

Materialidad. En la versién 2021 de

los estandares GRI se establece que la

empresa puede utilizar cualquier me-
todologia, lo importante es asegurar-
se de cumplir lo siguiente:

1. Fase 1. Contexto de la organiza-
cién. Los temas materiales deben
identificarse en términos de im-
pactos econdémicos, ambientales y
sociales, ademds de reflejar las ex-
pectativas de acuerdos y estanda-
res internacionales, legislaciones
o acuerdos voluntarios de impor-
tancia estratégica para la organiza-
cion y sus grupos de interés.

2. Fase 2. Contexto de la organiza-
cién. Identificar sus impactos
actuales y potenciales en la eco-
nomia, medioambiente, personas,
derechos humanos, de sus activi-
dades y relaciones comerciales,
incluyendo impactos negativos y
positivos a corto y largo plazo, pre-
vistos y no previstos, reversibles e
irreversibles.

3. Fase 3. Evaluar la importancia de
los impactos. Evaluacion de los te-
mas identificados como materia-
les por los grupos de interés y su
importancia en los impactos eco-
némicos, ambientales y sociales
segun su severidad y probabilidad.

4. Fase 4. Priorizar los impactos mads
significativos para el informe. -Pa-
ra determinar los temas a reportar,
la organizacién deberd priorizar
sus impactos de acuerdo con su
importancia/relevancia.

for Standardization (1s0)

Deteccion de necesidades

1. Paso 1. Andlisis de la situacion ac-
tual de la empresa.

2. Paso 2. Comprension de la organi-
zacién y su contexto, mediante la
determinacion de cuestiones in-
ternas y externas pertinentes para
el logro de su propdsito y el logro
de sus objetivos.

3. Paso 3. Comprensién de las necesi-
dades de las partes.

a) Determinacion de las partes in-
teresadas.

b) Identificacion de las necesida-
des y expectativas pertinentes.

¢) Anilisis de las necesidades y
expectativas que son requisi-
to para la operacién de la em-
presa.

4. Paso 4. Determinacion del alcan-
ce del sistema de gestion, precision
de sus limites y aplicabilidad.

Fuente: Adaptacion Bolsa Institucional de Valores (2022).
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Adicionalmente, en la tabla 2 se resume el comparativo de estandares y
sus recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima por sus siglas en inglés TCFED, la Junta de Normas
de Contabilidad de Sustentabilidad por sus siglas en inglés sass y Global Re-
porting Initiative (GRI), como se observa los 3 estandares coinciden en la im-
portancia de establecer estdndares para medir sus impactos, dirigiéndose a sus
inversionistas y de grupos de interés, involucrandolos a través de la comunica-
cién y rendicidn de cuentas a través de la divulgacion de los resultados obteni-
dos, recomendando una periodicidad anual para la publicacién de informes,
centrandose en el analisis de informaciéon comparable, para la gestion de ries-

gos y oportunidades que ayuden a mejorar la toma de decisiones.

Tabla 2. Comparativo de estandares y recomendaciones TCFD, SASB y GRI.

Concepto

Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones
Financieras
Relacionadas con el
Clima (TCFD)

Promover la calidad de
los informes financieros
con relaciéon a los im-
pactos potenciales del
cambio climético con la

Junta de Normas
de Contabilidad de
Sustentabilidad (sAsB)

Ayudar a empresas a ni-
vel mundial a identifi-
car, manejar y reportar
temas de sostenibilidad

Global Reporting

Initiative (GRI)

Crear un lenguaje co-
mun entre las organiza-
ciones y sus grupos de
interés para comunicar
sus impactos econdmi-
cos, ambientales y socia-
les. Los estdndares GRI

Objetivo . . de importancia para los oo
) finalidad de mejorar la | . por! para se han disenado para la
. . inversionistas median- s .
capacidad de los inver- . . comparabilidad y cali-
e te estandares especificos . -
sionistas para evaluar : dad de la informacién y
. : para cada giro empresa- .
riesgos y oportunidades rial sus impactos, para po-
sobre el clima. ’ sibilitar mayor transpa-
rencia y rendicion de
cuentas.
A quién es- | Inversionistas y grupos | Inversionistas y grupos | Inversionistas y grupos
ta dirigido | de interés de interés de interés
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Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones
Concepto Financieras
Relacionadas con el
Clima (TCFD)

Junta de Normas
de Contabilidad de
Sustentabilidad (sASB)

Global Reporting

Initiative (GRI)

1. Alineacidn, involucra
1. Desarrollar una com- a todas las direccio-
prension general de nes de la organiza-
. . diversos estandares cién para asegurar
1. Las divulgaciones de- . : . -
. disponibles para ad- una divulgacion ade-
ben presentar infor- L .
. ministrar y reportar cuada y equilibrada
macion relevante. . . .
. informacién de sos- de los impactos.
2. Deben ser especificas s
tenibilidad. 2. Involucrar a los gru-
y completas. . . S
.| 2. Identificar y priori- pos de interés, de
3. Deben ser claras, equi- o .
. . zar las audiencias ob- acuerdo con las di-
libradas y comprensi- L .
bles jetivo y desarrollar rectrices de GRI, ade-
i objetivos de comuni- mas de apoyarse en
4. Deben ser claras con el .,
tiempo. cacion. una parte externaala
Recomen- po- 3. Interactuar con el pu- empresa que asegure
. 5. Deben ser compara- . . . .
daciones L blico objetivo para una mirada impar-
bles entre distintas . .
comprender mejor cial de los grupos de
empresas de un sec- . S
. . sus necesidades, ex- interés.
tor, industria o car- . - I
tera pectativas y casos de | 3. Redaccion, disefio y
) uso. socializacién, la re-
6. Deben ser confiables, . ) . . ;
. . .| 4. Revisar la divulgacion daccion debe ser cla-
verificables y objeti- .
vas entre pares para com- ra, comprensible para
: . prender las practicas. los grupos de inte-
7. Deben proporcionar- . . . (.
5. Seleccionar un mar- rés, atractiva y facil
se de manera opor- o . ) .
tuna co o combinacién de de identificar. Final-
' marcos para cumplir mente, el informe se
mejor con sus objeti- debe compartir por
vos de comunicacion. todos los medios po-
sibles.
Periodo de
Anual Anual Anual
reporte
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Concepto

Beneficios

Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones
Financieras
Relacionadas con el
Clima (TCFD)

. Puede ser adoptado

por todas las organi-
zaciones.

Tiene un enfoque
fuerte en riesgos y
oportunidades rela-
cionadas con la tran-
sicion a economias
de bajas emisiones de
carbono.

. Fue disenado para to-

mar decisiones basa-
das en informacion
util con prospectiva
de impactos finan-
cieros derivados por
el cambio climatico.

. Ayuda en la divulga-

cién de la estrategia
y las métricas de una
organizacién  para
hacer frente a dichos
riesgos

Junta de Normas
de Contabilidad de

Sustentabilidad (SASB)

1.

2.

3.

Comprender las pre-
guntas especificas de
la industria con las
empresas de la car-
tera sobre riesgos y
oportunidades  de
sostenibilidad finan-
cieramente  impor-
tantes.

Facilitar una evalua-
cién mas completa y
solida de los riesgos a
largo plazo y la crea-
cién de valor de una
empresa.

Centrar las negocia-
ciones en los factores
de sostenibilidad que
afecten la situacion
financiera o el des-
empefio operativo de
una empresa.

4. Utilizar los estdndares

para informar mas y
mejorar el compro-
miso de las empresas
con situaciones ma-
teriales

Global Reporting

Initiative (GRI)

1. Construye confianza
con los grupos de in-
terés.

2. Responde a los debe-
res éticos y de trans-
parencia.

3. Expone los recursos
con los que se cuenta
para responder a los
grupos de interés.

4. Ayuda a la organiza-
cién a conocerse a si
misma.

5. Permite la autoevalua-
cién.

6. Ayuda en el proce-
so de didlogo con los
grupos de interés

Fuente: Adaptacion Bolsa Institucional de Valores (2022).
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Conclusiones

De acuerdo con el objetivo general analizar los principios de sostenibilidad
de la Bolsa Institucional de Valores (2022) en 2022 se concluye que, como se
observa en las tablas 1y 2, los principios de sostenibilidad que utiliza la Bolsa
Institucional de Valores se han obtenido de la comparacién de metodologias
mundialmente aceptadas como Global Reporting Initiative (GR1) e Internatio-
nal Organization for Standardization (150), ademas de tomar como referencia
estandares y recomendaciones internacionales del Grupo de Trabajo sobre Di-
vulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD), la Junta de Nor-
mas de Contabilidad de Sustentabilidad (sasB) y Global Reporting Initiative
(GR1), surgiendo de la comparacién e integracion de ellas sus cinco principios
de sostenibilidad:

« Principio 1. Enfoque expansivo de responsabilidad, participar del im-
pacto positivo de resultados financieros, ambientales, sociales.

« Principio 2. Propésito de trascendencia y generacion de valor compar-
tido, consiste en redefinir el propdsito de la empresa para maximizar
la generacion de valor compartido y el impacto neto de sus acciones
sea positivo para la sociedad.

« Principio 3. Enfoque sistémico para la gestion integral de riesgos, que
implica llevar a cabo un analisis de riesgos adoptando un enfoque sis-
témico de gestion.

« Principio 4. Didlogo, transparencia y rendicién de cuentas, implica el
dialogo, participacién y rendicién de cuentas a los grupos de interés
de forma congruente.

« Principio 5. Resiliencia, adaptacion al cambio y mejora continua, im-
plica el desarrollo de estructuras flexibles para adaptarse al cambio y
la resiliencia.

Cabe senalar que lo anterior coincide con los Principios de Inversion Res-
ponsable de la Organizacion de las Naciones Unidas (2021), en donde se desta-
ca la importancia de las instituciones financieras a nivel mundial, ya que cada
vez se demanda una mayor incorporacion de aspectos ambientales, sociales y
de gobierno corporativo en sus procesos de inversién y préstamo de recursos
financieros.
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