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Prologo

El libro que el Dr. Jesis Armando Loépez Velarde Campa presenta,
denominado “Ficcion del Empoderamiento Femenino” es una impor-
tante investigacion, en donde se demuestra, a través del analisis de
diversos indicadores, que la igualdad entre hombres y mujeres, esta
lejos de alcanzarse en nuestro pais.

El empoderamiento femenino es un proceso importante que im-
plica fortalecer la autonomia, la confianza y la capacidad de las mujeres
para tomar decisiones y tener un impacto positivo en sus vidas y en la
sociedad en general, que, aunque ha sufrido una constante evolucion
en las ultimas décadas, atin existen desafios persistentes que dificul-
tan el pleno empoderamiento de las mujeres. La violencia de género,
la brecha salarial, la discriminacion y los estereotipos de género son
problemas persistentes en la sociedad mexicana. Ademds, las mujeres
enfrentan obstaculos adicionales debido a su condicion socioeconomi-
ca, origen étnico, orientacion sexual y ubicacién geogrifica.

A través del analisis de los 103 indicadores y las diversas metodo-
logias tanto Nacionales como Internacionales, que el Doctor Lopez
Campa presenta, encontramos aquellos definidos por la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer de 1979, el Programa Nacional para la Igualdad de Oportuni-
dades y no Discriminacién contra las Mujeres, los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio (ODM) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), asi como
de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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En cada uno de los nueve capitulos se muestra la informacion que
comprueba la hipétesis del trabajo, con datos obtenidos de diversas
instituciones como el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), el Instituto Nacional Electoral (INE),
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el Gobier-
no de México, el Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES),
el Banco Mundial, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y
el Worldmeter analizando los indicadores relativos a los temas como
Poblacion Indigena, Hogar, Educacién, Salud, Trabajo y Economia,
Participacion Politica, Acceso a TIC’s, productos y servicios Financie-
ros, Violencia contra la mujer y la situacién de La mujer en el mundo,
para concluir que la discriminacion hacia las mujeres todavia es una
realidad en nuestro pais y la puntual propuesta para lograr esa igual-
dad material que es un compromiso de todos, gobierno y sociedad,
que sentard las bases para poder hablar de empoderamiento Femenino.

La poblacion indigena de mujeres, se refiere al nimero de mujeres
que pertenecen a los grupos étnicos indigenas en una determinada re-
gion o pais. Las mujeres indigenas representan una parte significativa
de la diversidad cultural y étnica de nuestra sociedad. Es importante
destacar que las experiencias y desafios de las mujeres indigenas pue-
den diferir de los de las mujeres no indigenas, debido a factores como
la discriminacion, el acceso limitado a servicios basicos, la marginali-
zacion y la violencia estructural. Estas circunstancias pueden afectar su
bienestar, sus oportunidades y el ejercicio de sus derechos humanos.

La participacion femenina en el hogar, hace alusion al rol y las
responsabilidades que asumen las mujeres en el dmbito doméstico y
familiar. Tradicionalmente, se esperaba que las mujeres se encargaran
de tareas como la limpieza, la cocina, el cuidados de los nifios, sin
embargo se estd produciendo un cambio en la distribucién de las ta-
reas domésticas, al existir una mayor participacion de las mujeres en
las responsabilidades laborales, lo que origina una corresponsabilidad
mayor de los hombres, quienes realizan labores domésticas y cuidado
de los menores con mayor participacion.

El empoderamiento femenino, es un proceso continuo y multifa-
cético que requiere el compromiso de la sociedad en su conjunto para
crear un entorno equitativo y justo, donde todas las mujeres puedan
desarrollar su pleno potencial, asi en Educacion, promover el acceso
igualitario a la educacion para las mujeres y las nifas, lograr brindarles
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los conocimientos y habilidades para alcanzar sus metas y desafiar los
estereotipos de género. Si se lucha por obtener la igualdad de oportu-
nidades, en todos los ambitos incluyendo el empleo, el liderazgo y la
participacion en la toma de decisiones, esto implicard eliminar barre-
ras y discriminacion de género.

Debemos fomentar la autoestima y la confianza en las mujeres,
alentindolas en primer lugar en reconocer su propio valor y potencial.

Es muy importante el promover la participacion de las mujeres en
roles de liderazgo en la politica y en otros campos para romper los
estereotipos de género e influir en la toma de decisiones.

Debemos lograr, como sefiala el Dr. Lopez Campa, que las mu-
jeres tomen conciencia de sus derechos, incluyendo los derechos re-
productivos, el acceso a la salud y la proteccion contra la violencia de
género, lo que les permitira tomar decisiones informadas y ejercer su
poder de manera efectiva.

La violencia contra las mujeres es una violaciéon muy grave a sus
derechos humanos, que incluye la violencia doméstica, el acoso sexual,
la violencia en el noviazgo, la violencia sexual, la mutilacion genital
femenina, el matrimonio infantil, la compra de mujeres para su ma-
trimonio, que debemos evitar para lograr el Empoderamiento Real de
las mujeres en México.

Los derechos humanos de las mujeres, deben promoverse, pro-
tegerse y garantizarse para lograr la igualdad de género y construir
sociedades justas e inclusivas para todos los mexicanos.

La obra del Dr. Lépez Campa, es un punto de partida muy impor-
tante para lograr realmente el empoderamiento femenino, por lo que
recomiendo ampliamente su lectura.

DRrA. MARIiA GUADALUPE MARQUEZ ALGARA
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Introduccion

Derivado de la dicotomia entre hombres y mujeres, por la cual se
asignan roles y estereotipos de género, la mujer se ha visto relegada al
ambito del hogar, limitando el ejercicio de sus derechos. A lo largo de
la historia, movimientos sociales han impulsado el eficaz ejercicio de los
derechos de la mujer, como fue el obtener el derecho al voto.

En el 4ambito local, nacional e internacional, los movimientos de
mujeres impulsaron acciones favorables a la igualdad material, al pre-
sionar a favor de un cambio en la estructura social patriarcal y defen-
der sus derechos sociales, politicos, legales y economicos. Las mujeres
lucharon contra la violacién de sus derechos humanos, la violencia, la
explotacion y la pobreza, por lo cual, organizaron huelgas, participa-
ron de manifestaciones publicas, se afiliaron a partidos politicos, crea-
ron clubes de madres, dieron pie a asociaciones de barrio. Asi pues,
la Tucha se centr6 en la salida de su estado de subordinacion, que las
aislaba en el ambito privado.

Sin embargo, hoy en dia se siguen violentando sus derechos hu-
manos, basta con leer o ver las noticias en el periédico y la television,
escuchar la radio o simplemente ingresar en las redes sociales para
darse cuenta como, de manera cotidiana, la discriminacién estructural
y sistematica contra la mujer tiene como consecuencias el feminicidio,
la violencia obstétrica, la falta de participacion politica, la violencia
fisica, la falta de acceso a medios digitales y servicios financieros, entre
otros.

La violacion a sus derechos hace que sus vidas y sus proyectos
muchas veces queden truncados, por ello es importante denunciar y
visibilizar las condiciones en las que viven. En este sentido, el libro
“Ficcion del empoderamiento femenino” pretende ser esa herramienta
de diagnostico de las condiciones de vida de las mujeres y ser la base de
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politicas publicas, ya que, para intervenir exitosamente en la realidad,
lo primero es conocerla.

Adicionalmente, visibilizar las estadisticas sirve para desarrollar
conocimiento e investigacion con perspectiva de género, plantearnos
nuevas preguntas y generar fuentes de informacion mds sélidas. Nos
permite enfrentar las desigualdades y las barreras que genera la dis-
criminacion, asi como medir y evaluar el impacto de los proyectos,
programas y acciones encaminados a la equidad de género.

En este sentido, los indicadores presentados en el texto pueden
convertirse en los cimientos y bases para los procesos de elaboracion,
implementacion y evaluacién de resultados de las politicas publicas en
materia de género. Asi también, para implementar modificaciones a la
normatividad, a la estructura institucional y organizacional del Estado
mexicano, a fin de instrumentarse de manera transversal en todos los
aspectos de la organizacién publica, privada y social.

Desafortunadamente, la desigualdad entre hombres y mujeres es
una realidad que impacta en diversos sectores de la sociedad. Las mu-
jeres siguen viviendo la violencia y la discriminacion en los espacios en
los que se desenvuelven, dentro de sus hogares, en el dmbito laboral o
en los espacios publicos, por lo que es obligacion del Estado adoptar
acciones contundentes para fomentar la no discriminacion.

En consecuencia, la obra pretende hacer patente los retos que
gobiernos, entidades privadas y publicas, asociaciones y, en general,
toda la poblacién, debamos afrontar si queremos un mejor mundo en
donde las mujeres y las nifias puedan ejercer sus derechos, logrando
asi la igualdad material. Por consiguiente, en el libro se analizan los
indicadores de género mas relevantes para destacar los avances y retos
del respecto de los derechos humanos de la mujer. Mediante los indi-
cadores de género se pretende hacer una radiografia de la situaciéon de
la mujer en México y en el mundo.

Acorde con la perspectiva de género, fueron analizadas diversas
metodologias, como las del Banco Mundial, CEPAL, Commonwealth
Secretariat, European Institute for Gender Equality (EIGE), In-
ter-Agency Netword On Women And Gender Equality JANWGE),
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (por
sus siglas en inglés USAID) y otros organismos internacionales que
han creado indicadores, indices, tasas y porcentajes para evaluar las
desigualdades de género.

20



Jestis Armando Lopez Velarde Campa

De igual forma, para la eleccién de los indicadores se consideraron
los definidos por: la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer de 1979, el Programa Na-
cional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra
las Mujeres, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), asi como de la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL).

Por lo que en la obra se abordan los siguientes temas: poblacion
indigena, hogar, educacion, salud, trabajo, participacion politica, ac-
ceso a TIC's, productos y servicios financieros, violencia contra las
mujeres y la mujer en el mundo mediante 103 indicadores, con datos
obtenidos diversas instituciones como el Consejo Nacional de Eva-
luacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el Institu-
to Nacional Electoral (INE), el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el Gobierno de México, Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), el Banco Mundial, el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas y el Worldmeter.
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CAPITULO PRIMERO
Poblacidn indigena






Los pueblos indigenas histéricamente se han encontrado en situacio-
nes de discriminacion, mismas que se agrava cuando dos o mas facto-
res de vulnerabilidad se ligan, como por ejemplo, el ser mujer, tener
condicion de pobreza, alguna discapacidad, condicion migrante, anal-
fabetismo, entre otros, que obstaculizan el pleno goce de sus derechos.

Dichos pueblos enfrentan una situaciéon de discriminacion es-
tructural, viviendo relegados en diversos derechos, como a la salud,
a la educacion, al empleo o a la justicia. Los estereotipos ligados a la
pobreza, como la falta de disposicion para trabajar, ha reforzado su
exclusion. Aunado a lo anterior, la falta de presupuesto, la ausencia
de capacidades para atender las particularidades de estos pueblos, la
ignorancia sobre sus necesidades, genera graves obstaculos para ejercer
sus derechos.

Otro de los factores fundamentales de la discriminacion hacia estos
pueblos, es el racismo, ya que a pesar de que en México se aprecia la
multiculturalidad como parte de nuestra riqueza culinaria, tradicional
y festiva; y sentimos respeto por nuestro legado prehispanico, segui-
mos maltratando a nuestros indigenas mediante formas esterotipadas
y de falta de interés hacia ellos.

En este sentido, es obligacion de todos los Estados buscar dismi-
nuir esta discriminacién e impulsar la igualdad material. En el caso
de México, los derechos de los pueblos indigenas se encuentran con-
sagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) de 1917, por lo que se ha creado legis-
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lacién secundaria y programas focalizados para atender los derechos
colectivos de estos pueblos.

Sin embargo, al dia de hoy se hace importante visibilizar las condi-
ciones en las que se encuentran, particularmente las mujeres indigenas
que por su propia condicion pueden ser gravemente afectadas en sus
derechos. Por lo anterior, este capitulo aborda diversos indicadores de
genero sobre la poblacion mexicana en general y los pueblos indigenas
en particular.

Del total de la poblacion en México, correspondiente a 128,455,566
millones de personas, se observa que en los sectores etarios de 0 a 19
afios, la prevalencia es masculina, sin embargo a partir de los 20 a los
24 afos, se advierte paridad y en las edades de 25 a los 95 afios, la ma-
yoria de la poblacién mexicana son mujeres. (Ver Grafica 1.)

Grafica 1. Poblacidn por sexo y edad en México
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Para el afio 2015, se contaba con 12,025,497 personas que se identifi-

caban como indigenas, aproximadamente el 10% de la poblacion total

de nuestro pais. De ellos, 6,146,479 (51.1%) son mujeres, mientras
ue 5,875,468 (48.9%) son varones. Es decir, se denota cierta paridad

q

de sexo entre la poblacién indigena. (Ver Grafica 2.)
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Grafica 2. Poblacién Indigena en México (2015)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México. Mujeres indigenas, datos
estadisticos en el México actual. Consultado el 17 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/
articulos/mujeres-indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es

Con base en el Catdlogo de Lenguas Indigenas se identifican en Mé-
xico 68 agrupaciones lingiiisticas, criterio con el cual se reconoce a las
personas pertenecientes a pueblos indigenas. De las 7,382,785 per-
sonas mayores de 3 afos hablantes de lenguas indigenas, 6.5% de la
poblacion mexicana que se encuentra en este grupo de edad, 3,786,673
son mujeres, en tanto que 3,596,112 son hombres, es decir existe una
diferencia de 190,561 mujeres mds que los varones que hablan lenguas
indigenas en el pais. (Ver Grafica 3.)

Grafica 3. Hablantes de lenguas indigenas (2015)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México. Mujeres indigenas, datos estadisti-
cos en el México actual. Consultado el 17 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/articulos/
mujeres-indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es
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De las 68 agrupaciones lingiiisticas, destacan por concentrar la mayor
poblacion: el Nahuatl con 2.8 millones de personas; el Maya con 1.6;
el Mixteco con 819,725; y el Zapoteco con 813,272. Sin embargo, en
todos los casos presentados en la Grafica 4, el nimero de mujeres inte-
grantes de estos pueblos es mayor que el de los hombres. (Ver Grifica 4.)

Grafica 4. Pueblos indigenas con mayor poblacion

(2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Gobierno de México. Mujeres indigenas, datos estadisti-
cos en el México actual. Consultado el 18 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/articulos/
mujeres-indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es

Respecto a la educacion podemos sefialar que a pesar de que es un
derecho humano fundamental, el alcanzar la universalidad es muy
complejo para la poblacion indigena. En México, la educacion basica
comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria, mientras
que la educacion media corresponde al bachillerato y la educacion
superior a estudios universitarios.

Las nifias, nifos y adolescentes indigenas que deben cursar edu-
cacion obligatoria son 3.9 millones, de estos 63.5% corresponde a
nifias y nifios en edad preescolar (de 3 a 5 afos), entre las mujeres el
porcentaje de asistencia es de 63.5% y el de los varones es de 63.2%.
(Ver Grifica 5.) Respecto a la poblacién indigena de entre 6 y 14 afos,
que suman 2,362,809 ninas y nifios, el 94% asiste a la escuela. En
estas etapas no se observa una brecha significativa entre los escolares
que asisten al colegio por diferencia de sexo y un amplio porcentaje de
poblacion indigena asiste al mismo. (Ver Grifica 6.)
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Grafica 5. Porcentaje de poblacién indigenade 3 a5
anos por sexo que asiste a la escuela (2015)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México. Mujeres indigenas, datos estadisti-
cos en el México actual. Consultado el 19 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/articulos/
mujeres-indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es

Grafica 6. Porcentaje de poblacion indigena de 6 a 14
afnos por sexo que asiste a la escuela (2015)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México. Mujeres indigenas, datos estadisti-
cos en el México actual. Consultado el 19 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/articulos/
mujeres-indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es
No obstante, a partir de los 15 a los 24 anos, Ginicamente asisten a la
escuela 32%, tratandose de mujeres y 35.4%, trataindose de varones.
Es decir, solo un tercio de los adolescentes indigenas acuden a las es-
cuelas de nivel medio superior y superior.

Adicionalmente, se tiene una diferencia de 2.7 puntos porcentuales
favorables a los hombres, por lo que tienen mayores oportunidades de
continuar sus estudios que las mujeres. (Ver Gréfica 7.)
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Gréfica 7. Porcentaje de poblacidén indigena de 15 a
24 aiios por sexo que asiste a la escuela (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Gobierno de México. Mujeres indigenas, datos estadisti-
cos en el México actual. Consultado el 19 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/articulos/
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A lo anterior, se suma la poblacion indigena analfabeta de 15 afios y
mas, de la cual el 22.3% son mujeres y el 13% son hombres, con una
diferencia porcentual de 9.3% a favor de los varones. (Ver Grifica 8.)

Grafica 8. Porcentaje de poblacion indigena de 15
anos y mas analfabeta (2015)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México. Mujeres indigenas, datos estadisti-
cos en el México actual. Consultado el 20 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/articulos/
mujeres-indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es

Respecto al ambito laboral, el 64.7% de las mujeres indigenas de 12
afios y mas realiza una actividad no remunerada, por lo que las acti-
vidades no remuneradas recaen fundamentalmente en las féminas. En
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cambio, solo el 35.3% de los varones realiza una actividad no remune-
rada, lo cual expone una diferencia porcentual de 29.4% a favor de la
mujer en trabajos no remunerados. En concordancia, el 82.4% de los
varones no realiza ninguna actividad, en tanto que las mujeres solo el
17.6% no realiza actividades. (Ver Gréfica 9.)

Grafica 9. Porcentaje de poblacion indigena por
hogar de 12 afios o mas segun actividad no

remunerada y sexo (2015)
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cos en el México actual. Consultado el 20 de enero de 2023. https:/www.gob.mx/inpi/articulos/
mujeres-indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es
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CAPITULO SEGUNDO
Hogar






La sociedad se construyé asignando a lo masculino como lo hegemo-
nico y a lo femenino como lo subordinado. En consecuencia, el género
es la construccion social que dividi6 a las personas, de acuerdo con
sus rasgos biologicos, es decir por el sexo, determinando conductas
apropiadas para hombres y mujeres.

En este sentido, la sociedad asigné a hombres y a mujeres roles
especificos, de acuerdo a ello se esperan determinadas conductas re-
ferentes a como actian, como hablan, como se visten y como se arre-
glen, etc. De las mujeres se espera que se vistan de forma femenina,
sean educadas, complacientes, tiernas, sensibles, maternales, emotivas;
ademas que limpien los hogares y cocinen; que trabajen como docen-
tes, enfermeras o secretarias; que sean delgadas, elegantes, con cabello
largo, usen vestido y maquillaje. De los hombres se espera que sean
fuertes, agresivos, intrépidos, no lloren, seguros; que se encarguen de
las finanzas, del automévil y reparaciones del hogar; que se dediquen
a la medicina, a la ingenieria o a la arquitectura; que sean musculosos,
altos, vistan pantalon y tengan el pelo corto.

Lo anterior, ha afectado los espacios en que se desenvuelven las
mujeres y los roles que desempena en ellos. El hogar es uno de los lu-
gares en que mas se perciben las diferencias entre hombres y mujeres,
derivado del paradigma de que el ambito privado pertenece a la mujer,
en tanto que el publico pertenece al hombre.

En este sentido, es importante producir estadisticas utiles para co-
nocer las asimetrias de género en este campo, por lo cual el presente
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capitulo se centra en el espacio familiar, asi como en el desarrollo de
las actividades de uno y otro sexo en cuanto a horas que dedican a
labores domésticas, sus roles como jefes de familia y en el cuidado de
otras personas.

Asi pues, se ha asignado a la mujer, casi de modo exclusivo, el
ambito privado, lo doméstico y lo familiar, justificado por la “pro-
pia naturaleza” de las féminas, que les brinda caracteristicas especiales
para desempenarse mejor en este espacio. Por lo cual, esta dicotomia
publico/privado se convierte en la herramienta ideologica que excusa
las limitaciones que enfrentan las mujeres para participar de activi-
dades econdmicas, politicas y sociales y las conmina a los papeles de
madre, esposa y ama de casa.

Los hogares se conforman de diversas maneras y por ello se han
clasificado de acuerdo con determinados criterios. Entre los tipos de
hogares destacan los nucleares (familia nuclear) conformados por el
jefe o la jefa de familia, su conyuge y al menos un hijo; el jefe o jefa
y su conyuge; o el jefe o jefa y uno o mas hijos. Por otro lado, los
hogares no nucleares (familia no nuclear) se conforman por el jefe o
la jefa, el conyuge, hijos y otros integrantes como el nieto, la nuera, el
yerno, los padres, y otras personas que no son parientes. Los hogares
no familiares se integran por un jefe o jefa y una persona que no estd
emparentada con el jefe o la jefa, o por un hogar unipersonal.

Del total de jefes de familia en México (21,243,167) el 93.2%
viven en familia, ya sea nuclear o no nuclear, y en el tipo de no fami-
liar, solo el 6.7%. En cambio, las mujeres viven en familia el 82.4% y
en no familia el 17.3%, de este porcentaje el 16.4% viven solas. Los
hombres son quienes mayoritariamente viven en familia (93.2%), con
una diferencia porcentual de 9.8% a favor de ellos. (Ver Grifica 1.)
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Grafica 1. Hogares y su distribucién porcentual por
sexo del jefe segun el tipo (2010)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Estadisticas. Consultado el 3 de febrero de
2023. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/myhpdf/50.pdf

De los jefes y jefas de familia que encabezan los hogares familiares,
en edades de 20 a 44 afios, prioritariamente son varones. No obstante,
entre los 45 y los 69 afios, se observa una mayoria de hogares fami-
liares encabezados por mujeres, adquiriendo mayor peso porcentual.
Las edades de jefes y de jefas de familia nos permiten apreciar que los
varones de menos de 40 afos se convierten en jefes de familia, pero
posteriormente son las mujeres arriba de los 45 anos quienes toman
estas responsabilidades. (Ver Grafica 2.)

Grafica 2. Distribucion porcentual de los jefes de
hogares familiares por sexo y grupos de edad (2010)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Estadisticas. Consultado el 3 de febrero de
2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/myhpdf/50.pdf
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Si se compara con 10 afios después, en la Gréfica 3 con datos de 2020, en
donde también se incluye el factor de pobreza respecto del jefe o la jefa del
hogar, se observa que la situacion o no de pobreza no impacto significa-
tivamente en los porcentajes tanto para hombres como para mujeres. Sin
embargo, en todos los rangos etarios el porcentaje de hombres jefes de
familia es superior al 20% comparado con las jefas de familia. En el caso
de los hombres de 14 a 44 afios, en situacion de pobreza, el porcentaje es
de 78.8%; en tanto que las mujeres, en ese mismo criterio, es de 21.2%,
con una diferencia porcentual de 57.6%. (Ver Grifica 3.)

Grafica 3. Distribucion de los hogares por sexo de la
jefatura segun grupos de edad y situacion de la
pobreza de la jefa o jefe de familia (2020)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 3 de febrero de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

En cuanto a parejas con hijos, destaca que en el rango de edad de 30-
59 afios el hombre alcanza el 86.1%, en tanto que las mujeres se que-
dan en el 17.7%. Por el contrario, cuando se trata de jefes o jefas sin
pareja conyugal y con hijos, se invierten los datos. En el rango etario
de 30-59 afos el hombre se encuentra en el 3% en tanto que las mu-
jeres jefas de familia alcanzan el 73.3%. Es decir, existe una diferencia
porcentual del 70.3% en los casos en que la cabeza del hogar son las
mujeres. (Ver Grafica 4.)
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Grafica 4. Porcentaje de hogares de parejas con
hijos o de jefes con hijos por sexo y grupos de edad
del jefe (2010)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Estadisticas. Consultado el 4 de febrero de
2023. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/myhpdf/50.pdf

Derivado de lo anterior, es importante destacar el papel econdémico
que juega la jefa de familia, cuando solo ella trabaja, su pareja trabaja,
ambos trabajan o ninguno trabaja. En el 46% de los casos ambos tra-
bajan y aportan econémicamente al hogar, en el 33% solo trabaja su
conyuge y en el 13% solo trabaja ella. (Ver Grafica 5.)

Grafica 5. Distribucion porcentual de los hogares
con pareja conyugal por jefa de familia y grupos de
edad de la jefa de familia segutin participacion
econdmica (2010)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Estadisticas. Consultado el 4 de febrero de
2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/myhpdf/50.pdf

Respecto a los hogares unipersonales por sexo y grupos etarios, en los
casos de menos de 30 anos, los varones alcanzan hasta un 14.7%, en
tanto que, en el mismo rango de edad, las mujeres solo constituyen
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el 7.7%. Para el rango de 30-59 afos, se incrementa el porcentaje de
hombres y mujeres que viven solos, para hombres se llega hasta el
53.1% y para las mujeres el 35.8%. En el rango de 60 afios y mas, el
porcentaje en varones se reduce a 32% y en mujeres se incrementa al
56.3%. En este sentido, entre mayor edad tienen las mujeres tienden
a vivir solas, en cambio los varones mayoritariamente lo hacen entre
los 30-59 anos. (Ver Grifica 6.)

Grafica 6. Distribucion porcentual de la poblacion en
hogares unipersonales por sexo seguin grupos de
edad (2010)
100%
80% 7.7 35.8

56.3
60%

40%
u

0%

Menos de 30 30-59 60y més
mHombres = Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de INMUJERES. Estadisticas. Consultado el 4 de febrero de
2023. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/myhpdf/50.pdf
Con relacion a la participacién masculina y femenina en actividades
domésticas, de acuerdo con datos de 2015, se advierte de manera casi
igualitaria. Sin embargo, en datos del afio 2020, respecto a las horas
semanales promedio que destinan hombres y mujeres a los quehaceres
domésticos, destaca que en todos los grupos etarios las mujeres cuen-
tan con un mayor namero de horas, fundamentalmente si se encuen-
tran en situacion de pobreza. (Ver Grificas 7 y 8.)
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Grafica 7. Tasa de participacion femenina y
masculina en actividades domésticas (2015)
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text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

Grafica 8. Horas promedio semanales que mujeres y
hombres destinan a quehaceres domésticos por
grupo de edad y situacion de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 6 de febrero de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

Lo anterior se reafirma si se examina la Grafica 9 con datos de afio
2021, respecto a las horas a la semana que dedican hombres y mujeres
a las actividades domésticas. En tanto que, los varones realizan este
tipo de actividades 12.18 horas por semana, las mujeres dedican hasta
25.33 horas, con una diferencia de 13.15 horas mds para las féminas.

(Ver Grafica 9.)
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Grafica 9. Horas a la semana dedicadas a actividades
domésticas segun el sexo (2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 7 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas.
Adicionalmente, respecto a labores del hogar, como acarrear agua o
lefia, se advierte que cuando se esta en condicion de pobreza el varon
tiende a realizar estas acciones, aunque es la mujer la que mayorita-
riamente las lleva a cabo. No obstante, en situacion de no pobreza la
brecha de tiempo dedicado a estas actividades, se hace mas amplia,
incrementandose para las mujeres. Por ejemplo, en el grupo etario
de 45 a 64 afios, en situacion de pobreza, el hombre dedica 6.0 horas
y las mujeres 7.1, en cambio si no se estd en situacion de pobreza, el
hombre dedica 5.3 y la mujer 10.7. (Ver Grafica 10.)
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Grafica 10. Brecha en el tiempo que mujeres y
hombres destinan a acarrear agua y lefia por grupos
de edad, sexo y situacion de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobrezay gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 10 de febrero de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

Respecto a los cuidados a otras personas, ya sean hijos, padres u otros
parientes, las mujeres superan a los hombres en cuanto al nimero de
horas dedicadas a dichos cuidados, sin importar condiciéon de pobreza
o no. En el grupo etario de 18 a 44 afios, los hombres dedican 14.8
horas en tanto que las mujeres alcanzan hasta 30 horas a la semana,
ello en condicién de pobreza y aun en condiciéon de no pobreza, en
el mismo grupo etario, las mujeres alcanzan 29.4 horas y los varones

hasta 16.7. (Ver Grifica 11.)

Grafica 11. Horas promedio semanales que mujeres
y hombres destinan al cuidado de otras personas,
por grupos de edad y situacidn de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-

nero en México 2016-2020. Consultado el 10 de febrero de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
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CAPITULO TERCERO
Educacion






El derecho a la educacion es fundamental para todos los seres huma-
nos, ya que permite adquirir conocimientos y alcanzar una vida plena.
La educacion es vital para la construccion de cualquier sociedad, ade-
mas genera sociedades equitativas, prosperas, amigables y democrati-
cas, que impulsan el desarrollo humano, abre oportunidades y permite
el ejercicio de los derechos humanos. La educacion aporta muchos
beneficios, como: evitar el desempleo, la pobreza, el matrimonio pre-
maturo y el embarazo adolescente; asi mismo, impulsa las oportunida-
des de ingreso, mayores habilidades, mejora del status social, acceso a
las TIC's; adicionalmente, enriquece la cultura, los valores, el espiritu,
los conocimientos; desarrolla habilidades y nos hace seres humanos
integrales.

En México, en el articulo 3 constitucional se establece que toda
persona tiene derecho a la educacion y que el Estado garantizara la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior, siendo la educacién basica y la media superior obligatorias.
En este sentido, nuestra constitucion reconoce la universalidad y la
igualdad formal en el ejercicio de este derecho.

No obstante, es importante saber si efectivamente se ha llegado
dicha universalidad, si los hombres y las mujeres efectivamente ejercen
este derecho, ya que la discriminacion de género debilita de muchas
maneras las perspectivas de las mujeres de recibir una educaciéon. Mas
atn después de la pandemia de 2020, ya que a pesar de que las medidas
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se han relajado, esta enfermedad afecté la educacién de millones de
personas en todo el mundo y creo nuevas estructuras educativas.

Durante la pandemia, en México, se suspendieron las clases pre-
senciales y la educacion casi se paralizo, sin embargo se implementaron
diversas modalidades de aprendizaje a distancia, para las cuales nadie
estaba preparado. Se instauraron las clases en linea, sin embargo deri-
vado de la falta de computadora o tableta, muchos docentes mantenian
comunicacion con sus estudiantes solo mediante mensajes de texto en
el celular. Se visibilizaron las desigualdades respecto a la conectividad
y los impactos diferenciados de la pobreza entre hombres y mujeres.

En consecuencia, en este capitulo se abordarin diversos indicado-
res de género referentes a asistencia escolar, rezago educativo, analfa-
betismo, matricula, eficiencia terminal y absorcién de mujeres en las
instituciones educativas y nimero de docentes, hombres y mujeres,
que imparten clases en los diversos niveles educativos.

De la poblacion total de nuestro pais en edad escolar, de 6 a 24
afios, se advierte que no existe diferencia significativa entre hombres
y mujeres. De igual manera, a nivel nacional, los afios promedio de
escolaridad por sexo son muy similares. (Ver Graficas 1y 2.)

Grafica 1. Poblacién que asiste a la escuela por
grupos de edad segun el sexo (2020)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 17 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-

DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas
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Grafica 2. Afios promedio de escolaridad por grupos
de edad segun el sexo (2020)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 19 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

No obstante, si se revisan los datos por rezago educativo, el factor
pobreza es muy significativo. Tanto para hombres como para mu-
jeres es superior el rezago si se encuentran en situacion de pobreza.
Adicionalmente, es en los grupos etarios de 3-49 anos en los que los
hombres se encuentran por encima de las mujeres en cuanto a rezago;
en los grupos etarios de 50 a 65 afios o mas, la condicion se invierte y
son las mujeres las que tienen mayor rezago. (Ver Gréfica 3.) Respecto
al rezago educativo grave, son los varones los que cuentan con mayor
porcentaje, fundamentalmente en el grupo etario de 15-17 afios, es
decir, a nivel medio superior. (Ver Grifica 4.)
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Gréfica 3. Brecha entre el porcentaje de mujeres y
hombres con rezago educativo por edad y situacion
de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobrezay gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 19 de febrero de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

Grafica 4. Porcentaje de alumnos en rezago grave
por grupos de edad segtin sexo (2016)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 19 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&I-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

De igual forma, en el pais se cuenta ain con un alto nimero de per-
sonas analfabetas, de las cuales el mayor nimero se encuentra entre

los 30 y los 64 afios. De ellos 26,080,562 son mujeres. (Ver Gréfica 5.)
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Grafica 5. Poblacion analfabeta de 15 afios y mas
por grupos de edad y sexo (2020)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 21 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%2010%20hacen%2025.33%20horas
Respecto a la matricula por nivel educativo, se advierte que, en algu-
nas carreras como capacitacion para el trabajo (863,553 mil personas),
normal (91,270), posgrado (238,649) y profesional técnico (30,003),
las mujeres predominan. En tanto que, en la Licenciatura Universita-
ria y Tecnolégica, bachiller, secundaria, primaria y preescolar, encon-
tramos mayor paridad. (Ver Grifica 6.)

Grafica 6. Matricula por nivel educativo segun sexo

(2021)
Capacitacion para el trabajo 7 — 863,553 ’
Posgrado — 738.—549 )
Licenciatura Universitaria y Tecnoldgica [ X L D— 2,384,410 )
Normal Licenciatura JI— v 7 — 91,270 o |
Bachillerato (G2 A T T 2,717,241 |
Profesional Técnico  MMMNZI00SN 30,003 )
Secundaria (SO 3,135,831 |

primaria [ NGISASHOSI 6,628,276 )
Preescolar  (NNIZI000/0/M 2,062,961 )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Hombres & Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 21 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%2010%20hacen%2025.33%20horas
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En cuanto a la ensefianza, a nivel primaria en México tenemos 398,784
docentes mujeres, lo que contrasta con los 169,145 profesores varones;
de igual manera a nivel secundaria el nimero de profesoras es supe-
rior al de profesores varones, 223,240 y 182,121, respectivamente. A
diferencia de los niveles basicos donde se observa un predominio de
las mujeres, a nivel medio superior como Profesional técnico y bachi-
llerato, se contempla mayor paridad. (Ver Grafica 7.)

Grafica 7. Docentes por nivel educativo segun sexo,
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 23 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

La tasa de absorcion por nivel educativo representa la proporcion de
estudiantes de nuevo ingreso a educacion en cualquier nivel educativo.
En la Grifica 8 se destaca que, a nivel secundaria, las mujeres son las
que mayor tasa de ingreso tienen con 93.7, en tanto que los varones se
encuentran en 92.6. De igual manera, en la educacion media las mu-
jeres cuentan con una tasa de 92 y los varones de 88.6. Sin embargo,
en la educacion superior, como es licenciatura, son los varones los que
tienen una mayor tasa de absorcion con 69.3, en tanto que las féminas
solo cuenta con 67. (Ver Grifica 8.)
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Grafica 8. Tasa de absorcion por nivel educativo
segun sexo (2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 23 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

La tasa de eficiencia terminal resulta de dividir el nimero de egresados
entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso que se incorporaron al
nivel educativo, ya sea primaria, secundaria, educacién media o superior.
En este sentido, en la Grafica 9 destaca que las mujeres, han alcanzado un
mayor nimero de egreso que los hombres, particularmente en lo que se
refiere a la educacién media, en donde la tasa de egreso de los hombres es
de 59.7, en tanto que el de las muijeres es de 70.2, con una diferencia de la
tasa de 10.5 a favor de las mujeres. (Ver Grafica 9.)

Grafica 9. Tasa de eficiencia terminal por nivel
educativo segun sexo (2020)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 23 de fe-
brero de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas
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A nivel medio superior y superior la absorcion se ha ido modificando
con el paso de los afios como se examina en la Grafica 10. En el afio
2019, por ejemplo, el nivel de absorcion de las estudiantes a nivel su-
perior fue de 69.7, en el afio 2020 bajo a 62.6 y en el afio 2021 tuvo
una mejora llegando a 67. El mismo patrén se tiene para la educacion
media, que en 2019 tenia una tasa de 100.4; en 2020 bajo a 91.7 y se
incrementé en 2021 a 92. (Ver Grifica 10.)

Grafica 10. Absorcion de mujeres a la educacion
media superior y superior (2019, 2020y 2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 25 de fe-
brero de 2023. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

El Indice de Desarrollo Humano (IDH) integra tres aspectos basicos:
vida larga y saludable; conocimientos, medidos por tasa de alfabeti-
zacion y la matricula; y el nivel de vida decorosa. En este sentido, el
IDH es un indicador muy importante, ya que indaga sobre los retos
que enfrenta un pais y su poblacién para asegurar el desarrollo pleno
y equitativo de las personas.

En México, este indicador se transforma de conformidad con fac-
tores sociales, culturales, econdmicos, entre otros, por lo cual para el
afio 2019 fue de .6, en 2020 incremento a .73 y en 2021 disminuy6 a
.62. En el ano 2012, el récord de las 5 entidades federativas por encima
del promedio nacional en nivel de desarrollo humano de las mujeres
fue: CDMX con .85, Sonora .84, Nuevo Ledn .83, Baja California Sur
.82 y Baja California .8. (Ver Graficas 11y 12.)
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Gréfica 11. indice de Desarrollo Humano ajustado
por la desigualdad (2019, 2020 y 2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 25 de fe-
brero de 2023. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%2010%20hacen%2025.33%20horas

Grafica 12. Clasificacion de las 5 entidades
federativas por encima del promedio nacional segiin
nivel de desarrollo humano para las mujeres (2012)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-

nero en México 2016-2020. Consultado el 26 de febrero de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
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CAPITULO CUARTO
Salud






El derecho a la salud es primordial para las personas, es un derecho
inclusivo que integra un conjunto de factores que impactan en una
vida sana, con acceso a agua potable, saneamiento, alimentacion y con-
diciones laborables seguras y saludables.

Este derecho es de especial importancia, ya que incluye la libertad
de controlar su salud y su cuerpo, por lo que se encuentra vinculado a
los derechos sexuales y reproductivos, asi como al uso de tratamientos
y el acceso a servicios de salud de calidad, mediante prestaciones opor-
tunas y profesionales.

Asimismo, implica que los establecimientos, bienes y servicios
sean: accesibilidad, es decir asequibles y fisicamente accesibles; dispo-
nibilidad, que haya suficientes; aceptabilidad, sean respetuosos de la
ética médica; buena calidad, sean apropiados y con buenas condicio-
nes; participacion, que los beneficiarios tengan voz y voto en cuanto al
disefio e instrumentacion de politicas; y rendicion de cuentas, que las
autoridades sanitarias rindan cuentas de sus actividades.

En Meéxico fue incorporado en 1984 y perdura en el articulo 4
constitucional que sefiala “toda persona tiene derecho a la proteccion
de la salud”, y la ley secundaria definird un sistema de salud que ga-
rantice la extension progresiva, cualitativa y cuantitativa, de los servi-
cios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas. Sin
embargo, en nuestro pais, muchas personas continian sin acceso a la
salud, seguimos siendo uno de los paises mds desiguales en cuanto
acceso a servicios de salubridad y mas de la mitad de la poblacion pa-
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dece pobreza multidimensional e inseguridad alimentaria. Sin lugar,
a dudas, lo anterior afecta de manera diferente a hombres y mujeres.

En este sentido, en el presente capitulo se analizan los indicadores
de género referentes a tasa de fecundidad, nacimientos de riesgo obs-
tétrico, uso de métodos anticonceptivos, intervenciones quirurgicas de
planeacion familiar, mortandad infantil y materna, asi como por can-
cer cérvico y de mama, obesidad y derechohabientes de instituciones
y programas de salud.

La tasa de fecundidad es el nimero de nacimientos vivos por cada
1,000 mujeres entre las edades de 15 y 49 afios durante un afio en es-
pecifico. En el afio 2023, la tasa mis alta de fecundidad de las mujeres
mexicanas fue en el grupo etario de 10 a 24 afios, con un 28%, le sigue
el grupo de 25 a 29 afios con una tasa del 25% y el grupo de 30 a 34
afios con 18%. Sin embargo, es preocupante que el 17% de la tasa de
fecundidad corresponda a adolescentes y jovenes entre 15 y 19 anos.

(Ver Grafica 1.)

Grafica 1. Tasa especifica de fecundidad por grupo
etario (2023)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 6 de
marzo de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

Es importante destacar que en nuestro pais la tasa de fecundidad desde
1974 ha tenido un descenso importante. En 1974, en las ciudades la

tasa de fecundidad era de 5 hijos, en 1985 era de 3.3, posteriormente
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desde 1996 y hasta 2014 la tasa permanecié constante con 2 hijos en
promedio y para el afio 2018, la tasa fue de 1.94 hijos. Adicionalmen-
te, es fundamental remarcar las diferencias existentes en las tasas de
fecundidad entre el campo y las zonas urbanas, ya que, en todos los
afios, que se muestran en la Grafica 2, en las zonas rurales es mas alta
la tasa de fecundidad que en las urbanas, aunque la brecha se ha ido
reduciendo con el tiempo. (Ver Grifica 2.)

Grafica 2. Tasa global de fecundidad por tipo de
localidad (1974, 1985, 1996, 2004, 2009, 2014 y
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 6 de
marzo de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas
Mis alld de la tasa de fecundidad, se debe insistir en el riesgo obsté-
trico que corren las mujeres al momento del nacimiento de sus hijos.
En Meéxico, si observamos la Grifica 3, podemos senalar que del afio
2010 al ano 2012 se verifico un incremento, posteriormente desde el
afio 2013 y hasta el afio 2022 ha ido en decremento, de 658,369 hasta
casi la mitad con 305,314. (Ver Grafica 3.)
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Grafica 3. Nacimientos de riesgo obstétrico a nivel
nacional (2010-2022)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 7 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

Respecto a la poblacion femenina usuaria de métodos anticonceptivos,
durante los afios 2006, 2009, 2014 y 2018 se ha incrementado su uso
de manera constante en los grupos etarios de 15 a 29 afios. No asi en
los grupos de 30 a 49 afios, en donde ha sido irregular, por ejemplo, en
el grupo etario de 35 a 39 anos, en 2006 el porcentaje fue de 78.38%),
en 2009 se increment6 a 80.2%, en 2014 disminuy6 a 78.04% y en
2018 volvi6 a bajar, quedando en 77.72%. (Ver Grafica 4.)

Grafica 4. Porcentaje de poblacidn femenina usuaria
de métodos anticonceptivos por grupos de edad
(2006, 2009, 2014 y 2018)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
2018. Consultado el 8 de marzo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/programas/enadid/2018/
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Adicionalmente, a nivel nacional el nimero de operaciones quirurgi-
cas para planeacion familiar realizadas a mujeres superé por mucho las
que se realizaron a los varones. En el afo 2014, las intervenciones en
mujeres fueron 406,091 en tanto que en varones fueron de 42,612; en
el afio 2015 en mujeres fueron de 386,336 y en hombres de 40,248
y, de igual manera, en el afio 2016 en mujeres fueron de 406,091 y
de hombres de 42,612. Como se delata en la Grafica 5, la planeacion
familiar sigue recayendo con mayor fuerza en la mujer. (Ver Gréfica 5.)

Grafica 5. Intervenciones quirtrgicas de planeacion
familiar seguin sexo a nivel nacional (2014, 2015 y

2016)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 7 de
marzo de 2023. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&lI-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas
Respecto a la salud general de las mujeres, en el aio 2021 la mortan-
dad mas amplia fue la vinculada con el COVID 19 (tasa de 142.26), sin
embargo, otras enfermedades no relacionadas con la pandemia tam-
bién resultaron graves para ellas, fundamentalmente las enfermedades
del corazén con una tasa de 117.4 y la diabetes mellitus con 105.41.
No obstante, es importante destacar que en todas las causas de mor-
tandad analizadas en la Gréfica 6, la tasa de mortandad para los hom-
bres supera a la de las féminas. (Ver Grifica 6.)
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Grafica 6. Tasas de mortandad seguin sexo (2021)
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dad infantil, los varones tienen tasas

mas altas que las mujeres, aunque no en un grado significativo. En
2021, la tasa de mortandad de menores varones fue de 13.74, en tanto
que de mujeres fue de 11.16; en el ano 2022 la tasa para varones fue

de 13.36 y de mujeres fue de 10
en hombres y 11.16 en mujeres.
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Grafica 7. Tasa de mortandad infantil por sexo
(2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 10 de
marzo de 2023. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menul=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas

La razén de mortandad materna se refiere a las muertes relacionadas con
el embarazo, parto o puerperio, excluyendo accidentes y otros incidentes.
En 2015 la razon fue de 34.97, sin embargo, obtuvo un incremento hasta
llegar a 37.2, en 2017 descendio a 34.96, lo mismo para los afios de 2018 y
2019 en que se mantuvo en 34.55y 35.16, respectivamente. No obstante,
para los afios 2020 y 2021, la mortandad materna se dispar6 y alcanzo
hasta una razén de 53.24 y 58.62. (Ver Grifica 8.)

Grafica 8. Razén de mortandad materna (2015-
2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INMUJERES. Indicadores Basicos. Consultado el 10 de
marzo de 2023. http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_general.php?menu1=9&l-
DTema=9&pag=1#:~:text=Indicadores%20b%C3%A1sicos,-La%20distribuci%C3%B3n%20de&-
text=Mientras%20que%20la%20tasa%20de,mujeres%20l0%20hacen%2025.33%20horas
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Adicionalmente, el cancer cérvico y el cincer de mama también
han tenido efectos devastadores en la salud de las mujeres. El cincer
mamario tuvo un comportamiento mas estable desde 2015 hasta 2021,
manteniéndose en tasas del 10 al 11, sin embargo, el cancer cérvico ha
desarrollado una tendencia francamente al alza en los margenes de las

tasas de 18 a 20. (Ver Grifica 9.)

Grafica 9. Tasa de mortalidad por cancer cérvico o
de mama (2015-2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México. Defunciones (Mortalidad). Consul-
tado el 11 de marzo de 2023. http:/www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/bdc_de-
funciones_gobmx.html

En cuanto a la obesidad en mujeres, el grupo etario con mayor prevalen-
cia es de entre 20 anos y mds, ademas de tener un incremento constante
desde 2006 hasta 2020. En cuanto a los varones, sus tasas de obesidad, en
los afos analizados en la Grifica 10, en el mismo grupo etario (20 afios y
mas), han estado por debajo de las mujeres. (Ver Grafica 10.)

Grafica 10. Prevalencia de la obesidad por grupos de
edad y sexo (2006, 2012, 2016, 2018 y 2020)

30

25

20

15

10 45 21I 15 B 5.1 41 6.2 e
ule ol I ke D

0

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2006 2012 2016 2018 2020

m5-11afios  m20 afiosy mas 12-19 afios

Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México. Defunciones (Mortalidad). Consul-
tado el 11 de marzo de 2023. http:/www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/bdc_de-
funciones_gobmx.html
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En cuanto al porcentaje de hombres y mujeres derechohabientes
en institutos de salud, en condicion o no de pobreza, podemos afirmar
que cuando las mujeres estan en pobreza prefieren acudir al Seguro
Popular en un 72.4%, no obstante, cuando las mujeres no se encuen-
tran en condicion de pobreza, prefieren acudir al IMSS en un 66.4%.
Respecto a los varones es muy similar, en situacion de pobreza acuden
el Seguro Popular en un 68.4%, cuando no se encuentran en situacion
de pobreza prefieren al IMSS en un 71.2%. (Ver Grafica 11.)

Grafica 11. Porcentaje de mujeres y hombres
derechohabientes por institucién o programa de
salud segun situacion de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-

nero en México 2016-2020. Consultado el 11 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
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CAPITULO QUINTO
Trabajo






El trabajo es un derecho humano esencial para la realizaciéon de hom-
bres y mujeres, constituye parte de la dignidad humana, que permite
realizar una labor remunerada, libremente elegida y aceptada. Es un
derecho individual que pertenece a las personas y es a la vez, también
un derecho colectivo. Este engloba todo tipo de trabajos, autonémos
o dependientes de un salario.

Este derecho se conforma de 3 elementos esenciales: la libertad
de ejercer cualquier profesion licita; la dignidad, ya que todo empleo
debe de cumplir con condiciones justas de trabajo; y el derecho a tener
un trabajo, por lo cual es obligacion del Estado garantizar el empleo
y proporcionar las condiciones necesarias para impulsar la ocupacion.

Dichas condiciones deben de incluir: disponibilidad, se refiere a la
obligacion de Estado de contar con servicios especializados cuya fun-
cion sea ayudar a los individuos a identificar los empleos disponibles;
accesibilidad, es la obligacion del Estado de impulsar que el trabajo
sea accesible a toda persona sin discriminacion alguna; y aceptabili-
dad y calidad, es decir que se debe brindar en condiciones laborables
seguras, justas y favorables, en donde el trabajador tenga derecho a
elegir y aceptar libremente el empleo. En nuestro pais, el articulo
123 constitucional establece el trabajo digno y socialmente util; y fa-
culta al Congreso de la Union para expedir las leyes secundarias en
la materia. Es importante sefialar que el trabajo es un derecho social
y que la CPEUM de 1917 fue la primera en reconocerlo, ya que no
solo les permite a las personas satisfacer sus necesidades individuales,
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sino también es util para la sociedad, ademads de que exige un trato de
respeto y dignidad para quien lo realiza, en condiciones que aseguren
su vida, su salud y un nivel decoroso de vida para el trabajador y su
familia.

En consecuencia, en este capitulo profundizamos en datos y esta-
distica de género referentes a la condicion de ocupacion e inactividad,
en la disponibilidad, los empleos informales, la duracion de las jorna-
das laborales, horas trabajadas, nivel de ingresos, participacion econd-
mica, ocupacion por condicion de maternidad y paternidad, ocupacio-
nes sin remuneracion, tipos de trabajo y seguridad social.

Respecto a la poblacién de 5 afos o mds por condicidén de ocu-
pacion e inactividad, se observa que durante el ano 2022 fue muy
constante. Por un lado, en promedio 34 millones de hombres tuvieron
alguna ocupacién y 11 millones se encontraron desocupados, es decir,
la mayoria de los varones en México mantuvieron un trabajo. Por otro
lado, las mujeres en promedio estuvieron ocupadas 24 millones, en
tanto que 28 millones de mujeres estuvieron desocupadas, 4 millones
mds que las que tuvieron empleo. (Ver Grifica 1.)

Grafica 1. Poblacion de 5 afios o mas por condicion
de ocupacion e inactividad seguin sexo (2022)
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
2022. Consultado el 12 de marzo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/contenidos/programas/
enoe/15ymas/doc/enoe_n_presentacion_ejecutiva_trim4_2022.pdf

La disponibilidad para el trabajo es la suma de dos factores, el querer
trabajar y poder hacerlo. En este sentido, se presenta en la Grafica 2
la poblacion en nuestro pais que no se encuentra econémicamente ac-
tiva, pero tiene la disponibilidad de trabajar. Durante los 4 trimestres
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del ano 2022, se registraron en promedio 2.3 millones de hombres
disponibles y 8.7 no disponibles. En cuanto a mujeres, en promedio 4
millones de mujeres estuvieron disponibles y 24 millones no disponi-
bles. (Ver Grifica 2.)

Grafica 2. Poblaciéon no econémicamente activa por
condicion de disponibilidad de trabajar segtin sexo
(2022) Millones de personas
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
2022. Consultado el 13 de marzo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/contenidos/programas/
enoe/15ymas/doc/enoe_n_presentacion_ejecutiva_trim4_2022.pdf

Las personas disponibles pueden incorporarse a trabajos formales o
informales. Las labores informales se caracterizan por desempenarse
en lugares indefinidos o pequefios, en condiciones insalubres e inse-
guras, con ingresos irregulares, sin seguridad social o prestaciones,
con horarios mis alld de los establecidos en las leyes laborales. De
ahi la importancia de revisar la tasa de informalidad por sexo. Du-
rante el afio 2022, las tasas de informalidad laboral de las mujeres,
correspondientes a los trimestres I-1V, fueron de: 56.1, 55.7, 55.9 y
55; ligeramente por debajo, las tasas de los varones en el mismo pe-
riodo fueron de: 54.4, 55.5, 55.9 y 55.6. En consecuencia, se advierte
paridad en cuanto al ingreso a la informalidad de hombres y mujeres.

(Ver Grafica 3.)
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Grafica 3. Tasa de informalidad laboral (2022)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
2022. Consultado el 13 de marzo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/contenidos/programas/
enoe/15ymas/doc/enoe_n_presentacion_ejecutiva_trim4_2022.pdf

En relacién con la poblaciéon ocupada durante el afio 2020, se advierte
que mayoritariamente las mujeres y los varones del pais trabajan entre
35y 48 horas a la semana y, para el ano 2022, se continua con la mis-
ma tendencia. (Ver Grificas 4y 5.)

Grafica 4. Distribucion de mujeres y hombres
ocupados por duracion de jornada laboral segin
situacion de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 15 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
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Grafica 5. Poblacidn ocupada por horas trabajadas
semanalmente (2022) Millones de personas
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2022. Consultado el 15 de marzo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/contenidos/programas/
enoe/15ymas/doc/enoe_n_presentacion_ejecutiva_trim4_2022.pdf
El nivel de ingreso es un factor muy importante que define las des-
igualdades laborales entre hombres y mujeres. De conformidad con la
Grafica 6, el 38.8% de las mujeres gana un salario minimo, el 29.9%
recibe de 1 a 2 salarios minimos, €l 8% obtiene de 2 a 3 salarios mi-
nimos, el 6.6% no recibe ingresos y solo el 4.4% accede a 3 salarios
minimos. Como se observa, la mayor parte de las mujeres solo alcanza
un salario minimo, en tanto que la mayoria de los varones (36.6%)
recibe de 1 a 2 salarios minimos. (Ver Grafica 6.)

Grafica 6. Distribucion de la poblacién por nivel de
ingreso segun sexo cuarto trimestre (2022)
Porcentaje
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Fuente: Elaboracidon propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
2022. Consultado el 15 de marzo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/contenidos/programas/
enoe/15ymas/doc/enoe_n_presentacion_ejecutiva_trim4_2022.pdf
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La tasa de participacion econémica representa el porcentaje de po-
blacién econdmicamente activa (PEA) con 15 afios de edad o mis.
En la Grifica 7, se integra ademas el factor pobreza y se analizan los
datos por sexo. En esta, se destaca que, en el afio 2020, los varones
fueron los que mds participacion econémica tuvieron. Por ejemplo, en
situacion de pobreza, en el grupo etario de 16 a 44 afios, los hombres
obtuvieron una tasa de participacion de 86.4, en tanto que la tasa de
las mujeres fue de 49.3, es decir hubo una diferencia de 37.1 a favor de
los varones. (Ver Gréfica 7.)

Grafica 7. Tasa de participacion econémica de
mujeres y hombres por grupos de edad y situacion
de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 17 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

En la Grifica 8 destaca la tasa de ocupacion de los varones, en con-
dicién de pobreza o no. Mientras que las mujeres, en situacion de
pobreza, alcanzan en promedio una tasa de ocupacion de 44.3, los
hombres tienen una tasa de 84.1, lo cual es una diferencia de 39.8.
Las mujeres, en situacion de no pobreza, en promedio alcanzan una
tasa de 58.8, en tanto que los hombres alcanzan la tasa de 89.3. (Ver

Grifica 8.)
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Grafica 8. Tasa de ocupacion seglin condicion de
maternidad o paternidad y situacion de pobreza
(2020) Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 17 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

En la Grafica 9 se presenta el porcentaje de personas ocupadas sin pago
en el afio 2020, por grupos etarios. En esta, se observa como en todos los
grupos etarios, en situacion de pobreza o no, son las mujeres las que tie-
nen alguna ocupacion o empleo, sin embargo, no registran pago alguno.
En el grupo etario donde se refleja mas la diferencia entre hombres y mu-
jeres es de 65 afos o mas, segun situacion de pobreza, donde las féminas
cuentan con un porcentaje de 38%, en tanto que los varones cuentan con

15.8%, con una diferencia de 22.2%. (Ver Grifica 9.)

Grafica 9. Porcentaje de mujeres y hombres
ocupados sin pago por grupos de edad y sexo segun
situacion de pobreza (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobrezay gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 20 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
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La segregacion laboral por tipo denota la participacion de hombres
y mujeres en el mercado de trabajo respecto a los campos estereoti-
pados como femeninos, masculinos y/o mixtos. En el ano 2020, el
29.9% de las mujeres llevaron a cabo trabajos feminizados y los va-
rones tomaron el 5.6% de estos; el 13.9% de las mujeres adoptaron
ocupaciones masculinizadas y el 63.9% de hombres abarcaron trabajos
masculinizados; el 57.1% de las mujeres tomaron trabajos mixtos,
en tanto que el 30.5% de los varones tomaron los empleos. En este
sentido, se observa que las mujeres aceptaron la mayor parte de los
empleos mixtos y que los empleos masculinizados siguen siendo pri-
mariamente para los hombres, por lo cual las mujeres no han podido
acceder ampliamente a los mismos. (Ver Grafica 10.)

Grafica 10. Distribucion porcentual de la
poblacidén trabajadora por tipo de segregacién
laboral seguin sexo (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 20 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
Lo anterior se ratifica en la Grifica 11 en donde se segrega la parti-
cipacion de la poblacién por tipo de actividad y sexo. Respecto a los
uchaceres del hogar, el 39.4% de las mujeres se dedica a ello, en tan-
queh del hogar, el 39.4% de | j ded 11 t
to que el 2.8% de los hombres lo hace. Por otro lado, el 78.2% de los
varones tiene un empleo y el 49.8% de las mujeres. Adicionalmente,
es importante destacar el rubro de jubiladas y jubilados, las primeras
corresponden al 3.8% y los segundos 6.1%. (Ver Gréfica 11.)
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Gréfica 11. Porcentaje de mujeres y hombres de 18
anos y mas por tipo de actividad principal a la que
se dedican (2020)

Otras actividades 12'92
1
En busca de empleo 3 4.9
Persona con alguna limitacién fisica o mental que le 2.1
2.6

impide trabajar
) S 8
Persona pensionada o jubilada 6.1

Estudiante ; 2‘?

J 39.0

Se dedica a los quehaceres del hogar Wo2s

Empleo | — 7 »

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

Mujeres ® Hombres

Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 20 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
Asimismo, es importante analizar cuales son los porcentajes de las
actividades a las que se dedican los adolescentes segun sexo. En el afio
2020, el 72.2%, de las mujeres se dedicaba al estudio en tanto que el
63.2% de los varones hacian lo mismo. En cuanto al empleo, los por-
centajes se invierten y son los varones los que alcanzan mayores niveles
orcentuales con 28.8%, en tanto las mujeres llegan al 14.7%, es decir
tual 28.8%, en tanto | 11 114.7%, es d
una diferencia de 14.1% a favor de los hombres. (Ver Grifica 12.)
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Grafica 12. Porcentaje de mujeres y hombres
adolescentes por tipo de actividad a la que se
dedican (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 22 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

La seguridad social implica contar con un sistema que cubre diversas
eventualidades como alteraciones a la salud, el desempleo, la incapaci-
dad, la vejez y la muerte. En la Gréfica 13 se advierte que tanto hom-
bres como mujeres no tienen acceso directo a la seguridad social cuan-
do se encuentran en situacion de pobreza, siendo los mas afectados
los hombres (11,875,415). En situacién de no pobreza, el porcentaje
es mayor en los hombres, sin acceso directo con 9,020,795 personas y
con acceso directo 11,526,421. Las mujeres con acceso indirecto son
7,199,521 y con acceso directo 7,854,685. (Ver Grifica 13.) Es impor-
tante destacar que, de acuerdo con datos de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorros para el Retiro (CONSAR) de 2023, los recursos
de las mujeres trabajadoras ascienden a 1.8 billones de pesos, pero
solo el 34.8% son administrados por 10 las Afores registradas en el

sistema de CONSAR.
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Grafica 13. Mujeres y hombres ocupados segun tipo
de acceso a la seguridad social (directa o indirecta)
por situacion de pobreza (2020) Milllones de
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-
nero en México 2016-2020. Consultado el 25 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx

No podemos dejar de mencionar las afectaciones econdmicas que trajo
la pandemia de COVID 19 y que tuvo un impacto diferenciado en-
tre hombres y mujeres. El 60.8% de las mujeres mexicanas se vieron
afectadas en sus recursos, en tanto que el porcentaje de hombres fue
de 55.6%. Es decir, la pandemia afecté a las mujeres en un 5.2% mas
que los varones. (Ver Grifica 14.)

Grafica 14. Porcentaje de la poblacion de 18 a 70
afios segun condicidon de afectacién econémica
derivada del COVID 19 por sexo (2021)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL. Sistema de indicadores sobre pobreza y gé-

nero en México 2016-2020. Consultado el 25 de marzo de 2023. https:/www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-M%C3%A9xico.aspx
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CAPITULO SEXTO
Participacion politica






Los derechos politicos son aquellos otorgados en diversos instrumen-
tos juridicos nacionales e internacionales, de manera particular en las
constituciones estatales, cuando se adquiere la mayoria de edad y las
personas adquieren la calidad de ciudadanos. De manera general, para
gozar de los derechos politicos se requiere, ademds de la mayoria de
edad, la nacionalidad. Esta se adquiere por nacimiento o por natura-
lizacion.

Asimismo, en algunos paises estos derechos se pueden suspender
por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena
corporal, como puede ser la privacién de la libertad, por vagancia o
ebriedad consuetudinaria, por estar profugo de la justicia o por sen-
tencia ejecutoria que imponga pena de suspension.

Los derechos politicos que se otorgan a los ciudadanos incluyen
el derecho a votar , a ser postulados a cargos de eleccion popular o a
participar en los asuntos publicos del Estado, son aquellos que esen-
cialmente conceden a su titular el participar en la voluntad social, en
la estructura politica estatal y en el establecimiento del orden social.

En este sentido, la participacion politica se constituye de un con-
junto de acciones llevadas a cabo por los ciudadanos que estén en
pleno ejercicio de sus derechos politicos, cuya accion busca influir en
la toma de decisiones publicas. Los ciudadanos, en sistemas demo-
craticos, pueden participar con su voto en la eleccion de gobernantes,
pero también pueden ellos mismos ser candidatos a puestos de elec-
cion popular.
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En Meéxico, de acuerdo al articulo 4 constitucional, hombres y
mujeres son iguales frente a la ley; y el articulo 43 establece que son
ciudadanos de la republica, varones y mujeres, que siendo mexicanos
tengan 18 afios cumplidos y un modo honesto de vivir; siendo sus de-
rechos (articulo 35 constitucional) el votar en las elecciones populares
y ser votado en condicion de paridad.

Es importante senalar que a nivel mundial el derecho de voto de las
mujeres fue solo el primer paso para exigir mayores derechos politicos.
En México las mujeres votaron por primera vez en el ano de 1955,
dos anos después de que se reformé la Constitucion y se les permitio
hacerlo. Como se destaca, la participaciéon de la mujer en el ambito
publico se ha visto histéricamente relegada.

Por lo anterior, en este capitulo se busca visibilizar los avances
y retos sobre la materia, de conformidad con los siguientes indica-
dores: padron de electores, lista nominal, candidaturas en las elec-
ciones 2018-2019 y 2020-2021, violencia politica contra las mujeres,
cobertura de candidaturas en medios de comunicacion e integrantes de
cuerpos legislativos.

El padrén electoral esta compuesto por los datos de las personas
que han solicitado su credencial de elector para votar, en cambio la
lista nominal contiene la foto y el nombre de las personas que cuentan
con credencial vigente y pueden votar. En el caso de México, el pa-
dron electoral y la lista nominal cuentan con los mismos porcentajes
de hombres (48%) y mujeres (52%), casi llegando a la paridad, con
un porcentaje mds alto en el caso de las mujeres (2%). (Ver Grificas

1y2)
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Grafica 1. Padron electoral segtin sexo (2023)
Porcentaje

Hombres
48%
Mujeres
52%

B Hombres m Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos de INE. Estadisticas Lista Nominal y Padrén Electoral.
Consultado el 5 de abril de 2023. https:/www.ine.mx/credencial/estadisticas-lista-nominal-pa-
dron-electoral/

Grafica 2. Lista nominal de electores
segun sexo (2023)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INE. Estadisticas Lista Nominal y Padrén Electoral.
Consultado el 5 de abril de 2023. https:/www.ine.mx/credencial/estadisticas-lista-nominal-pa-
dron-electoral/

Sin embargo, esta representacion no se replica en las postulaciones a
puestos de eleccion popular, fundamentalmente en las candidaturas
a las gubernaturas de los Estados. En las elecciones de 2018-2019 el
100% de las candidaturas fueron para varones. En las candidaturas
para diputaciones locales y ayuntamientos se reflejéo mejor el padron
electoral y la lista nominal, con 50.4% de candidaturas a diputados
para hombres y 49.6% para mujeres, asi como 46.8% de ayuntamien-
tos para hombres y 53.2% para mujeres. (Ver Grafica 3.)
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Grafica 3. Candidaturas seguin sexo, elecciones
2018-2019. Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE. Informe de Género 2020-2021. Consultado el 5 de
abril de 2023. https:/igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/3_PresentacionCNCS.pdf
La situacion anterior mejoré en las elecciones de 2020-2021, en las
que se postularon 41.7% mujeres a las gubernaturas estatales. No
obstante, respecto a las diputaciones federales, las postulaciones para
hombres fueron de 60.3% y para las mujeres fueron de 39.7%. En
cuanto a las diputaciones locales, a diferencia de 2018-2019, se incre-
ment6 el porcentaje de hombres de 50.4% a 55.6%, disminuyendo
las candidaturas de las mujeres de 49.6% a 44.4% y solo se alcanzo la
paridad en las candidaturas en los municipios. (Ver Grafica 4.)

Grafica 4. Candidaturas segun sexo, elecciones 2020-
2021. Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE. Informe de Género 2020-2021. Consultado el 5 de
abril de 2023. https:/igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/3_PresentacionCNCS.pdf
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Adicionalmente, en ambas elecciones, 2018-2019 y 2020-2021, la co-
bertura de los medios para las candidatas mujeres fue menor que la
realizada para los varones. En 2028-2019, la cobertura para hombres
fue de 74% y para las mujeres de 26%); en 2020-2021, para los hom-
bres fue de 59% y para las mujeres de 41%. (Ver Grifica 5.)

Grafica 5. Cobertura de medios de comunicacion
a candidatos seguin sexo (2018-2019 y 2020-
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE. Informe de Género 2020-2021. Consultado el 7 de
abril de 2023. https:/igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/3_PresentacionCNCS.pdf
Lo anterior denota violencia contra las mujeres y discriminacion, misma
que no solo se reflejo en la cobertura de medios de comunicacion sino
también en otras formas de violencia politica. En 2018-2019, la violencia
registrada con mayor nimero de casos fue el desprestigio con 48 casos,
le sigui6 denigrar con 28 y calumniar con 19. Lo cual concuerda con los
registros de violencia contra la mujer de 2018-2019, donde fue de 52.4,
misma que se increment6 en 2020-2021 con 63.8. (Ver Grificas 6y 7.)
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Grafica 6. Violencia contra las mujeres, elecciones
2018-2019. Numero de casos
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE. Informe de Género 2020-2021. Consultado el 7 de
abril de 2023. https:/igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/3_PresentacionCNCS.pdf

Grafica 7. Registros clasificados como violencia
politica contra las mujeres en razén de género,
elecciones 2018-2019y 2020-2021.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE. Informe de Género 2020-2021. Consultado el 10 de
abril de 2023.  https:/igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/3_PresentacionCNCS.pdf

Respecto a la integracion de cuerpos politicos segun género, se ob-
serva que, en el rubro de diputaciones en pleno, existe un porcentaje
alto de mujeres, con un 54%, de igual manera como presidentes de
mesa directiva con 65%. No obstante, las coordinaciones de bancadas
son cargos mayoritariamente para hombres, ya que cuentan con un
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78%, a diferencia de las mujeres que solo alcanzan el 22%, de igual
manera en la coordinacion de legisladores, los hombres cuentan con
un 83%, en tanto que las mujeres representan el 17%. En el rubro
de presidentes de comisiones las mujeres cuentan con el 54% vy los
hombres el 46%, sin embargo, en las presidencias de comisiones de
justicia, economia, politica y seguridad el predominio es masculino
con 61%, contra el 39% de las féminas. (Ver Grifica 8.)

Grafica 8. Integrantes de cuerpos legislativos seguiin
sexo (2022)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE. Informe de Género 2020-2021. Consultado el 15 de
abril de 2023.  https:/igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/3_PresentacionCNCS.pdf
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CAPITULO SEPTIMO
Acceso a TIC's, productos
y servicios financieros






En los altimos afios, las TIC's han impuesto una nueva dinamica para
el flujo de ideas y mercancias a nivel mundial, transformando la ma-
nera en que las personas se comunican informan, divierten, estudian,
trabajan y se relacionan socialmente, convieriéndose en parte esencial
de sus vidas y del desarrollo de las sociedades actuales, por lo cual se
ha convertido también en un derecho. El derecho al acceso y uso de las
TIC's incluye la libertad de las personas para acceder y utilizar las tec-
nologias. Es importante senalar que el acceso no solo implica el poder
tener contacto con las tecnologias, sino saber utilizarlas, capacitacion
para ello, recursos para adquirir servicios de internet de banda ancha y
disponibilidad de informacion de calidad.

El acceso a las TIC s es importante porque permite interconectar a
las personas, tener acceso a la informacion, posibilita la inmediatez al
comunicarse en tiempo real desde cualquier parte del mundo, impulsa
la innovacion y aumenta la eficacia en el manejo de informacion en
el sector publico y privado. En este sentido, las TIC's constituyen un
poderoso instrumento de participaciéon y comunicacion que permiten
incursionar en los mercados mundiales, promover la participacién po-
litica, mejorar la gestion estatal, gestionar mejor los bienes y servicios
basicos, impulsar el desarrollo econdémico, social, cultural y politico.

Adicionalmente, en esta sociedad interconectada, el contar con
productos y servicios financiero se vuelve también fundamental para el
desarrollo de las personas, ya que mediante estos, los individuos pue-
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den tomar mejores decisiones sobre préstamos, ahorros e inversiones,
asi como para tener mayor seguridad en el uso de sus ingresos.

Algunos de los principales productos financieros son de ahorro,
crédito, inversion, seguros y asistencia, mediante estos, se pueden ha-
cer planes a futuro, adquirir bienes muebles, hacer frente a contingen-
cias por terremotos, incendios, accidentes u obtener intereses.

Del mismo modo, tanto la utilizacién de las TIC's como de los
servicios financieros puede ayudar a las personas a ejercer su derecho al
libre desarrollo de la personalidad, alcanzar una mejor calidad de vida,
siempre y cuando se utilicen de manera adecuada. De ahi la importan-
cia de que, hombres y mujeres, cuenten en igualdad de oportunidades
en el acceso a estas herramientas.

Por lo anterior, en este capitulo se abordan los siguientes indicado-
res de género: brecha digital, poblacién de 6 afios y mds que no utiliza
computadora, internet y teléfono celular, poblacion de 15 afios y mas
que no utiliza computadora segun sus razones, acceso a internet fija
y movil, inversion para cerrar la brecha digital, poblacién de 18 a 70
afios con al menos un producto financiero, poblacién de 18 a 70 afios
segun medio de pago, poblacién de 18 a 70 afios que lleva registro de
sus gastos o los de su hogar por su forma de control, poblacion de 18
a 70 afos segun comportamiento financiero, entre otros.

La brecha digital de género se refiere a la diferencia en el porcen-
taje de hombres y mujeres que tienen acceso a las TIC's, como uso de
celulares, internet, tableta, etc. En este sentido, en México se observa,
desde 2017, el incremento en el acceso a las TIC’s. No obstante, en
todos los afios (desde 2017 hasta 2021), las mujeres siguen por debajo
de los porcentajes de los hombres. Por ejemplo, en 2021, el acceso de
los hombres fue de 76.5%, en tanto el de las mujeres fue de 74.8%,
con una diferencia porcentual de 1.7 a favor de los varones. (Ver

Grifica 1.)
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Grafica 1. Brecha digital de género (2017-2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Verificado. La brecha digital ain persiste, segin datos
del INEGI (ENDUTIH 2021). Consultado el 19 de abril de 2023.  https://verificado.com.mx/
endutih-2021-la-brecha-digital-aun-persiste/#:~:text=E1%2081.6%25%20de%20la%20pobla-
ci%C3%B3n,que%20a%C3%BAN%20persiste%20en%20M%C3%A9xico.

En 2019, el porcentaje de poblacion de 6 anos y mas que no utiliza
computadora denota una diferencia en el acceso a las TIC's, en la que
los varones se ven beneficiados. Respecto a la no utilizacion de las
computadoras, las mujeres cuentan con un 53.8%, en tanto que los
varones que no las usan es de 47.8%; en cuanto al no uso de internet,
el porcentaje de mujeres asciende al 25%, en tanto que el de los hom-
bres es 21.2%; y el no acceso al teléfono celular tenemos 17.20% para
mujeres y el 14.1% para varones. (Ver Grifica 2.)
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Grafica 2. Porcentaje de poblacion de 6 aiios y mas
que no utiliza computadora, internet y teléfono
celular seguin sexo (2019)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Desigualdad en cifras. Consultado el
20 de abril de 2023. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA7N04%20
VOBO_15072021.pdf

En poblacion de 15 afios y mas, existen diversas causas por las cuales no
cuentan con acceso a computadora, la principal es porque no saben utili-
zarla. E1 50% de las mujeres sefialé que no usaba computadora porque no
sabia usarla, de igual manera el 47.6% de varones sostuvo lo mismo. Otra
de las razones es que no tenian necesidad de utilizarla, es lo que contesta-
ron el 21.9% de las mujeres y el 25.5% de los hombres. (Ver Gréfica 3.)

Grafica 3. Distribucion porcentual de poblacion de
15 afios y mas que no utiliza computadora segun sus
razones y sexo (2019)
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos de INMUJERES. Desigualdad en cifras. Consultado el
20 de abril de 2023. http:/cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA7N04%20
VOBO_15072021.pdf
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Adicionalmente, se observa que el tener acceso a internet fija representa
el 8.7% de los ingresos de un hogar, en tanto que contar con banda ancha
movil representa el 16% del ingreso. Sin embargo, en el caso de mujeres sin
ingresos propios puede llegar a alcanzar el 29.4%. (Ver Gréfica 4.)

Grafica 4. Acceso de internet fija y mévil en el
quintil de ingresos mas bajos y proporcién de
mujeres sin ingresos propios (2019)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Desigualdad en cifras. Consultado el
22 de abril de 2023. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA7N04%20
VOBO_15072021.pdf

En este sentido, es fundamental reducir la brecha digjtal entre hombres y mu-
jeres, con una inversién del 1% del PIB se pudiera beneficiar a 34.6 millones

de mujeres, invirtiendo $600,000 en dispositivos informaticos y $400,000 en
conectar a Internet los hogares que no tienen acceso al mismo. (Ver Gréfica 5.)

Grafica 5. Inversion para cerrar la brecha digital y
proporcion de mujeres que se beneficiarian (2021)
Porcentaje del PIB

Porcentaje de mujeres que se
beneficiarian: 34.6 (millones de
06 personas)

1% del PIB de México

0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

1

H Costo de dispositivos informaticos para hogares 1 Costo de conectar los hogares

Fuente: Elaboracién propia con datos de INMUJERES. Desigualdad en cifras. Consultado el
22 de abril de 2023. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA7N04%20
VOBO_15072021.pdf
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Respecto a la poblacion de 18 a 79 afios con al menos un producto
financiero, en un comparativo de los afios 2015, 2018 y 2021 se obser-
va que los varones son los que mas uso hacen de estas herramientas.
En 2015, 71.7% de los hombres utilizaban cuenta de ahorro, crédito,
seguro o afore, en tanto que solo el 65% de las mujeres los utilizaban;
en 2018 a los varones les correspondio el 71.8% y a las mujeres el
65.2%; en tanto que, en 2021, el porcentaje de los varones tuvo un
incremento hasta llegar al 74.3% en tanto que el porcentaje de las
mujeres disminuy6 a 61.9%. (Ver Grifica 6.)

Grafica 6. Poblacion de 18 a 70 afios con al menos
un producto financiero como cuenta de ahorrro,
crédito, seguro o afore (2015, 2018 y 2021)

Porcentaje
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0.00%
2015 2018 2021

H Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Inclusién Financiera 2021.
Consultado el 22 de abril de 2023. https:/www.inegi.org.mx/programas/enif/2021/

A pesar de contar con productos y servicios financieros, tanto mujeres
como varones prefieren hacer uso de efectivo, hombres en un 89.2%,
mujeres 90.9%. En tanto que las tarjetas de débito, crédito y otras
formas de pago tienen menor uso. (Ver Grifica 7.)
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Grafica 7. Poblacion de 18 a 70 afios segin medio de
pago y sexo. Compras de 500 pesos o menos (2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Inclusién Financiera 2021.
Consultado el 22 de abril de 2023. https:/www.inegi.org.mx/programas/enif/2021/

Respecto a la forma en que registran sus gastos la poblacion de 18 a 70
afios, la mayoria prefiere solo separar el dinero para pagos y gasto diario.
El 50.8% de las mujeres realiza dicha practica y el 52% de los varones
también. Adicionalmente, el comportamiento financiero de personas de
18 a 70 afios, en ambos sexos es similar. De acuerdo con datos de 2021,
el 97.1% de los hombres y el 96.9% de las mujeres paga sus cuentas a
tiempo; el 92.3% de los varones y el 93.6% de las féminas considera la
compra de alguna cosa antes de adquirirla; el 80.9% de hombres y el 82%
de mujeres se pone metas econdmicas a largo plazo. (Ver Graficas 8 y 9.)

Grafica 8. Porcentaje de poblacion de 18 a 70 aifos
que lleva registro de sus gastos o los de su hogar por
forma de control y sexo (2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Inclusién Financiera 2021.
Consultado el 23 de abril de 2023. https:/www.inegi.org.mx/programas/enif/2021/
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Grafica 9. Poblacién de 18 a 70 afios segun
comportamiento financieron realizado segtin sexo
(2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Inclusion Financiera 2021.
Consultado el 23 de abril de 2023. https:/www.inegi.org.mx/programas/enif/2021/
Derivado de la pandemia de COVID 19, las personas se vieron obli-
gadas a adoptar diversas medidas financieras que implicaron tomar
decisiones respecto a la contratacion y/o uso de sus tarjetas de crédito.
Las medidas que adoptaron fueron: a) solicitar una tarjeta de crédito
o utilizar la que ya se tenia, lo anterior lo realizaron el 31.2% de hom-
bres y el 29.6% de las mujeres; b) aceptar una ampliacién del tiempo
de pago de su tarjeta ofrecida por el banco, ambos sexos aceptaron
por igual estos ofrecimientos llegando al 24.5%, y ¢) retrasarse en el
pago, el 29.1% de los varones y el 27.24 de las féminas tomaron dicha
decision. (Ver Gréfica 10.)
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Grafica 10. Porcentaje de la poblacion de 18 a 70
anos que tiene tarjeta de crédito formal y tuvo una
afectacidon economica derivada del COVID 19 por
medida econémica tomada (2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Inclusién Financiera 2021.
Consultado el 28 de abril de 2023. https:/www.inegi.org.mx/programas/enif/2021/

103






CAPITULO OCTAVO
Violencia contra la mujer






Una de las mds graves violaciones a derechos humanos que enfrenta
Meéxico y el mundo, es la violencia de género. Dia a dia, una gran
cantidad de mujeres son agredidas, violentadas, secuestradas y asesina-
das (feminicidio). Lo anterior, les impiden participar plenamente, en
igualdad de condiciones y sin discriminacion dentro de la sociedad. La
violencia contra las mujeres se ha definido como todo acto que resulte
o pueda resultar en un dafo fisico, sexual, emocional, psicologico o
econdmico, incluyendo amenazas, coaccion, privacion de la libertad,
llevado a cabo tanto en lo publico como en lo privado, o en linea,
como el ciberacoso, el sexteo o sexting y el doxing. Tiene su origen
en las desigualdades de género, la existencia de normas y estructuras
sociales dafinas, asi como en la distribucion asimétrica del poder que
coloca a mujeres y nifas en riesgo.

Desafortunadamente, la violencia contra las mujeres sigue siendo
una constante en su vida cotidiana, generandose en distintos espacios
como el hogar, la comunidad, el trabajo y la escuela y a manos de di-
ferentes agresores en cada uno de esos ambitos. Adicionalmente, con
la pandemia, que obligo a las mujeres a permanecer en aislamiento
con restricciones de movilidad, con mayor estrés y con incertidumbre
economica, generd un incremento de la violencia contra ellas, expo-
niéndolas mucho mas en el ambito privado.

En consecuencia, en este capitulo analizamos los siguientes indi-
cadores: tipo de violencia, espacios donde se ejerce la violencia, preva-
lencia de violencia en el ambito escolar y distribucién de las personas
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agresoras en dicho espacio, prevalencia de violencia en el ambito labo-
ral y distribucion de las personas agresoras en el trabajo, prevalencia
de violencia en el dmbito comunitario y distribucion de las personas
agresoras en la comunidad, prevalencia de la violencia en el ambito
familiar y distribucion de las personas agresoras en el hogar.

En la Grafica 1 se muestra el tipo de violencia a la que se enfrentan
las mujeres mayores de 15 afios a lo largo de su vida. El mas alto por-
centaje se refiere a la violencia psicolégica, la cual tuvo un incremento
de 2.6% de 2015 a 2021. Otra de las violencias con porcentaje mas alto
es la sexual, la cual también se acrecentd en un 8.4%. No obstante,
la violencia econdmica, patrimonial o por discriminacién obtuvo un
descenso porcentual de 1.6%. (Ver Grifica 1.)

Grafica 1. Prevalencia total de violencia contra las
mujeres de 15 afios o mas a lo largo de sus vidas por
tipo de violencia segtn afio de la encuesta (2016 y
2021). Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 4 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/

Los datos anteriores se confirman si se analiza la Grafica 2, respecto a
la prevalencia de la violencia contra la mujer en el afio 2021. La violen-
cia psicologica continta siendo la mas alta, 29.4%), seguida de la sexual
con 23.3%, la econémica, patrimonial y por discriminacion 16.2%, y
en ltimo lugar la violencia fisica. (Ver Gréfica 2.)
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Grafica 2. Prevalencia de violencia contra las
mujeres de 15 afios y mds en los ultimos 12 meses
por tipo de violencia (2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 4 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm/

Los tipos de violencia se encuentran ligados con los lugares donde se
lleva a cabo.

Desgraciadamente, en diversos espacios donde se desempena la
mujer vive violencia, como en el comunitario, que tuvo un incremento
respecto de 2016, en comparacion con 2021, de 6.9%; en pareja tuvo
un descenso en el mismo periodo de afios, de 4%; no asi la violencia
en el espacio escolar que se acrecentd 7%; al igual que la violencia

laboral en 1.3% y el familiar en 1.1%. (Ver Graficas 3 y 4)

Grafica 3. Prevalencia de violencia contra las
mujeres de 15 y mas a lo largo de la vida por ambito
segun afo de la encuesta (2016 y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 7 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vecmm/
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Grafica 4. Prevalencia de violencia contra las
mujeres de 15 afios y mas en los tltimos 12 meses
por ambito seglin aio de la encuesta (2016 y 2021)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 4 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/

De acuerdo con los lugares donde se ejerce la violencia se puede ana-
lizar los tipos de esta que se llevan a cabo en cada espacio y advertir su
comportamiento a través de los afios. En el ambito escolar, de 2015 a
2021, se observa un incremento en los tipos de violencia, adicional-
mente destaca la prevalencia de la violencia sexual, que en el afio 2021
alcanzo el 17.9%. (Ver Gréfica 5.)

Grafica 5. Prevalencia de violencia en el ambito
escolar contra las mujeres de 15 afios y mas a lo
largo de su vida de estudiante por tipo de violencia
segun aiio de la encuesta (2016 y 2021). Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 7 de mayo de 2023.  https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm/
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Respecto de los agresores en el espacio escolar, se advierte que, de
2016 a 2021, en los rubros de maestra, compafiera y maestro dismi-
nuyd, no obstante, en los demds rubros se incrementd. En la Grifica 6
se observa que son los compatieros de clase los que mayoritariamente
ejercen violencia contra sus compaieras, siendo el 43.4% de los agre-

sores. (Ver Gréfica 6.)

Grafica 6. Distribucion de las personas agresoras
mencionadas por las mujeres de 15 afios y mas que
experimentaron violencia en el ambito escolar a lo

largo de la vida de estudiante segtin afio de la
encuesta (2016 y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 7 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/

En el dmbito laboral, el porcentaje mas alto en cuanto a tipo de vio-
lencia es la discriminacion, siendo también el unico que, de 2016 a
2021, disminuyo en 4%. En segundo lugar, se encuentra la violencia
psicologica que se constituye mediante agresiones verbales contra otras
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personas, generando un dano a nivel psicolégico y emocional. Esta
tuvo un incremento de 1.6%. (Ver Grafica 7.)

Grafica 7. Prevalencia de violencia en el ambito
laboral contra las mujeres de 15 ailos y mas a lo
largo de la vida laboral por tipo de violencia segtin
afo de la encuesta (2016 y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 11 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm/

Al igual que en dmbito escolar, en el laboral el agresor con mayor
porcentaje en el afio 2021 fue el compaiiero de trabajo quien alcanzé el
porcentaje mds alto con 34.2%, en segundo lugar, se encuentra el jefe
o patrén con 21.7%, a este le sigue el supervisor, el capataz o el coor-
dinador con 10.7%. Es decir, en primer lugar, la violencia proviene de
sus pares y, posteriormente, las mujeres sufren violencia por parte de
personas que se encuentran en una jerarquia superior. (Ver Grifica 8.)
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Grafica 8. Distribucidn de las personas agresoras
mencionadas por las mujeres de 15 afios y mas que
experimentaron violencia en el ambito laboral a lo

largo de la vida laboral segtin afo de la encuesta
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 11 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm/

En el ambito comunitario, el unico tipo de violencia que disminuyo,
entre 2016 y 2021, fue la fisica en un 0.3%, en tanto que para ese
mismo periodo, la violencia sexual aument6 en 7.9% y la psicologica
en 6.1%. Destaca la violencia sexual que alcanzo el 42.2% en el afio
2021. En este contexto, el principal agresor fue un desconocido, con
un porcentaje de 72.2%, le siguié en porcentaje un conocido con
10.8%. (Ver Grificas 9y 10.)

113



Ficcion del empoderamiento femenino

Grafica 9. Prevalencia de violencia en el ambito
comunitario contra las mujeres de 15 afios 0 mas a
lo largo de su vida por tipo de violencia segun afio

de la encuesta (2016 y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 15 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/

Grafica 10. Distribucion de las personas agresoras
mencionadas por las mujeres de 15 aiios y mds que
experimentaron violencia en el ambito comunitario
a lo largo de su vida segun afio de la encuesta (2016

y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 18 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/

En la familia, las mujeres de 15 afios o mds también son agredidas
mayoritariamente de forma psicologica, con un porcentaje de 9,2%
en 2021, de manera econdémica en un 3.1%, fisica en 3% y sexual en
1.7%. Respecto a los agresores, para el ano 2021, el porcentaje mas
alto lo obtiene el hermano con 23.2%, le sigue el padre con 15.5%, en
menor medida la madre con 13.7%. Otros parientes que agreden a las
mujeres son: tio (9.7%), primo (7.5%), cufiado (4.5%), hijo (5.7%),
suegro (3.4%), sobrino (2.4%), abuelo (3.5%), padrastro/madrastra
(2.2%) y yerno (0.4%). (Ver Graficas 11y 12.)
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Grafica 11. Prevalencia de violencia en el ambito
familiar contra las mujeres de 15 afios y mas en los
ultimos 12 meses por tipo de violencia segun aio de
la encuesta (2016 y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 20 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/

Grafica 12. Distribucion de las personas agresoras
mencionadas por las mujeres de 15 afios y mas que
experimentaron violencia en el ambito familiar en
los ultimos 12 meses segun aiio de la encuesta
(2016 y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Violencia contra las mujeres en México. Consul-
tado el 28 de mayo de 2023. https:/www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/
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La mujer en el mundo






Histéricamente, las mujeres han estado sometidas y subordinadas a
los hombres, derivado de ideologias dicotomicas justificadas por cues-
tiones religiosas y culturales y hasta juridicas. En consecuencia, las
estructuras sociales privaron sistematicamente a las mujeres de sus
derechos, siendo victimas de discriminacion y de violencia.

Esta situacion comenzé a transformarse a principios del siglo XX,
con los primeros movimientos, manifestaciones y huelgas de mujeres.
Sin embargo, dia de hoy en el mundo, la mayor parte de ellas viven
en situacion de pobreza, tienen un acceso restringido a recursos eco-
noémicos, asi como menor participacion politica y social. Lo anterior,
se agrava cuando, adicionalmente, pertenecen a determinadas clases
sociales, grupos étnicos, religiosos o de edad, sufriendo discrimina-
cion multiple.

Asi pues, las mujeres se enfrentan a situaciones de discriminacion,
de violencia, de abusos y trato desigual injustificado en diversos en-
tornos, es decir, las desigualdades con base en el género aun existen
en todos los paises y grupos sociales. No obstante, en cada pais los
retos son distintos y los esfuerzos diferenciados, derivado de cuestio-
nes econdmicas, politicas, sociales, culturales y religiosas particulares
de cada region.

Por lo anterior, es fundamental revisar las condiciones de las mu-
jeres en el mundo, desde diversas dimensiones, a fin de contar un una
vision amplia de la realidad a la que se enfrentan y generar propuestas,
politicas y mecanismos para alcanzar la igualdad materia que estable-
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cen los ODS, ya que si las mujeres se quedan atris, es decir la mitad
de la poblacion, no podremos sobrevivir como humanidad.

En consecuencia, en este capitulo presentamos graficas con indi-
cadores de género que abarcan distintas tematicas como: poblacion
mundial, poblacién mundial seglin sexo, esperanza de vida al nacer,
distribucion de la pobreza entre mujeres, poblacién que experimen-
ta inseguridad alimentaria moderada o grave, planificacién familiar,
salud reproductiva, género, derechos y capital humano, mortandad
materna, violencia contra las mujeres, proporcion de mujeres de zo-
nas urbanas que ha considerado un incremento de la violencia en su
vecindario, mujeres refugiadas, horas de trabajo no remunerado en el
mundo asumidas por las mujeres a causa de la pandemia de COVID
19, entre otros.

La poblacion mundial al afio 2023 es de 8, 039,469,300 personas,
de las cuales el 49.5% son mujeres. (Ver Gréficas 1y 2.)

Grafica 1. Poblacién mundial (2023)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Worldmeter. Consultado el 5 de junio de 2023. ht-
tps://www.worldometers.info/es/poblacion-mundial/#:~:text=Poblaci%C3%B3n%20Mun-
dial%3A%208.0%20Billones%20de%20Personas%20(2023)%20%2D%20Worldometer
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Grafica 2. Poblacion mundial seguin sexo (2023)
Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Gobierno de Michoacén. Poblacion mundial. Consultado
el 5 de junio de 2023. https:/coespo.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/POBLA-
CION-MUNDIAL.pdf

La esperanza de vida se refiere al nimero medio de afios que esperaria
una persona vivir, para las mujeres es de 76 afos, en tanto que para los
hombres es de 71 afos. (Ver Grafica 3.)

Grafica 3. Esperanza de vida al nacer en afios segun
sexo (2023)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:
The Gender Snapshot 2022. Consultado el 7 de junio de 2023. https://unstats.un.org/sdgs/gen-
der-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf

Respecto a la distribucion de la pobreza entre las mujeres, se proyecta que
la region en donde ganaran menos para el 2030 sera América Latina, con
20 millones de mujeres ganando 1.90 délares, en tanto que 40 millones
ganarian 3.20 dolares y 87 millones, 5.50 délares. (Ver Grafica 4.)

121



Ficcion del empoderamiento femenino

Grafica 4. Distribucidn de la pobreza entre mujeres
basado en los umbrales internacionales de pobreza
de USD 1.90, 3.20, 5.50, desglosado por region,
proyecciones 2030. Millones de personas
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:
The Gender Snapshot 2022. Consultado el 7 de junio de 2023. https://unstats.un.org/sdgs/gen-
der-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf

Factor de pobreza es la inseguridad alimentaria, esta describe la falta
de acceso o de recursos para adquirir alimentos suficientes y nutritivos
para la salud y el bienestar. En el mundo existen regiones en donde
la inseguridad alimentaria para millones de personas es una realidad,
fundamentalmente en Africa Subsahariana. En dicha regién 69.7%
de las mujeres sufre la falta de acceso a alimentos. Las regiones con
menos inseguridad alimentaria son Europa y América del Norte. En
América Latina y el Caribe, desde 2015 hasta el 2021, se observa un
incremento de 18.4%, por lo cual, para el ano 2021, el 45.2% de mu-
jeres se habian visto afectadas. (Ver Gréfica 5.)
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Grafica 5. Proporcion de poblacidn que experimenta
inseguridad alimentaria moderada o grave segun
sexo desglosada por region (2015 y 2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:
The Gender Snapshot 2022. Consultado el 9 de junio de 2023. https://unstats.un.org/sdgs/gen-
der-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf

Respecto a la planificacion familiar, para el afio 2023, se observa que
las mujeres casadas o en unién libre, entre 15 y 49 afios, que han ob-
tenido métodos anticonceptivos tienen una proporcion de 65%, con
una tasa de uso del 59%, en tanto que las que no pudieron realizar una
planificacion familiar y quedaron insatisfechas corresponden al 11%.
(Ver Grifica 6.) Adicionalmente, 1,200,000,000 mujeres viven en pai-
ses con restricciones para acceder a un aborto legal en condiciones que
aseguren su salud y bienestar. (Ver Grifica 7.)
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Grafica 6. Planificacion familiar (2023) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ONU. Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas. Con-
sultado el 10 de junio de 2023. https:/www.unfpa.org/es/data/world-population-dashboard

Grafica 7. Salud reproductiva de las mujeres entre
15y 49 anos (2023)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ONU. Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas. Con-
sultado el 10 de junio de 2023. https:/www.unfpa.org/es/data/world-population-dashboard
En la Grifica 8, se advierte que el porcentaje de matrimonios infantiles
en el mundo (2006-2022) correspondiente al 21%; respecto a la toma
de decisiones sobre relaciones sexuales fue de 76% (2007-2022); en
cuanto a la toma de decisiones sobre el uso de anticonceptivos fue de
89% (2007-2022); sobre la toma de decisiones sobre su salud sexual y
reproductiva se tuvo un 56%. (Ver Grafica 8.)
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Grafica 8. Género, derechos y capital humano
Porcentaje de la poblacién mundial
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ONU. Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas. Con-
sultado el 13 de junio de 2023. https:/www.unfpa.org/es/data/world-population-dashboard

Respecto a la mortandad, paises como Uganda cuentan con un altisimo
grado de muertes de mujeres vinculadas a la maternidad, correspondiente
al 62%, en tanto que Pera cuenta con el 50%, México tiene un porcentaje

de 25%, Sudafrica de 15% y Kenia de 9%. (Ver Grifica 9.)

Grafica 9. Mortandad materna (2023) Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:

The Gender Snapshot 2022. Consultado el 13 de junio de 2023. https:/unstats.un.org/sdgs/

gender-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf

En cuanto a la violencia contra las mujeres en el mundo para el afio 2023,

se advierte que el 24.7% de las mujeres y nifias, entre 15 y 49 afios, pa-

decieron mutilacion genital; el 20% de féminas entre 20 y 24 afios con-

trajo matrimonio antes de los 18 afos; el 25% de las nifias y mujeres

percibieron la existencia de mas conflictos familiares desde el inicio de la
andemia de COVID 19;y el 13% de ninas y mujeres entre 15 y 49 afios

>
fueron sometidas a violencia fisica y sexual a manos de sus parejas. (Ver

Grifica 10.)
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Grafica 10. Violencia contra las mujeres en el mundo
(2023) Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:
The Gender Snapshot 2022. Consultado el 15 de junio de 2023. https:/unstats.un.org/sdgs/
gender-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf

Adicionalmente, las mujeres estin expuestas a diversos tipos de violencias
en su entorno, mismos que se incrementaron durante la pandemia, excep-
to el consumo de alcohol en la via piblica que paso de 37% a 31% y los
robos que disminuyeron de 26% a 25%. Otros tipos de violencia que se
incrementaron fueron: la violencia y rifias en via piblica que paso de 23%
a 24%, la venta de estupefacientes en via publica que paso de 21% a 26%;
los comportamientos racistas pasaron de 15% a 16%; y la interferencia

policial paso de 13% a 14%.(Ver Gréfica 11.)

Grafica 11. Proporcion de mujeres de zonas urbanas
gue consideran que los siguientes problemas
ocurren con frecuencia en su vecindario, muestras
combinadas (2017-2022) Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:

The Gender Snapshot 2022. Consultado el 20 de junio de 2023. https:/unstats.un.org/sdgs/
gender-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf
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Estos entornos de violencia forman parte de las causas por las cua-
les las mujeres se han visto obligadas a migrar y solicitar refugio. Las
regiones mas afectadas han sido Africa subsahariana con 3.5 millones
de mujeres refugiadas, le sigue América Latina con 2.4 millones, Asia

central y meridional con 1.5 millones y finalmente Europa y América
del Norte con 1 millén. (Ver Grifica 12.)

Grafica 12. Mujeres refugiadas por region (2021)
Millones de personas

Africa Africacentral  América Latina Europay América
subsahariana y meridional yel Caribe del Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:
The Gender Snapshot 2022. Consultado el 22 de junio de 2023. https:/unstats.un.org/sdgs/
gender-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf

Adicionalmente, la pandemia de COVID 19, que inicio en el afio 2020,
tuvo como consecuencia el incremento en el nimero de horas de tra-
bajo no remunerado asumido por las mujeres en el mundo, alcanzando
la increible cifra de 512,000,000,000. (Ver Grifica 13.)

Grafica 13. Horas de trabajo no remunerado en el
mundo asumidas por las mujeres a causa de la
pandemia de COVID 19 (2020)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:
The Gender Snapshot 2022. Consultado el 22 de junio de 2023. https:/unstats.un.org/sdgs/
gender-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf
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En cuanto a ciencia y tecnologia, es importante destacar el porcen-
taje de inventoras por regiones del mundo. América Latina ha tenido
un excelente desempefio en comparacién con otras regiones, alcanzan-
do en 2019 el 21.9%, en 2020 el 19.2% y en 2021 el 22.9%; en tanto
que regiones como Europa y América del Norte alcanzaron en 2019 el
14%, en 2020 el 14.8% y en 2021 el 15%. (Ver Grafica 14.)

Grafica 14. Proporcidén de inventoras por region
(2019-2021) Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU. Progress on the Sustainable Development Goals:
The Gender Snapshot 2022. Consultado el 22 de junio de 2023. https://unstats.un.org/sdgs/
gender-snapshot/2022/GenderSnapshot_2022_SP.pdf

Otro rubro importantisimo es la participacion de las mujeres en ocu-
paciones y cargos de direccion en el sector publico. Para el afio 2022,
solo 14% de los Jefes de Estado o de Gobierno eran féminas, el 21%
tenian cargos ministeriales, el 26% pertenecia a los parlamentos esta-
tales, el 34% presidia el gobierno local, el 42% tenia puestos en la jus-
ticia y el 16% formaban parte de la fuerza policial. Como se observa,
en el mundo estamos lejos de alcanzar la paridad de género en cargos
publicos. (Ver Grafica 15.)

Sin embargo, se esta trabajando para lograr esta paridad y la igual-
dad de género mediante la adopcién de reformas legales y constitu-
cionales en diversas partes del globo terriqueo, fundamentalmente
en el continente africano y en América Latina, pero los cambios son
graduales y durante varias décadas se han ido consolidando. Fue en la
década de 2000 a 2009 que Africa tuvo la mayor cantidad de reformas
(150), también Europa (103). En América Latina el mayor esfuerzo se
concentr6 en la década de 1990 a 1999 con 115, en tanto que para Asia
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meridional fue de 2010 a 2019 cuando se llevaron a cabo mas reformas

(30). (Ver Grafica 16.)

Grafica 15. Participacion de las mujeres en
ocupaciones y cargos seleccionados de direcciéon en
el sector publico (2022) Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Grupo Banco Mundial. La Mujer, la empresa y el dere-
cho 2023. Consultado el 25 de junio de 2023. file://C:/Users/adriana.jimenez/Desktop/ADRI/
Libro%20mujeres%20%20armando%EF%80%A8/9781464819445_SpanishES.pdf

Grafica 16. Numero de reformas hacia la igualdad de
género por década y region (1970-2022)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Grupo Banco Mundial. La Mujer, la empresa y el dere-
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Algunas reflexiones finales

A lo largo de toda la obra, los datos delatan areas importantes de
oportunidad para implementar esfuerzos gubernamentales, pero tam-
bién de sectores publicos y privados, ya que el alcanzar la igualdad ma-
terial no solo depende de los gobiernos sino de la sociedad en general.
Debemos recordar que las diferencias de género son construcciones
sociales creadas dentro de la produccion y reproduccion de las relacio-
nes entre hombres y mujeres, internalizadas y aplicadas por todos los
miembros de un cuerpo social. En este sentido, alcanzar la igualdad
material es un compromiso de todos, que, con pequenas y grandes
acciones, desde sus respectivas trincheras pueden aportar a eliminar la
discriminacion y la violencia contra las mujeres en todos los dmbitos y
espacios donde estas se desarrollan.

Es fundamental que todos nos sumemos a su lucha, debemos exigir
para ellas empleos con mejores salarios, justos y equitativos, pero so-
bre todo suficientes para salir de la pobreza; que puedan acceder a pro-
cesos de toma de decisiones promoviendo su participacion y liderazgo;
impulsar la modificacidon de leyes y practicas sociales y culturales que
violentan a las mujeres; generar oportunidades reales de cuidado de su
salud y de educacion; asi como promover la igualdad material entre
hombres y mujeres.

En este sentido, es importante romper con los estereotipos, gene-
rar conciencia sobre la discriminacion e impulsar una sociedad justa e
igualitaria, cumplir con los compromisos internacionales en materia
de derechos humanos y de género, eliminar las leyes discriminatorias
que impiden a las mujeres desarrollarse, brindar servicios esenciales
para todas las mujeres, adoptar politicas publicas progresivas encami-
nadas a mejorar sus condiciones de vida, asi como seguir fomentando
la medicién de las diversas dimensiones de la igualdad, a través de
indicadores.
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Dado que, como se observé en los indicadores del presente texto,
las asignaciones de género siguen presentes en el imaginario de las
personas y que impactan fuertemente en la realidad. Por ejemplo, en
el hogar, la mujer sigue siendo la principal responsable de las tareas
vinculadas con el cuidado de la casa, como la limpieza, el cuidado de la
ropa o la preparacion de comidas. En cuanto a las operaciones quirur-
gicas para planeacion familiar, las realizadas a mujeres superaron por
mucho las que se llevaron a cabo a los varones.

Adicionalmente, es particularmente grave, cuando a categorias vul-
nerables, como son las mujeres, se les suman otras condiciones de
discriminacion, como el ser pobres, analfabetas, indigenas, etc. La
discriminacion multiple es aquella en la que convergen dos o mas
motivos de discriminacion, ya sea de forma acumulativa o interseccio-
nal, y que afecta a una gran mayoria de mujeres.

Lo anterior se potencializa por contextos de discriminacion estruc-
tural, en donde, a partir de las acciones u omisiones del Estado, no
se reconoce o se incumple de manera sistemdtica los derechos y li-
bertades de las féminas. Esta discriminacion pueden comprender un
patrén, una practica o politica discriminatoria de alto impacto en un
gran numero de la poblacion, es decir, esta supone la existencia de una
sociedad donde ciertos grupos han sido histéricamente excluidos.

De ahi que sea tan complicado visibilizar la discriminacion, ya que
son conductas internalizadas, producidas y reproducidas a lo largo del
tiempo, aprendidas de generacion en generacion, transversales a todas
las relaciones sociales, operadas consciente e incoscientemente. Por lo
cual, no cabe duda que existen muchos obstaculos, pero vale la pena
luchar para brindar una vida justa, equitativa y paritaria a las mujeres.
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