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Introduccion

En el siglo xx1 la tecnologia ha transformado el comportamiento
de las personas, por otra parte, un sinnimero de investigacio-
nes y de evidencias crecientes han demostrado que los alumnos
poseen variados tipos de personalidad: no todos aprenden, per-
ciben, sienten y piensan de la misma manera, ni al mismo ritmo,
es decir que cada estilo se diferencia del otro por: 1) el modo de
procesar la informacion; 2) las preferencias del pensamiento; 3)
las formas de representar y percibir la informacion; y 4) la mane-
ra de emplear los hemisferios cerebrales.
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UN ACERCAMIENTO A LA INVESTIGACION MULTIDISCIPLINAR

Partiendo de lo anterior, para abordar los estilos de aprendizaje es im-
prescindible conocer cémo los definen algunos autores. En seguida se exponen
algunas de sus definiciones.

En el caso de Kolb (1976), este encontr6 que cada sujeto aprende de
manera muy especifica como fruto de la herencia, experiencias anteriores y
exigencias del ambiente actual. Menciona cinco fuerzas que condicionan el
aprendizaje en los alumnos: la de tipo psicologico, la carrera profesional, la
especialidad, el trabajo actual y las capacidades de adaptacion. En este sentido,
Kolb defini6 cuatro estilos de aprendizaje: convergente, divergente, asimilador
y acomodador.

Mientras que Keefe (1988) define los estilos de aprendizaje como “rasgos
cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente
estables de como los discentes pueden percibir, interaccionar y responder a los
ambientes de aprendizaje”.

Para Smith (1988) los estilos de aprendizaje son “los modos caracteristi-
cos por los que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta en
las situaciones de aprendizaje”. Al respecto, Ned Herrmann (1990) elaboré6 un
modelo de cerebro compuesto por cuatro cuadrantes, los cuales representan
formas distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender y, en suma, de
convivir con el mundo.

Estas definiciones tienen un aporte importante para atender los estilos
de aprendizaje, ademas hay que destacar que existen multiples modelos y teo-
rias de clasificacion de estilos de aprendizaje tales como: 1) modelo de los
Cuadrantes Cerebrales de Ned Herrmann, 2) modelo de Felder y Silverman,
3) modelo de David Kolb, 4) modelo de Programacion Neurolingiiistica de
Bandler y Grinder, 5) modelo de las Inteligencias Multiples de Howard Gard-
ner y 6) modelo de los Hemisferios Cerebrales de Bernice McCarthy.

Es importante que el docente conozca cada uno de los modelos a pro-
fundidad, para que adopte el que mejor se adapte a la edad de su comunidad
educativa y al nivel de madurez intelectual. En este sentido, esta investigacion
tiene como objetivo conocer los estilos de aprendizaje en dos perfiles profesio-
nales. El estudio se llevd a cabo en una institucion formadora de docentes y se
centro en identificar los estilos en cada perfil y su dominancia segun el género.

Las preguntas de investigacion se enfocaron en averiguar cudles estilos de
aprendizaje presentan los estudiantes de dos perfiles distintos, y cudles estilos
de aprendizaje predominan de acuerdo al género.
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Desarrollo del trabajo

Modelo de Estilos de Aprendizaje de Bernice McCarthy (1987)

Bernice McCarthy disefi6 el Learning Type Measures (LTM), el cual presenta
cuatro estilos de aprendizaje (2000), estos son: el estilo 1, identificado como el
imaginativo; el estilo 2, identificado como el analitico; el estilo 3, identificado
como el de sentido comun, y el estilo 4, identificado como el estilo dinami-
co. Los estilos de aprendizaje tienen preferencias particulares y cada uno se
aproxima al siguiente de una manera natural. McCarthy predice cémo la en-
sefianza tiene una influencia en la especificidad hemisférica, en este sentido,
los factores extrinsecos como el estilo de ensefianza que modelaran el estilo
de aprendizaje de los alumnos y los factores intrinsecos relacionados con los
habitos de estudio y los fisioldgicos, influiran en las formas de procesar y per-
cibir la informacién.

Es importante hacer hincapié en que McCarthy pretende que los do-
centes trabajen de forma efectiva los estilos de aprendizaje en las aulas. Ella
sugiere que, para trabajar de forma efectiva, es ineludible ayudar a los alumnos
a reconocerse a si mismos y potencializar sus capacidades.

De acuerdo con lo anterior, McCarthy propone para “entrenar” los estilos
de aprendizaje ocho momentos pedagogicos que el docente debera cubrir du-
rante el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, ocho actividades del ciclo
4MAT System para atender a los cuatro estilos y conseguir asi que los alumnos
se movilicen en los diferentes estilos y lugares del ciclo. Estos principios son:
conectar, examinar, imaginar, definir, ensayar, extender, refinar e integrar. En
la Figura 1 se describe cada uno a través de los ocho momentos.
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Figura 1. Descripcion de los momentos del Learning Type Measures (LTM)

Momento 1.
Dialogo grupal
actividad ludica informal

Momento 2.
Conocimientos previos
Actividad reflexiva

Momento 8.
Comunicar y verificar
el uso de aprendizajes

Momento 7.
Analiza la utilidad
experimentar y aplicar

Momento 3.
Visulizar lo reflexionado
Organizador gréfico

Momento 4.
Analizar conceptos y teorias
de textos y lecturas.

Momento 6.
Crear situaciones
y desarrollar proyectos

Momento 5.
Aplicar lo aprendido
en resolver situaciones

Fuente: Elaboracién propia.

Emplear los ocho momentos dentro de la intervencion del profesor o
profesora en el aula, permitira atender de forma inherente los cuatro estilos
de la clasificacion de McCarthy: en los momentos 1y 2, estan preparados para
que los alumnos con estilo imaginativo propongan ideas y observen desde di-
ferentes perspectivas el contenido a abordar.Los momentos 3 y 4 permite que
los analiticos identifiquen y reflexionen los conceptos, las teorias que existen
acerca del tema y también en estos momentos es posible que los imaginativos
indaguen en otras lecturas para mejorar la comprension del tema; los anali-
ticos hacen uso de cuadros sindpticos, mapas mentales, mapas conceptuales,
mapas semanticos e infografias como recursos para organizar la informacion.
Los momentos 5y 6 tienen el fin de atender a los alumnos con estilo de sentido
comun, quienes buscan que lo que se aprende en la escuela verdaderamente
sirva y muestran como lo aprendido tiene aplicacion practica en la vida coti-
diana de las personas, porque mediante el juego de simulacion los estilos de
sentido comun y los dindmicos crean las situaciones reales y el docente tiene
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la oportunidad de plantear situaciones problematicas para ser resueltas por
aquéllos a través del método de analisis de casos y de proyectos.

Estas metodologias demandan del alumno una participacién activa y
practica al buscar siempre la aplicacion de la teoria para resolver un problema.
Los momentos 7 y 8 estan destinados para los alumnos de estilos de aprendiza-
je dinamico, éstos buscan mediante el ensayo y la experimentacion la utilidad
real de lo que aprenden.

Estilos del hemisferio derecho

Los alumnos con estilos 1 y 4 (imaginativo y dindmico respectivamente) se
caracterizan por utilizar el hemisferio derecho. Este hemisferio procesa la in-
formacién de forma global, en paralelo, no es lineal sino holistico. Aquéllos
utilizan el pensamiento divergente, piensan en sentimientos, tienen escasa ha-
bilidad para comunicarse verbalmente, sin embargo, demuestran una amplia
habilidad artistica, espacial y visual, utilizan la imaginacién y la creatividad.
Este hemisferio es caracteristico de las personas sensibles, con memoria aso-
ciativa, cooperativas, con inteligencia interpersonal, son intuitivas, gustan de
las discusiones futuristas y de la experimentacion.

Estilos del hemisferio izquierdo

Los estilos 2 y 3 (analiticos y de sentido comun respectivamente) son de las
personas que emplean el hemisferio izquierdo. Este hemisferio procesa la
informacion de forma lineal, analitica y secuencial. Aquéllas utilizan el pen-
samiento convergente, cuentan con habilidades para hablar y para procesar la
informacién verbal (auditivas), se ocupan de separar las partes para crear un
todo. Son logicas y realistas. Este hemisferio izquierdo es caracteristico de las
personas racionales, con memoria repetitiva, secuencial, y comprenden con-
ceptos abstractos.

Diseiio metodoldgico

La poblacion objeto de estudio esta compuesta por el alumnado de primer
y sexto semestres de la licenciatura en Educacion fisica y la licenciatura en
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Educacién primaria. La poblacion esta constituida por 232 alumnos, del total,
116 son mujeres (50%) y 116 hombres (50%). El rango de edad oscila entre 17
y 25 anos.

Se utilizo el test “Learning Type Measurement” (LT™M) de McCarthy y St
Germain (1994). Este test consta de 15 items, el tipo de respuesta es ipsativa,
es decir, no se pueden repetir los valores. El criterio de asignacion de dicha
valoracion es de 4 para la alternativa que mas se ajusta a su forma de aprender
y 1 para la que menos se ajuste al estilo de aprender del alumno. Para analizar
los datos se empled el programa Statistics Package for Social Sciences (spss)
en su version 23. Se utilizé la estadistica descriptiva y se realizé un analisis
univariado y bivariado de los datos.

Resultados y discusion

De acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacion del test 4 Learning
Type Measurement (LTM), la preferencia de estilos en las dos licenciaturas di-
fiere en porcentaje. En cuanto a la dominancia del uso de los hemisferios, 131
alumnos utilizan el hemisferio izquierdo (57%), y 63 alumnos el hemisferio
derecho (27%) y 38 alumnos ambos hemisferios (16%).

En relaciéon con los alumnos de la licenciatura en Educacion fisica, éstos
son predominantemente de sentido comun y les gustan responder al como
mientras aprenden, son pragmaticos y tienden a buscar la funcionalidad de las
cosas, son realistas, prefieren desarrollar diversas habilidades y le dan valor y
sentido al pensamiento estratégico. Trabajan con problemas reales como es la
corporeidad y la motricidad. Siempre buscan la aplicacion de lo que aprenden.

Y con respecto a los alumnos de la licenciatura en Educacién primaria,
éstos son predominantemente analiticos y de sentido comun, la pregunta que
les gusta responder es el qué, ademas prefieren conocer la teoria, estan avidos
de saber y comprender las leyes, les gustan las clases solidas, argumentadas,
son personas con habilidades verbales y se inclinan por la busqueda del cono-
cimiento plasmado en la teoria, tienden a relacionar la experiencia con lo que
saben (imagina), pero siempre estan en la busqueda de la informacién nueva,
ademas de enriquecer su acervo con conceptos y nuevas habilidades (definir).

Los resultados en funcion del género muestran que las mujeres del se-
gundo y cuarto semestres también presentan el estilo 4, que es el dindmico, yla
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pregunta que gustan hacerse mientras aprenden es ;qué pasaria si...?, es decir,
son estudiantes que aprenden haciendo y sintiendo, tienden a experimentar
a través del ensayo y error, es decir, tienen una alta preferencia por la apli-
cabilidad del conocimiento al considerarlo relevante y significativo (refinan),
ademads tienen la habilidad de pensar de forma compleja, holistica (integrar).

Conclusiones

De lo expuesto hasta aqui, se concluye que las licenciaturas de Educacion pri-
maria y de Educacion fisica difieren en el porcentaje de alumnos en el estilo
predominante.

Con respecto al género femenino, 33% de las mujeres utiliza el hemisfe-
rio derecho, 53% de ellas el hemisferio izquierdo y ambos hemisferios 14%.
Mientras que el género masculino, 20% utiliza el hemisferio derecho, 62% el
hemisferio izquierdo y 19% ambos hemisferios. En este sentido, se encontrd
que el estilo dindmico (estilo 4) tiene mayor presencia en las mujeres que en
los hombres.

Las rutinas inamovibles de los profesores favorecen a los estilos 2 y 3,
dejando descobijados a los estilos 1 y 4. Podemos decir que los profesores
en las aulas atin se ocupan y centran su atenciéon en cumplir con el exceso de
contenidos curriculares, dejando a un lado las necesidades e intereses de los
alumnos.

Parece recomendable profundizar en la aplicacién de los ocho principios
y/o momentos que sugiere Bernice McCarthy en la intervencion en el aula
para atender la diversidad de estilos de aprendizaje y asi los alumnos transiten
de forma natural a través de los estilos.

El estilo de aprendizaje predominante en los alumnos de la licenciatura
en Educacion fisica es el estilo 3, sentido comtn. Mientras que el estilo con
menos presencia en las aulas de ambas licenciaturas es el estilo 1, imaginativo.
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